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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Grupo-epm

“EPM, para el desarrollo de sus actividades, gestiona la seguridad y salud en el trabajo y la
prevencion de los riesgos laborales de su gente, de los proveedores y contratistas. Promueve la
cultura del autocuidado, el trabajo en ambientes seguros y saludables, la mejora continua y el
desempeno eficiente. Cumple con las disposiciones legales vigentes aplicables, administra los recursos
necesarios, para lograr la mitigacion y control de los peligros identificados en aras del bienestar
integral de la Gente EPM; para permitir la productividad y el desarrollo sostenible en la prestacion

del servicio”.

Objetivos

Definir programas
orientados a la
sensibilizacion %

afianzamiento de la cultura
del autocuidado para los
trabajadores de EPM,
asegurando su compromiso
y su contribucion en el
mejoramiento de las
condiciones de trabajo vy
salud

)

Intervenir, en forma
eficaz vy eficiente, las
fuentes generadoras de
incidentes, accidentes de
trabajo vy enfermedad
laboral, de acuerdo con la
priorizacion obtenida en
las condiciones de trabajo
y salud, con el fin de
contribuir al
mejoramiento de la salud
y  bienestar de los
trabajadores y a la
sostenibilidad de los
procesos.

Asesorar a los grupos de
contratacion e
interventoria para la
inclusion, seguimiento, vy
retroalimentacion de los
aspectos relacionados con
la gestion de SST de las
empresas contratistas de
EPM  para garantizar el
compromiso con sus
responsabilidades frente a
los trabajadores
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Lineamientos de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Grupo-epm

EPM debe acoger la normatividad legal que expidan las autoridades competentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de gestionar la mejora continua y el desempeno eficiente
de sus servidores y contratistas y en concordancia con la Politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo,
es consciente de la importancia de construir ambientes seguros y saludables, para el desarrollo de las

actividades de los servidores y contratistas. Procurando por el desempeno del talento humano y
contribuye a la formacion en temas relacionados con el sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para generar conciencia del autocuidado y la autogestion.

Cultura de autocuidado y
autogestion: EPM fomenta
la motivacion, la educacion
y el entrenamiento en todos
los niveles de la
organizacion para asumir
practicas en seguridad y
salud en el trabajo, con el
proposito de promover una
mejor calidad de vida y el
bienestar de la Gente EPM.

)

Ambiente seguro y
saludable: EPM promueve
la participacion de las
personas en la
identificacion de los
peligros, evaluacion y
control de los riesgos en
seguridad y salud en el
trabajo, segun las
directrices corporativas
de gestion del riesgo, para
lograr la eficiencia de

los procesos y
productividad en la
prestacion del servicio.

)

Normatividad de
seguridad y salud en el
trabajo: EPM vigila la
adopcion y cumplimiento
de la normatividad legal
en seguridad y salud en el
trabajo, que expidan las
autoridades
competentes, con el fin de
gestionar la mejora
continua y el desempeno
eficiente.



Etapas Resolucion 1111

Plan de
Mejoramiento
Conforme a la

Evaluacion
Inicial

Evaluacion
Inicial

Inspeccidon y
vigilancia

_ % J
Junio - Agosto 2017 Sept. - Dic. 2017 Enero - Dic. 2018 Enero - Marzo 2019 Abril 2019

Los empleadores o contratantes con o : : ,

: z i el puntaje obtenido estd entre el
trabajadores dependientes, ‘ 61y 85%
independientes, cooperados, en Si el puntaje obtenido es

ey 3 v menor al 60%
mision o contratistas y estudiantes
deben realizar la autoevaluacion de
los Estandares Minimos, el cual tendra
un resultado que obligan o no a
realizar un plan de mejora, asi: G| o e o GOt

mayor o igual al 86%




Roles en el Disefio e Implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Aplicar la
Herramienta
de diagnostico
de la ARL.

e |ldentificar
normatividad
legal

e Definir el
compromiso
de la alta
direccion

Planeacion

« Definicion de
equipo de trabajo
y recursos

e Construir el plan
de trabajoy
cronograma

« Elaboracion del
plan de
comunicacion

« Establecer el plan
de auditoria

e Estructurar plan
de aprendizaje

« Definicion de
perfiles y

\_competencias

J

=

~

« |dentificacion de
Procesos

« Definicion de la
Politica,
objetivos e
indicadores

» Determinacion
de los Riesgos y
controles

« Construccion del
Manual del
sistema

« Definicion de la
estructura
documental

« Disenar las
estrategias de
sensibilizacion,
comunicacion y

divulgacion

Implementacion

« Ejecutar el plan
de trabajo

o Acompanar la
elaboracion de la
estructura
documental

e Realizar
seguimiento al
cronograma

« Elaborar la matriz
de
responsabilidades
y divulgarla

» Ejecutar
estrategias de
sensibilizacion,
comunicacion y
divulgacion

» Documentacion de

Grupo-epm

=

los procesos

\_ identificados -/

\.

« Analisis de
indicadores

« Ejecucion de la
auditoria

« Revision por la
direccion

« Implementacion
de acciones
correctivas,
preventivas y de
mejora

» Seguimiento a
los objetivos del
sistema

.

Evaluacion
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y la Salud en el Trabajo —

Q

Elaboracion de Oferta

(@
@-.._.@ Seleccion de

Proveedor

) &

il

Estudio de mercado

Decreto 1443
Decreto 1072

Planes de mejoramiento Resolucion 1111

H

Reglas de Negocio

Selecci()n -

0 | M

Seguimiento a la ley

e

W




Divulgacion Sistema de
‘ Gestion SST
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Divulgacion

;Por qué es importante tener un

lugar de trabajo organizado?

Evita la aparicién
de enfermedades.

Aumenta el rendimiento
en el trabajo.

Disminuye el cansancio mental. j

Disminuye la tension
muscular.

Mejora el
clima laboral. - 4

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Divulgacion

¢Sabes o que previenes cuando
Usas elementos de seguridad al conducir tu moto?

Sin proteccion Con proteccion

lesion cerebral seria. -~ (AU .. Casco.

Lesion en el hombro.------..

Hematomas, laceraciones
y fracturas severas. J - Proteccion incorporada del codo.
Perdidaseveradelapiel. - - Usareflectivosen lanoche.

------ Guantes de moto.

Dafio amanosy dedos.~-
; | --- Pantalones de la dotacion.
Infecciones por confactoen carretera. .- j
Raspadurasy dafio alos nervios. --- 48 _ Nouses bermudasni
pantalones cortos. i L
: Recuerda que f
Hematomas, Iocerocaonesy elementos de profecci
fracturas severas. deben cumplir con
| especificociones fecnicc
Amputacionen dedos. | .. Calzado cubierto.

Sistema de Gestion de la Sequridady Salud en el Trabajo
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Divulgacion
o r No fransportes
Tlps pa a una | elementosde gran
d ] 6 . tamano.
conauccion | - Sigue las normas sobre
se 9 u ra . > l el nimero de pasajeros
, . ysus elementosde
. ’ TO;% | seguridad.
SRS e SRS i / "1\ cuent 1/ e
- - Casco de sequridady ' — =
| chalecorefleciivo. : : _
| - Gafastransparentes. /w
- - Guantesresistentesy ropa ( )
| quete permitamaniobrar 9/
facilmente. '

. No uses taconesni zapatos

- con cordones o argollas que
| puedanenredarloselementos | |
. mecdnicos de la moto. :

| - laluz delantera

i el buenfuncionamientode l encendido.

. lasluces direccionales, pito | I (Tjen al diatus .

| yluz de placa. ; _ocur.nentos_(._ AT,

""""""""""""" o ' licencia, Revision
iProtégete en la via! |, Teanico Mecanica).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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Divulgacion

Si estas en la oficing,

cuida tu postura

De 45 a 60 cmde distancia
entre la cabeza y monitor

Borde superior del monitor a nivel Cabeza y cuello en posicion recta.

de los ojos o ligeramente debajo

Teclado y mouse alineados “* Hombros relajados.

-
horizontalmente sobre el escritorio

Antebrazosy brazosa 90
grados. Antebrazos, mufiecasy
manos en linea recta.

Codos pegados al cuerpo.
Espacio suficiente entre el borde
del asiento y rodillas. <
Piernas y muslos a 90 grados.

Muslo y espalda a 90 grados.

Pies pegados al suelo
o sobre un reposapiés

—q

iProtege tu salud con una buena postura!
Sistema de Gestion - Seguridad y Salud en el Trabajo




Gestion Cadena de
Suministro
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[ Que busca EPM ]

Entendimiento de la Gestion
del Contratista

2 Caracterizacion,
diagnostico del

Verificacion de la SGSST y Plan de

Gestion de Contratistas

Intervencion a
Contratistas
focalizados

Interaccion con
Contratistas
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Deberes, obligaciones y responsabilidades de los

Contratistas y proveedores

[ Datos Importantes

Los Contratistas realizan oficios
criticos o actividades de alto riesgo
(trabajo en  alturas, energias
peligrosas, manipulacion de sustancias
peligrosas, trabajo en espacios
confinado, izaje de cargas entre otras)

Los Contratistas representan directa

e indirectamente la operacion de la
Empresa.
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Deberes, obligaciones y responsabilidades de los

Contratistas y proveedores

.Reubicar a los
/ 1. Afiliar y pagar

trabajadores ala ARLIa

SOl totalidad de la

In i .
P i?:a; dnatd cotizacion de los
CHHSHEAEE trabajadores

Parcial.

6. Facilitar

capacitacion en '2. ProFurar el
materia de y cuidado integral de

seguridad y salud la salud de los
- . trabajadores y de los

en el trabajo de N ambientes de

los trabajadores a s, trabajo.

3.Disefar, ejecutar
y financiar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
r W Salud en el trabajo
4.Notificarala W& delaempresa.
ARL de los
Accidentes de
Trabajoy
Enfermedades
Laborales.
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Deberes Contratistas y proveedores

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

R B P e S R e e B B D B B R B s S B R e S e B R A e A P g A R S S R )
|
e ? - X |
{ |. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. |
_________________________________________________________________________________ -
_______ s e S Uy S A e S L s S A e s S S A S O S e P
| 2.Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. |
e e T 3
e e e e L e S e S I S A I DR T S T )
| 3.Realizar actividades de prevencion y promocion. I
B e T e e e N T e e e e T e e T e N e e e N e e e e ~
R B B A e AR A A AR o 2 )
: : 37 A A |
| 4.Incluir a todo el personal en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. |
_________________________________________________________________________________ /

B e e o e e e e e I e e e T T e T T e e T e e

Trabajo.

e st esnda dps s i dussasanfe dos Ses snde S tufanle Syttt yide dun gt fed t fuk pu by dLs B inde fuk Bud gl d yians snde dus pus gt e s Sy san e puesisitde dedayd qnte dintap it ptpus pady dus Sadantu fud pat il S ey St bt d

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad
contratada
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Obligaciones de los Contratistas y proveedores

Obligaciones del contratista.

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
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Auditoria




Auditoria SG-SST

1. OBJETO DE LA AUDITORIA

» Contribuir a la mejora y desempeno del proceso dentro del
marco del SGSST.

» Determinar la conformidad del proceso con respecto a los
requisitos de la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de
trabajo

 Verificar la adecuacion o suficiencia del proceso dentro del
marco del SGSST. para cumplir los requisitos de las
normas, los requisitos legales vy reglamentarios
muestreados, las disposiciones planificadas en el SGSST,
los requisitos del cliente y los del servicio.

2. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Considera la evaluacion de la implementacion y gestion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto a la
gestion centralizada, la emision de lineamientos para
aplicacion transversal, asi como la evaluacion de aplicacion
de requisitos en sitios planteados a visitar dentro de este plan
de auditoria y los que se determinen pertinentes en
desarrollo de la evaluacion para evidenciar conceptos de
aplicacion transversal.

A
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Auditoria SG-SST

1.Reunion e Presentacion del equipo
de | auditor y del plan de
Apertura : auditoria
| * AUDITOR:
e Realizar entrevistas
® Observar actividades ambiente

@ Metodologia de la Auditoria

— de trabajo, condiciones del
: entorno y evidencia de los
2. hechos
Ejecucion |  AUDITADO:
de la e Contesta las preguntasy
Auditoria . J suministra la informacion
solicitada.

* EQUIPO AUDITOR:

¢ Analiza evidencias, redacta
hallazgos y prepara el informe
de resultados.

¢ AUDITOR PRINCIPAL:

e Comunica hallazgos y otra
informacion

3. Reunion X * Prepara y entrega el informe

de Cierree ! de la auditoria

e Revisa el plan de
mejoramiento y comunica

informe de |}
Auditoria 4 comentarios

e RESPONSABLE O
REPRESENTANTE DEL SGSST:

¢ Realiza plan de mejoramiento
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Auditoria SG-SST







