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Propósito1

El propósito de la Evaluación del desempeño consiste

en valorar el desempeño de un contratista en

relación con el cumplimiento de sus obligaciones

durante la vigencia de un contrato. Los resultados de

esta evaluación se tendrán en cuenta en futuros

procesos de contratación para asegurar la adquisición

de bienes y servicios, con criterios de calidad y

oportunidad, en contratos actuales y futuros.

¿Cuál es el 

Propósito?



Debido proceso2

Finalizado el contrato se debe evaluar y comunicar la evaluación de

desempeño del contratista.

Periodo de tiempo: Máximo 60 días calendarios para contratos que no

requieren liquidación y 180 para los que requieren liquidación.

Comunicada la evaluación, el contratista cuenta con 5 días hábiles para

aceptar o rechazar la evaluación. Si no hay ninguna comunicación en este

tiempo la evaluación se da por confirmada.

El contratista tiene derecho a 2 reclamaciones en caso de no estar de acuerdo

con la evaluación.
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3 Consulta tus evaluaciones

Ingresa al portal de pagos, pestaña 
Evaluación de Desempeño aquí.

Y consulta el resultado de tus 
evaluaciones

https://portalesepm.epm.com.co/PortalProveedores/


¡Gracias!


