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INTRODUCCION

El presente documento tiene como proposito establecer los lineamientos asociados con el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo que deben cumplir todos los
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

El Manual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS, hace parte de los documentos contractuales, por tanto, se entiende
que todas las consideraciones aqui plasmadas son de obligatorio cumplimiento, asi mismo,
no limita o eximen a CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS de aplicar todos los requisitos
legales aplicables vigentes en el pais; los requisitos aqui plasmados son complementarios
a las especificaciones técnicas y otros documentos asociados a la gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo que deban ser aplicados.

Los CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS se obligan a conocer, acoger y aplicar las politicas
y procedimientos establecidos por EPM en este manual, dejando evidencia de ello; esto
implica que EPM puede hacer seguimiento tanto a contratistas como subcontratistas.

El contenido de este manual esta construido con base en los requerimientos
reglamentarios y normativos que se exige en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y se encuentra alineado con estas premisas:

o Contribuir a la armonia de la vida.

o Nadie muere en el trabajo.

o Todo accidente se puede prevenir.

o La Seguridad y la Salud exigen un liderazgo.




1. CONTEXTO

1.10bjetivo

Establecer los requisitos que deben cumplir CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS de
Empresas Plblicas de Medellin (EPM), en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
durante el desarrollo de las actividades objeto s, en el marco del cumplimiento de los
requisitos legales y politicas vigentes de EPM.

1.2Alcance

El presente documento aplica a CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS, de Empresas Publicas
de Medellin (EPM) como instrumento de control y seguimiento en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1.3 Definiciones

e Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

e Accidente de trabajo grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné,
himero, radio y cibito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer
grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares
que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la
capacidad auditiva.

e Accidente mayor: Acontecimiento repentino, como una emision, un incendio o una
explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacion
clasificada y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias
sustancias quimicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacion, a
los bienes, a la infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o
diferido. Un accidente mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y
cuando cumpla con la generacion de una afectacion intensa, grave y extendida sobre
las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad.

e American National Standards Institute (ANSI): Organismo norteamericano
encargado de coordinar y regular los distintos estandares y normativas tecnologicas
e industriales en EE.UU. El instituto ANSI, cuya sede se sitUa en Washington, se ocupa
de la reglamentacion estadounidense en materia de tecnologia, industria y
comunicaciones.

Las siglas ANSI conforman, en lengua inglesa, el nombre del American National
Standards Institute.

e Andlisis de Riesgo por Tarea - ART: También como conocido como ARO (Analisis de

Riesgo por Oficio), es un instrumento empleado en SST que permite identificar los




pasos que contiene la realizacion de un oficio, para determinar los riesgos para las
personas y para el proceso, que durante su ejecucion pueden generarse.

Atencion Pre-hospitalaria (APH): Servicio para casos de urgencia critica vy
emergencia llevadas a una Institucion Prestadora de Servicios de Salud( IPS)
Contratista: Es toda persona natural o juridica, que presta su servicio mediante un
contrato comercial, con autonomia técnica, administrativa, con sus propias
herramientas y medios, y asumiendo sus propios riesgos (segun Articulo 34 CST).
Contrato: Es el documento que contiene el acuerdo de voluntades entre EPM y
cualquier proveedor de bienes y servicios llamado contratista, en el cual quedan
descritas con la mayor precision posible, todos los requerimientos técnicos,
administrativos y demas especificaciones para el resultado esperado.

Elementos de Proteccion Personal (EPP): Dispositivo que sirve como barrera entre
un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar.

Evaluaciones ambientales/higiénicas: Medicion de los peligros ambientales
presentes en el lugar de trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo
para la salud en comparacioén con los valores fijados por la autoridad competente.
Examen Médico Ocupacional (EMO): Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo
y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.
Gestor técnico y/o administrativo del contrato: Rol asignado en EPM para la gestion
y verificacion de los contratos.

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

King Pin: Elemento de enganche que se ubica en la plataforma que va fijo a la zona
delantera del semirremolque o remolque. La 5% Rueda se ubica delante del primer
eje de traccidn y se instala paralela a la superficie del suelo.

MEDEVAC: La evacuacion médica o MEDEVAC (Plan de evacuacion para emergencias
médicas.) es un sistema de traslado de pacientes desde una ubicacion remota hasta
un hospital especializado.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefno en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.




Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Herramienta de gestion que contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado de conformidad, encaminadas a generar
habitos, comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos,
reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos.

Politica de SST: Compromiso de la alta direccion de una organizacion con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance
y compromete a toda la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada por estos.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente
relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
Sistema Globalmente Armonizado: Sistema de clasificacién y etiquetado de
productos quimicos que establece criterios armonizados para clasificar sustancias y
mezclas con respecto a sus peligros ambientales, fisicos y para la salud. Incluye
ademas elementos armonizados para la comunicacion de peligros, con requisitos
sobre etiquetas y fichas de datos de seguridad.

Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE): Es la recoleccion sistematica y
permanente de datos esenciales de salud para su analisis y procesamiento del PHVA
para estrategias de prevencion. Es el conjunto de estrategias, procedimientos y
recursos destinados a identificar la presencia de peligros y riesgos en los
trabajadores y establecer medidas para gestionarlos y evitar el deterioro de la salud.
Subcontratistas: Persona natural o juridica contratada por el contratista, y que
depende exclusivamente de este Ultimo técnico y administrativamente.
Supervisor: funcionario de EPM asignado como gestor técnico o administrativo para
el seguimiento del contrato asignado.

Tareas criticas: son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se
realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en la
actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes de trabajo graves, de alto
potencial y mortales.

e Trabajos en alturas




Trabajos en excavaciones

Trabajos en espacios confinados

Trabajo en caliente

Trabajos en izaje de cargas

Trabajos con o proximos a energias peligrosa
Trabajos con manejo de sustancias quimicas
Trabajos con riesgo biologico

Trabajos con riesgo vial

Trabajos sobre cuerpos de agua

Trabajos en actividades subacuaticas.
Trabajo con o proximos a explosivos

Siglas
ARL Administradora de Riesgos Laborales
EPM Empresas Plublicas de Medellin
EPS Entidad Promotora de Salud
FURAT Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo
SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
TAB Transporte Asistencial Basico
TAM Transporte Asistencial Medicalizado
USST Unidad Seguridad y Salud en el Trabajo




2. DESARROLLO

2.1CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS

Decreto 1072 de 2015. Ministerio del Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019. Ministerio del Trabajo

Resolucion 2400 de 1979. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Resolucion 2013 de 1986. Ministerio del trabajo y Seguridad Social y de Salud.
Resolucion 1792 de 1990. Ministerio del trabajo y Seguridad Social y de Salud.
Resolucion 1401 de 2007. Ministerio de la Proteccion Social.

Resolucion 2646 de 2008. Ministerio de la Proteccion Social

Resolucion 0256 de 2014. Direccion Nacional de Bomberos.

Resolucion 5018 de 2019. Ministerio del Trabajo

Resolucion 4272 de 2022. Ministerios del Trabajo y de Salud y Proteccion Social;
Decreto 034 de 2013. Presidencia de la Republica.

Decreto Ley 1295 de 1994. Presidencia de la RepUblica

Ley 92 de 1979. Congreso de Colombia.

Ley 100 de 1993. Congreso de la Republica de Colombia.

Ley 776 de 2002. Congreso de la Republica

Ley 1562 de 2012. Congreso Colombiano

Resolucion 2550 de 2020. Ministerio de Trabajo.

Decreto 1973 de 1995. Ministerio de Relaciones Exteriores.

Decreto 2090 de 2003. Ministerio de la Proteccion Social.

Resolucion 0001 de 2015. Consejo Nacional de estupefacientes.

Resolucion 40595 de 2022. Ministerio de Transporte.

Decreto 1496 de 2018. Ministerio de Trabajo.

Resolucion 0773 de 2021. Ministerio de Trabajo.

Decreto 1347 de 2021. Ministerio del Trabajo.

Decreto 1630 de 2021. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Resolucion 2851 de 2023. Ministerio del Trabajo.

Resolucion 154 de 2014. Ministerio de Vivienda y Ciudad de Territorio.

Decreto 2157 de 2017. Departamento Administrativo Presidencia de la Republica.
Resolucion 0491 de 2020. Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Resolucion 2605 de 2020. Ministerio de Trabajo.

Resolucion 1344 de 2020. Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Resolucion 2468 de 2022. Ministerio de trabajo.

Resolucion 00000089 de 2019. Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Resolucion 40117 de 2024. Ministerio de Energia

Circular 1282 de 2004. Vicepresidencia Desarrollo Humano y Capacidades
Organizacionales.

Circular 1096 de 1998. Gerencia General de Empresas Publicas de Medellin E.S.P.
Circular 1351 de 2007. Gerencia General de Empresas Publicas de Medellin E.S.P.
Decreto 1659 de 2008. Gerencia General de Empresas PUblicas de Medellin E.S.P.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe garantizar la identificacion y cumplimiento de
la normatividad nacional vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que sea




expedida por los diferentes ministerios y entidades gubernamentales de orden nacional,
ya sea para modificar, complementar o reemplazar los requerimientos normativos aqui
definidos, asi como nuevas disposiciones que sean aplicables a EL CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA en esta materia. Asi como las normas internacionales para trabajos de
alto riesgo y tareas criticas cuando no existe una norma a nivel nacional para este tipo de
actividades.

Igualmente, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe cumplir las disposiciones
administrativas y reglamentarias de EPM aplicables a las actividades a desarrollar en el
marco del objeto de contratacion.

Los requisitos legales pueden incluir: Otros requisitos pueden incluir, entre
otros:
e Legislacion (nacional, regional o e Requisitos de EPM.
internacional), incluyendo e Condiciones contractuales.
estatutos y reglamentos, decretos, e Acuerdos con los empleados.
resoluciones, circulares y e Acuerdos con las partes
directivas. interesadas.
o Disposiciones emitidas por los entes e Acuerdos con las autoridades de
reguladores. salud.
e Permisos, licencias u otras formas e Normas Técnicas Colombianas -
de autorizacion. NTC
e Sentencias de tribunales. e Guias Técnicas Colombianas - GTC
e Tratados, convenciones, e Normas ANSI
protocolos.
Tabla 1. Requisitos legales.

2.2 CLASIFICACION DE LOS CONTRATISTAS

El presente documento, define una clasificacion interna de EPM de sus contratistas de
acuerdo con su nivel de permanencia y su nivel de riesgo. Para el subcontratista la
clasificacion se alinea con la del contratante.

Nivel de permanencia - Tiempo de duracion de Contrato

TIPO DESCRIPCION
A Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las instalaciones de
EPM y su relacion contractual es menor a tres (3) meses.
B Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las instalaciones de

EPM y su relacion contractual es mayor o igual a tres (3) meses y menor a
seis (6) meses.

C Realizan una o varias actividades dentro y/o fuera de las instalaciones de
EPM y su relacion contractual es superior a seis (6) meses.

Nivel de Riesgo Objeto Contractual.




NIVEL
DE

RIESGO

DESCRIPCION

1

Aquellos que realicen una o varias actividades dentro y/o fuera de las
instalaciones de EPM entendiéndose como toda actividad que no involucra
la operacion directa con sus activos.

Ejemplos:

Aquellos que realicen una o varias actividades dentro y/o fuera de las
instalaciones de EPM entendiéndose como toda actividad que involucra la
operacion directa pero que no incluye realizar tareas criticas relacionadas
y/o definidas por EPM.

Aquellos que realicen una o varias actividades dentro y/o fuera de las
instalaciones de EPM, que involucren o no la operacion directa y que estén
asociados a tareas criticas definidas por EPM como:

e Trabajos en alturas

e Trabajos en excavaciones

e Trabajos en espacios confinados

e Trabajo en caliente

e Trabajos en izaje de cargas

e Trabajos con o préximos a energias peligrosa
e Trabajos con manejo de sustancias quimicas
e Trabajos con riesgo bioldgico

e Trabajos con riesgo vial

e Trabajos sobre cuerpos de agua

e Trabajos en actividades subacuUaticas

e Trabajo con o proximos a explosivo

NIVEL DE

RIESGO

ACTIVIDADES POR NIVEL DE RIESGO OBJETO CONTRACTUAL

e Actividades administrativas.

e Labores de oficina (gestion documental, mensajeria in house, aseo y
cafeteria).

e Servicios profesionales de ingenieria sin incluir actividades en campo
(Elaboracion, revision y actualizacion de disefos).

e Servicios Legales (Asesorias en derecho civil, comercial, laboral, marco
regulatorio, Consultorias Juridica).

e Elaboracion de Informes (Informes de contraloria, gestion,
sostenibilidad, presentaciones).




NIVEL DE
RIESGO

ACTIVIDADES POR NIVEL DE RIESGO OBJETO CONTRACTUAL

Comercializacion y distribucion (Estudios de mercado, cualitativos,
cuantitativos, factibilidad, percepcion, investigacion de mercados).
Servicios comunitarios y sociales (Actividades de sensibilizacion,
relacionamiento con comunidades, convenios de cooperacion).

Gestion Medioambiental (Analisis sociopolitico, asesoria y consultoria
modelo sostenibilidad, informes ambientales, licencias ambientales).
Servicios inmobiliarios (asesorias en gestion inmobiliaria, actualizacion
de avaluos).

Servicios de asesoria de gestion (Estrategia corporativa,
abastecimiento, consultoria en procesos).

Servicios de gestion humana.

Servicios de aseo y limpieza (Sedes administrativas, oficinas) que no
involucren tareas criticas.

Actividades lUdicas, recreativas y de bienestar donde no se incluya
actividad fisica.

Actividades de divulgacion y difusion.

Suministro y Mantenimiento de equipos de computo.

Entre otros.

Interventoria (Ingenieria, gasoductos, técnica, proyectos) con
actividades en campo.

Servicios profesionales de ingenieria con actividades en campo.
(Asesorias, cartografia, actualizacion de disefos, disefos estructurales,
disefos arquitectdnicos, revision de disenos).

Interventoria de obra y mantenimiento.

Asesoria y estudios ambientales con actividades en campo.

Asesorias técnicas especializadas con actividades en campo.

Estudios y analisis técnicos (Analisis aceite, elementos contaminados)
con actividades en campo.

Mantenimientos, adecuaciones y reparaciones con actividades en
campo.

Actividades de publicidad y mercadeo con actividades en campo.
Suministro de servicios logisticos.

Mantenimiento de vehiculos.

Servicios de aseo y limpieza (Sedes operativas y administrativas).
Actividades ludicas, recreativas y de bienestar (donde se incluya
actividad fisica).

Suministro y mantenimiento de equipos y materiales.

Entre otros.

Nota: Dentro de esta clasificacion NO se involucran tareas criticas.

Actividades de operacion, construccion, ampliacién y mantenimiento
en sedes o areas de influencia de EPM.

Mantenimiento locativo e instalacion de equipos en sedes.

Servicio de transporte de carga.

10
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NIVEL DE
RIESGO

Notas:

ACTIVIDADES POR NIVEL DE RIESGO OBJETO CONTRACTUAL

Z o © o ¢ ©¢ 06 0 o 0o 0o o o o

Servicio de izaje de carga.

Servicio de transporte de personal.

Transporte de personas o carga fluvial.

Consultoria.

Estudio y disefio con actividades en campo.

Servicios técnicos especializados (Asesorias Obras civiles, calibracion
medidores, mediciones puestas a tierra, pruebas de operacion,
termografias, montajes, reparacion, mantenimiento de sistemas
eléctricos, hidraulicos, de gas, entre otros).

Trabajos en cuerpos de agua.

Actividades subacuaticas.

Mantenimiento locativo

Construccion de obras civiles.

Actividades de geotecnia.

Servicios logisticos.

Gestion de predios y servidumbres.

Servicios de aseo y limpieza.

Servicios de vigilancia.

Gestion de residuos (Muestreo, recoleccion y disposicion de residuos).
Suministro y mantenimiento de equipos y materiales.

Servicios y asistencia médica.

Entre otros.

ota: Dentro de esta clasificacion se involucran Tareas criticas.

¢ Para la clasificacion de una actividad a ejecutar, que no esté contemplada dentro de
la Tabla ACTIVIDADES POR NIVEL DE RIESGO OBJETO CONTRACTUAL debe ser
consultada y validada por la USST de EPM (o la dependencia que haga sus veces).

e Estos requisitos aplican en igual medida para las compras operativas realizadas por la
organizacion, teniendo en cuenta el alcance de la actividad que realizara el

contratista.

2.2.1 COMPRAS OPERATIVAS O ADQUISICION DE SERVICIOS.

De acuerdo con la caracteristica del servicio o actividad a realizar debe dar cumplimiento
a lo establecido en el presente Manual.

2.3

REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de asegurar la gestion sobre los peligros y riesgos asociados a las actividades

11
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desarrolladas por los CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS, EPM establece los requisitos de
SST que deben ser incluidos por estos en su SG-SST, los cuales deben ser cumplidos antes
y durante el desarrollo de las actividades objeto de los contratos.

Los requisitos de SST aplicables y solicitados por parte de parte de EPM se relacionan en
el presente manual y se describen requisitos propios de un SG-SST, los requeridos por EPM
y aquellos propios del alcance y tipo de actividades del Contratista.

Nota: En caso de existir formas asociativas, tales como consorcios, uniones temporales u
otras, debe tener establecido un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicable a la forma asociativa y dar cumplimiento a los Estandares Minimos sefialados en
la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 del 2015 (capitulo 6 SG-SST) o las normas
que eventualmente las sustituyan.

2.4  RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES

2.4.1 PRESENTACION DE INFORME Y DOCUMENTACION INICIAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Los oferentes deben diligenciar y adjuntar a su propuesta el formato FE-1, denominado
“Evaluacion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, incluido entre los anexos de este manual,
junto con los documentos de sustentacion alli solicitados, para la evaluacion de la oferta
en los aspectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo especificos
para el objeto de contratacion. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y la evaluacion que al mismo efectue EPM, constituye el cumplimiento de
requerimientos legales en la materia y no hara parte de los factores de ponderacion para
fines de aceptacion de las ofertas.

Al proponente favorecido se le comunicara acerca de los ajustes que deba efectuar a los
documentos presentados en materia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en aquellos
aspectos que se consideren necesarios por EPM al evaluar el formato FE-1, los cuales deben
ser acatados y presentados, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la solicitud. En todo
caso, como un requisito previo a la orden de iniciacion de los trabajos, CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA debe entregar los ajustes que le sean solicitados.

La USST de EPM podra acompanar en la reunion de inicio de los contratistas. En caso de
no acompanar dicha reunion, para las aclaraciones y explicaciones requeridas se llevara a
cabo una reunién con la USST de EPM que debe ser solicitada y concertada por los Gestores
técnicos del contrato.

La verificacion previa se llevara a cabo con la documentacion asociada al cumplimiento
de requisitos legales y los controles acordes con las actividades a ejecutar.

Esta documentacion debe ser enviada a EPM con posterioridad a la reunion con la USST en
el término acordado previamente con los gestores técnicos del contrato.

Durante la ejecucion se debe cumplir con las actividades definidas en el Plan de Trabajo
en SST y disponer de los registros que permitan evidenciar dicho cumplimiento.

Durante la ejecucion del contrato CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA ordenara las
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actividades y proveera todos los recursos que sean necesarios para garantizar, a su costa,
la higiene, salubridad y seguridad de sus empleados, los de EPM y de los visitantes o de
terceras personas; por consiguiente, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA sera
responsable y asumira el valor de todas las indemnizaciones que se originen por este
aspecto.

Por el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
en la forma establecida en la normatividad vigente de EPM, y en los documentos del
contrato, EL CONTRATISTA no tendra derecho a pagos adicionales a los incluidos en el
contrato ya que estos costos se entienden incluidos como costos indirectos dentro de cada
uno de los precios unitarios del contrato, y se considera que su incidencia ha sido tenida
en cuenta en la estructuracion de los precios de la oferta.

2.4.2 PRESENTACION DE INFORMES PERIODICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Los cinco primeros dias de cada mes, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA presentara,
debidamente diligenciado, el formato FE-2/FE-3, denominado “Informes periodicos y final
del contratista - Actividades e indicadores en Seguridad y Salud en el Trabajo”, incluido
entre los anexos de estas condiciones particulares de la solicitud de oferta, marcando en
el formato la casilla correspondiente al informe “periddico FE-2”, y el cual resume las
principales actividades realizadas durante el mes y los indicadores de proceso e impacto
de los eventos relacionados. Los datos reportados deben tener un soporte escrito de
acuerdo con los lineamientos en estructura definidos por EPM y en cumplimiento a todos
los items relacionados en la Resolucion 0312 o la que la modifique, LA INTERVENTORIA,
GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICAN podran solicitar cualquier documentaciéon que
considere necesaria como soportes y evidencias al disefio e implementacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al finalizar el contrato, y como uno de los requisitos previos a la liquidacion de este, EL
CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA presentara diligenciado el formato FE-2/FE-3,
marcando la casilla que corresponde al informe “perioddico final FE-3”, que recopila las
principales actividades realizadas durante la ejecucion del contrato y los indicadores
finalmente obtenidos. De igual forma toda la documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo emitida durante el desarrollo del contrato.

2.4.3 EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe hacer entrega a LA INTERVENTORIA O GESTORIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA de la evaluacion del SG-SST conforme a la tabla de valores y
calificacion de los estandares minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo definidos en la
Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015 (o los que los reemplacen) emitida por
la ARL, con sus respectivos planes de mejoramiento en caso de que se requiera; ambos
documentos deben estar firmados por el representante legal y por el profesional en SST.
Asi mismo, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar el soporte de radicacion
ante el Ministerio de Trabajo del afho en vigencia.
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Para Juntas de Accion Comunal o Asocomunales que apenas se estan constituyendo y que
no tengan el certificado de estandares minimos expedido por la ARL, debe aportar la carta
de autoevaluacion de estandares minimos acompanada del plan de mejora proyectado,
firmado por el representante legal.

2.4.4 SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA.

De conformidad con la Ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA'Y SUBCONTRATISTA, se obliga a
afiliar a todos sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social integral y realizar los
respectivos pagos en las fechas establecidas, es decir, en salud, pensiones y riesgos
laborales, con el fin de garantizar las prestaciones en salud y econdémicas establecidas
para los riesgos comunes y laborales. Igualmente, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA
debe efectuar los aportes parafiscales al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF-
, al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y a una Caja de Compensacion Familiar (Sin
perjuicio de lo que determine la Ley 1607 de 2012 y sus decretos reglamentarios en esta
materia). Sin el cumplimiento de estos requisitos, ninguna persona podra trabajar en la
ejecucion del contrato.

De conformidad con el Decreto Ley 1295 de 1994 y las Leyes 776 de 2002 y 1562 de 2012
del Sistema General de Riesgos laborales, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA se obliga
a cotizar para todos sus trabajadores por accidente de trabajo y enfermedad laboral de
acuerdo con la clase de riesgo en que se clasifique su actividad econoémica.

Antes de iniciar un contrato, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA informara a LA
INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA la Administradora de Riesgos
Laborales - ARL - a la que tiene afiliados a sus trabajadores, y durante la ejecucion del
contrato reportara de inmediato todo cambio que haga al respecto.

Si por causa de riesgos laborales se presentare disminucion o detrimento de la capacidad
laboral de un trabajador, EPM por intermedio de LA INTERVENTORRIA, GESTORIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA o alguna de sus dependencias podran investigar y efectuar
seguimiento del tipo de acciones llevadas a cabo por EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA
para remediar o compensar esta situacién. LA INTERVENTORRIA, GESTORIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA podra exigir a EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA
modificaciones y/o0 complementos a tales acciones sin que esto conlleve obligaciones por
parte de EPM.

2.4.5 AUTORIZACION PARA LABORAR HORAS EXTRAS.

Durante el inicio del contrato, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debera gestionar y
hacer entrega a LA INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA del
documento que soporte la autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo para laborar
horas extras, y, LA INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA debera
verificar el nUmero maximo de horas extraordinarias que podran realizar los trabajadores
y los cargos para los cuales fue otorgada la autorizacion. Las empresas que en la actualidad
cuenten con una autorizacion para laborar horas extras que no tenga un término de
vigencia especifico, deberan entregar a LA INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA
Y TECNICA la actualizacién de dicho permiso emitida por la Direccién Territorial del
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Ministerio del Trabajo. Esto para cumplir lo establecido en el articulo 162 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el articulo 2.2.1.2.1.1. del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
3031 de 2023, o aquellas que las modifiquen o sustituyan

2.4.6 REQUISITOS DE RESPONSABLE DE SST POR PARTE DEL CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe contar con personal idoneo y en numero
suficiente, para garantizar la correcta supervision respecto a la Seguridad y Salud en el
Trabajo en todas las actividades en los distintos lugares de trabajo y durante todos los
turnos en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 754 de 2021 o la que la modifique.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe garantizar durante el 100% del tiempo del
contrato la disponibilidad del recurso humano, de acuerdo con el perfil requerido,
asegurando en todo momento la cobertura de actividades de tipo administrativo y
operativo. El recurso humano que EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA adicione o
modifique desde el componente SST para cumplir con el anterior requerimiento debe ser
comunicado oportunamente y validado por LA INTERVENTORIA,GESTORIA ADMINISTRATIVA
Y TECNICA, luego de verificar los soportes de experiencia y formacion del perfil propuesto.

A continuacion, se describen los perfiles requeridos en Seguridad y Salud en el Trabajo,
sin embargo, la especificidad del perfil debe definirse entre el area técnica y la Unidad
de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el objeto y alcance del contrato:

Profesion | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Experienciay

general en | especifica | especifica | especifica requisitos

anos Nivel de Nivel de Nivel de especificos

riesgo 1 riesgo 2 riesgo 3

Tecndlogo 3 1 2 3 Experiencia
en el area de minima de tres
Seguridad e (3) anos como
Higiene tecndlogo  de
Ocupacional, Seguridad y
Salud Salud en el
Ocupacional. Trabajo en la
implementacion
y seguimiento
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo.
Debe acreditar
Licencia en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo ,
certificacion de
( ]
L )
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curso virtual de
50 horas del SG-
SST vigente o
actualizacion de
20 horas;
certificado de
trabajo en
alturas vigente
en nivel
avanzado o nivel
autorizado,
certificado de
coordinador en
trabajo seguro
en alturas vy
actualizacion
como
coordinador en
caso de que
aplique, segun

Res. 4272 de
2021;

Presentar
Licencia SST,
certificado de
trabajo en
espacios

confinados nivel
supervisor, vigia
y entrante.

Profesional /
ingeniero en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Experiencia
minima de cinco
(5) anos como
profesional /
ingeniero de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo en el
diseno,
implementacion
y seguimiento
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
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Trabajo.

Debe acreditar
certificacion de
curso virtual de
50 horas del SG-
SST vigente o
actualizacion de
20 horas;
certificado de
trabajo en
alturas vigente
en nivel
avanzado o nivel
autorizado,
certificado de
coordinador en
trabajo seguro
en alturas vy
actualizacion
como
coordinador en
caso de que
aplique, segln

Res. 4272 de
2021;
certificado de
trabajo en
espacios

confinados nivel
supervisor, vigia

y entrante.
Licencia en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo con
alcance en el
apoyo del
diseno,

administracion y
ejecucion  del
SG-SST e
investigacion de
accidentes de
trabajo de
acuerdo con su




Profesion

Experiencia
general en
anos

Experiencia
especifica
Nivel de
riesgo 1

Experiencia
especifica
Nivel de
riesgo 2

Experiencia
especifica
Nivel de
riesgo 3

Experiencia y
requisitos
especificos

competencia.

Profesional /
ingeniero -
Especialista
en Seguridad
y Salud en el
Trabajo

3

4

5

Experiencia
minima de 5
anos como
profesional /
ingeniero
especialista en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo en el
diseno,
implementacion
y seguimiento
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Debe acreditar
certificacion de
curso virtual de
50 horas del SG-
SST vigente o
actualizacion de
20 horas;
certificado de
trabajo en
alturas vigente
en nivel
avanzado o nivel
autorizado,
certificado de
coordinador en
trabajo seguro
en alturas vy
actualizacion
como
coordinador en
caso de que
aplique, segun
Res. 4272 de
2021;
certificado de
trabajo en
espacios

——
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confinados nivel
supervisor, vigia

y entrante.
Licencia en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo con
alcance en el
apoyo del
diseno,

administracion y
ejecucion  del
SG-SST e
investigacion de
accidentes de
trabajo de
acuerdo con su
competencia.

Rescatista

3 No aplica

No aplica

Experiencia
minima de 3
anos como
rescatista,

certificado de
curso bombero
certificado por
las entidades
avalada, curso
Sistema
Comando
Incidentes,
certificado
vigente
coordinador de
trabajo seguro
en alturas,
certificado de
trabajo en
alturas vigente
en nivel
avanzado o nivel
autorizado,
certificado
vigente en nivel
entrante, vigia,
supervisor para
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espacios
confinados,
certificado
Soporte vital
avanzado.

De acuerdo con la evaluacion de riesgos, el tiempo de permanencia; EPM definid el
acompanamiento en sitio de personal de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de acuerdo
con la siguiente tabla:

NIVEL DE DURACION DEL SERVICIO

: RIESGO
NUMERO DE OBJETO

TRABAJADORES o\ ro\cTUAL ~ MENOR A 3 ENTRE3Y6  MAYORA 6
EN EL CONTRATO (NUMERAL MESES MESES MESES

2.2)

Menor o igual a 25 1 Tecnologo SST | Tecnologo SST | Tecnologo SST
Mayor a 26 1 Tecnologo SST | Tecnologo SST | Tecnologo SST

Menor o igual a 25 2 Tecndlogo SST | Tecnologo SST | Tecndlogo SST
Mayor a 26 2 Tecnologo SST | Tecnologo SST Profsess_:_onal

*El recurso de rescatista se debe tener en cuenta para los proyectos desarrollados en zonas
rurales, lugares de dificil acceso, desarrollo de actividades criticas o donde de acuerdo
con el analisis de riesgos se considere necesario, previa autorizacion de la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo de EPM.

2.4.7 REQUISITOS PARA LOS TRABAJADORES EXTRANJEROS.

En el evento que tenga asociado trabajadores extranjeros, debe cumplir con las siguientes
obligaciones:




Garantizar que, en caso de vincular a personas extranjeras para la ejecucion de
actividades contractuales o en la infraestructura de EPM, sin importar si existe o
no un contrato laboral especifico para dicho personal en el territorio nacional, se
le constituya un seguro de vida que cubra los riesgos de vida, incapacidad
permanente, gastos médicos y servicios funerarios, incluidos los que se originen
por la ejecucioén de las actividades contractuales, el cual podra ser expedido por
una Compaiia de Seguros extranjera, siempre y cuando tenga cubrimiento en
Colombia. La vigencia de dicho seguro sera por el plazo de ejecucién del Contrato
o trabajo especifico, si se desarrollan actividades adicionales se extendera su
vigencia para darle cubrimiento a las mismas.

Garantizar que los trabajadores extranjeros cumpla con todas las normas de SST
nacionales e internacionales que apliquen y a la regulacidon especifica para las
tareas consideradas de alto riesgo (Trabajos en o préximos a instalaciones
eléctricas energizadas, trabajo en alturas, trabajos en excavaciones y movimientos
de tierra, trabajos en espacios confinados, izaje de cargas, transporte de
mercancias peligrosas, trabajos con incidencia de energias peligrosas, trabajos en
caliente, trabajos en o sobre cuerpos de agua).

2.4.7.1 SI ES EXTRANJERO Y VA A TRABAJAR O EJERCER UNA ACTIVIDAD EN COLOMBIA,

DEBES:

Obtener la visa o permiso de trabajo correspondiente, que permita desempenar su
profesion, ocupacion, actividad laboral u oficio en el pais.

El ingreso como turista no le permite ejercer una actividad laboral.

Para ejercer la profesion o actividad regulada establecida en la visa, debe cumplir
con los mismos requisitos exigidos para los nacionales colombianos consagrados en
las normas vigentes y acreditara los documentos respectivos tales como la
homologacion o convalidacion de titulos, el permiso o licencia provisional,
matricula, tarjeta profesional o constancia de experiencia expedido por los
Consejos Profesionales o autoridad competente segin corresponda.

Para las profesiones u oficios no regulados que pretenda desarrollar en el pais,
debe acreditar experiencia o idoneidad.

2.4.8 CONTROLES ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES.

2.4.8.1 DOTACION DE UNIFORME, CARNE Y ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL.

"LA INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA definira junto con el
CONTRATISTA la dotacion de uniforme o el tipo de identificacion de acuerdo a la
naturaleza del servicio o de la obra . En aquellos casos en los que se requiera la dotacion
de uniforme CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA dotara a todos sus trabajadores desde su
ingreso, de un (1) par de botas de seguridad de trabajo acorde al riesgo de exposicion y
dos (2) uniformes de trabajo completos: camisa, pantalon u overol; de acuerdo con el
Manual de Imagen Corporativa de EPM. Igualmente debe suministrar nueva dotacion de
uniformes para todos los trabajadores, independiente mente del tiempo de vinculacién
que acrediten, en las fechas y cantidades previstas por las leyes vigentes: 30 de abril, 31
de agosto y 20 de diciembre de cada aino (3 dotaciones al afio) o cada cuatro meses, segin
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la Ultima fecha de entrega, las dotaciones suministradas por EL CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA a los trabajadores deben cumplir con una calidad igual o superior a la
que suministran EPM a sus trabajadores, previamente la presentara para su aprobacién,a
LA INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA. Ademas, LA INTERVENTORIA
O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA debe realizar seguimiento y control sobre su uso,
estado y disposicion cuando se le sustituya.

La dotacion de uniforme e implementos de seguridad, y demas elementos que sean
necesarios para la ejecucion del contrato, deben ser suministrados por EL CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA y deben estar incluidos en los costos de la propuesta.

Los trabajadores administrativos y técnicos que requiera desarrollar actividades en campo
deben portar el uniforme y el carné.

Asi mismo, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe garantizar el suministro (entrega),
control de uso y reposicion de los elementos de proteccion personal, para la totalidad de
sus trabajadores (propios y subcontratados) presentes en el sitio de trabajo, de
conformidad con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo, sin
generar costo alguno para los trabajadores, asi mismo, debe soportar la idoneidad y
calidad de los elementos de proteccion personal mediante una ficha técnica, la cual podra
ser solicitada en cualquier momento por LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y
TECNICA.

2.4.8.2 CONCEPTOS MEDICOS OCUPACIONALES.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA presentara concepto de aptitud médica ocupacional
de ingreso de los trabajadores nuevos, o, para el caso de los trabajadores vinculados con
anterioridad, el concepto de aptitud médica de control periodico, que debe tener vigencia
de hasta un ano para tareas criticas (de acuerdo con la definicion de tarea critica del
presente manual), para los trabajadores que no realicen tareas criticas el empleador
determinara la periodicidad de la realizacion de los examenes ocupacionales de acuerdo
a lo establecido en su procedimiento de examenes médicos o profesiograma; los conceptos
de aptitud de cada trabajador deben emitirse por médico especialista en salud ocupacional
con licencia vigente y por IPS habilitada para realizar examenes.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe realizar las evaluaciones médicas en la etapa
de preingreso a la empresa, por lo tanto, si la persona se desvincula y luego se vuelve a
vincular debe practicarse el examen médico como requisito para el nuevo ingreso,
teniendo en cuenta que, entre una vinculacion y otra sin importar el tiempo transcurrido,
la aptitud y las condiciones de salud de la persona pueden variar.

Si hay cambio de ocupacion o ambiente laboral que impliquen nuevos riesgos, se debe
practicar el examen médico sin importar el tiempo transcurrido, como lo indica el articulo
5 de la Resolucion 2346 de 2007.

Segun sea el caso, y conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de
2009, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA, también debe realizar examenes médicos por
cambio de ocupacion, post-incapacidad, en pro de identificar condiciones de salud que
puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, debido a
situaciones particulares.
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Los examenes ocupacionales seran definidos por EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA
mediante un profesiograma que debe estar asociado con los riesgos a los cuales estaran
expuestos sus trabajadores durante la ejecucion de la labor y el cumplimiento de requisitos
legales para tareas criticas, para este caso el concepto debe especificar que es apto para
la tarea critica (espacios confinados, trabajo en alturas u otra necesaria), de conformidad
con la normatividad legal vigente.

Al finalizar la ejecucion de las actividades, EL CONTRATISTA debe entregar a LA
INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA la carta o soporte de examen
médico de retiro donde se evidencie el estado de salud del trabajador que finaliza la
relacion laboral con el contratante.

El empleador con quien el trabajador demuestre la relacion laboral vigente debe realizar
siempre el concepto de aptitud médica ocupacional.

2.4.8.3 PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe contar con una politica y un programa de
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, asi mismo, debe implementar un
sistema de divulgacion y control para sus trabajadores, que garantice que no se
introduzcan bebidas alcohdlicas u otras sustancias no autorizadas en los sitios de trabajo,
ni que se presenten en estado de embriaguez, post embriaguez o bajo los efectos de
cualquier sustancia psicoactiva.

Para los trabajadores de EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA que desarrollen actividades
de conduccidon u operacion de equipos, el empleador debe controlar el tipo de
medicamentos que pueden consumir asociados a enfermedad comuln, con el fin de
identificar si afectan su capacidad fisica o0 mental y garantizar el esquema de reemplazos
necesarios.

2.4.8.4 INDUCCION Y CAPACITACION.

Las capacitaciones concernientes a la Seguridad y Salud en el Trabajo deben programarse
dentro de la jornada laboral y formaran parte del cronograma de actividades, por lo cual
no habra lugar a cobros adicionales por este concepto, ya que esto se encuentra inmerso
en el factor prestacional de los trabajadores.

Ademas, las capacitaciones deben estar relacionados con las acciones contempladas
dentro de la matriz de riesgos prioritarios.

Como prerrequisito de ingreso EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe proporcionar a
todo sus trabajadores una induccion en los aspectos generales y especificos del objeto del
contrato, asegurando que sus trabajadores conozcan las tareas que ejecutaran, los peligros
y riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, los controles que deben aplicar para
prevenir accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, la politica de no alcohol,
drogas y prevencion del tabaquismo, los procedimientos de trabajo seguro para las
actividades, los procedimientos de respuesta a emergencias, las normas de seguridad, el
uso de EPP y demas temas necesarios; efectuando refuerzos cuando sea requerido, con
una frecuencia minima anual o cuando la actividad especifica a realizar por sus
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trabajadores sea modificada sustancialmente.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA, es responsable de disponer los recursos necesarios
para adelantar la formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de todos sus trabajadores,
la misma debe incluir las normas, estandares y requisitos establecidos por EPM en relacion
con las actividades del contrato.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe tener cobertura sobre todo sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de
sus labores.

Para los procesos de formaciéq y capacitacig’m, EL CONTRATISTA'Y SUBCONTRATISTA debe
presentar a LA INTERVENTORIA o GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA los siguientes
registros: listado de asistencia, presentacion donde se visualice el contenido de la
tematica, evaluacion de conocimientos, registro fotografico fechado y para el caso de las
inducciones y reinducciones de acuerdo a lo establecido en el cronograma

2.4.8.5 CERTIFICADO DE COMPETENCIAS.

Previo al ingreso de los trabajadores EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA presentara para
revision a LA INTERVENTORIA o GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA las certificaciones
de competencia a que haya lugar para las especialidades que asi lo requieran (soldadores,
electricistas, aparejadores, operadores equipos de alce, maquinaria amarilla, operador de
lancha, controladores viales o aquellas exigidas segin normatividad legal, entre otras),
expedidas por instituciones avaladas nacional o internacionalmente, de conformidad con
la legislacion vigente.

EL CONTRATISTA'Y SUBCONTRATISTA es responsable de asegurar que los trabajadores a su
cargo estén calificados para desarrollar con seguridad el trabajo contratado, apto e idoneo
para las labores a su cargo.

2.4.8.6  SUPERVISION A SUBCONTRATISTA.

EL CONTRATISTA DE EPM que subcontrate actividades debe garantizar el cumplimiento de
todo lo descrito en el presente manual por parte de la empresa contratada, igualmente
debe tener en el sitio de ejecucion del contrato el responsable por parte del CONTRATISTA
de EPM, por ningin motivo LA INTERVENTORIA o GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA
tendra algun vinculo legal o contractual con los trabajadores subcontratados.

2.4.8.7 MEDICIONES AMBIENTALES.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe garantizar en los lugares de trabajo las
mediciones higiénicas a que haya lugar (sonometria, gases y vapores, material particulado,
entre otras) y cualquier otra necesaria segun los riesgos asociados a las actividades objeto
del contrato, para lo que debe contar con el personal acreditado para la medicion, y
disponer de equipos idoneos y calibrados, en cuyo caso EL CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA mantendra disponibles los certificados de calibracion vigentes de los
equipos usados. La periodicidad de las mediciones se establecera de acuerdo con los
resultados arrojados en el informe de analisis generado con ocasion de la medicion o el
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Sistema de Vigilancia Epidemiologica aplicable.

2.4.8.8 CONTROLES ASOCIADOS A SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

De acuerdo con los riesgos asociados a las actividades objeto del contrato, debe
implementarse un programa asociado a Sistema de Vigilancia Epidemioldgico (SVE).

Algunos SVE pueden ser: Osteomuscular, auditivo, visual, respiratorio, riesgo bioldgico,
psicosocial, entre otros; la estructura de dichos sistemas debe estar alineada con las guias
de atencion integral de salud ocupacional (GATISO).

2.4.8.9 REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD DE ORIGEN LABORAL.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe contar con un procedimiento de reporte e
investigacion de accidentes e incidentes de acuerdo con los requerimientos establecidos
en la Resolucion 1401 de 2007 y el Decreto 1072 de 2015 o aquellos que los modifiquen o
sustituyan, ademas de contar con profesional capacitado en investigacion de accidentes e
incidentes; asi mismo debe contar con un procedimiento de reporte e investigacion de
enfermedades de origen laboral.

En caso de ocurrir un accidente o incidente en marco de las actividades asociadas al
contrato, que afecte a su personal o a alguno(s) de sus subcontratistas, EL CONTRATISTA
Y SUBCONTRATISTA debe dar aviso inmediato al gestor técnico del contrato y este a su
vez a la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPM, para lo cual debe diligenciar
el evento en el enlace definido por EPM https://forms.office.com/r/dczyMW7iLV , en un
plazo no mayor a 24 horas habiles.

En caso de ocurrir un accidente de trabajo o enfermedad laboral, se debe presentar
informe de investigacion del evento dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a
la ocurrencia del evento. Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,
asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion
Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del diagnostico de la enfermedad, independientemente del
reporte que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y Empresas
Promotoras de Salud (EPS), ademas, remitir copia de la investigacion entregada a la ARL,
el informe técnico entregado por la ARL si aplica y evidencia de las acciones definidas en
la investigacion. De igual forma se debe diligenciar en el siguiente link los datos solicitados
de la investigacion https://forms.office.com/r/e0f4471hLS.

En caso de accidente grave, potencial o mortal, el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST) del CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe reunirse con caracter
extraordinario y con la presencia del responsable del area donde ocurrio el accidente o se
determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la ocurrencia del hecho y debe
remitir a EPM el acta de reunion.

El analisis de causas, en casos de eventos graves, potencial o mortales debe realizarse
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mediante una metodologia

EPM tendra la potestad de hacer seguimiento a los planes de accion generados para
verificar su implementacion y cierre.

El contratista debe divulgar entre sus trabajadores y subcontratistas las lecciones
aprendidas del evento, generando las evidencias que soporten el proceso.

2.4.8.10 SENALIZACION, DEMARCACION Y ADECUACION DE ZONAS DE TRABAJO.

De acuerdo con los riesgos derivados de la ejecucion de actividades objeto del contrato,
EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe instalar en las areas de trabajo sefalizacion de
prohibiciéon, advertencia, obligatoriedad y emergencias exigida normativamente, y
adecuar senderos peatonales con espacio suficiente para el transito de las personas.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe delimitar, cerrar y senalizar las zonas de
trabajo, sitios y/o elementos que puedan generar lesiones a las personas, asi como las
zonas de transito, evacuacion y almacenamiento, sendero de circulacion en obra, salidas
de emergencia y puntos de encuentro, entre otros. Las sefiales que utilice deben cumplir
con los colores de seguridad, contraste, formas geométricas, significados y tamanos
correspondientes segun la normatividad nacional vigente.

La sefnalizacion correspondiente a este componente es complementaria a la sefalizacion
establecida en los PMT (Plan de Manejo de Transito), y se debe garantizar que todos los
elementos de sefalizacion y de control de trafico se mantengan limpios y en buen estado.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA de conformidad con el articulo 101 de la Ley 769 de
2002 - Codigo Nacional de Transito, “Normas para realizar trabajos en via publica”, debe
realizar, autorizar y dar cumplimiento al Plan de Manejo de Transito y sefalizara el sitio
de la labor mediante colocacion de sefales preventivas, reglamentarias e informativas que
han de iluminarse en horas nocturnas, tal como lo establece la Resolucion 1885 de 2015
"Por la cual se adopta el Manual de Sefalizacion Vial - Dispositivos para la Regulacion del
Transito en Calles, Carreteras y Ciclorrutas de Colombia”.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe capacitar, formar, entrenar y certificar a los
colaboradores que se desempefien como controlador de trafico vial, banderero,
abanderado, auxiliar de transito, paletero, sefalero u otro especifico, con el fin de unificar
los criterios basicos en seguridad vial y sefales de transito considerando la Resolucion 1885
de 2015 y Ley 769 de 2002.

2.4.8.11 CONDICIONES DE CAMPAMENTO Y LUGARES DE TRABAJO.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA es responsable de acondicionar los campamentos y
oficinas, cumpliendo con los estandares de saneamiento basico, ambiental y demas
aspectos estipulados para tal fin en la Resolucion 2400 de 1979. Las instalaciones deben
dotarse de unidades sanitarias suficientes y adecuadas, asi como los implementos de aseo
necesarios y mantenerse de tal forma que se preserven las condiciones sanitarias e
higiénicas.
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Adicionalmente EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe dotar cada campamento u
oficina con punto de hidratacion y carpa de resguardo para cuando se presenten
condiciones climaticas adversas; asi mismo debe disponer de instalaciones sanitarias fijas
separadas por género, por lo menos uno (1) por cada quince (15) trabajadores, de acuerdo
con lo dispuesto en la Resolucion 2400 de 1979. La gestion de los residuos de las
instalaciones sanitarias moviles se debe disponer a través de un gestor autorizado.

Todos los lugares de trabajo y demas instalaciones deben permanecer en optimas
condiciones de orden, higiene y limpieza sin permitir la acumulacion de desechos,
materiales susceptibles de descomposicion o cualquier otro tipo de residuo que pueda ser
nocivo para la salud u obstaculice las labores normales de trabajo.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe garantizar que todas las adecuaciones
necesarias de las instalaciones provisionales para funcionamiento de equipos eléctricos
seran construidas, instaladas, protegidas y conservadas de tal manera que se minimicen
los riesgos de accidente de acuerdo con lo estipulado en el RETIE.

Todos los lugares de trabajo y demas instalaciones debe contar con buena iluminacién en
cantidad y calidad, acorde con las tareas que se realicen; debe mantenerse en condiciones
apropiados de temperatura que no impliquen deterioro en la salud, ni limitaciones en la
eficiencia de los trabajadores. Se debe proporcionar la ventilacion y extraccion necesarias
para mantener aire limpio y fresco en forma permanente.

2.4.9 PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO.

EL CONTRATISTA debe presentar, como parte de las evidencias del SG-SST, todos los
procedimientos de trabajo seguro que se requieran, acordes con las actividades a ejecutar
en el marco del objeto del contrato (trabajo en alturas, espacios confinados, zanjas y
excavaciones, energias peligrosas, manejo de sustancias quimicas peligrosas, manejo de
maquinaria pesada, izaje de cargas, trabajos en cuerpos de agua, u otros que se
consideren necesarios durante la ejecucion del contrato), cada uno con su respectivo
permiso de trabajo y/o lista de verificacion, segun sea el caso.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA debe presentar un plan de rescate para aquellas
actividades que, por normatividad vigente, exijan dicho requerimiento, o que, por su
criticidad, se considere necesario, como es el caso de actividades de trabajo en alturas,
espacios confinados, actividades sobre cuerpos de agua, entre otras.

EPM se reservara el derecho de suspender, en cualquier momento, los trabajos o
actividades, si previa validacion se encuentra que no se da cumplimiento a el
programa/procedimiento definido y las normas de SST establecidas en cada caso.

2.4.9.1 TRABAJO EN ALTURAS.

EL CONTRATISTA debe presentar para aprobacion de LA INTERVENTORIA, SUPERVISION Y/O
GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de prevencion y proteccion contra
caidas de alturas segun los trabajos previo al inicio de actividades, el cual debe cumplir
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con los requisitos establecidos en la Resolucion 4272 de 2021 y Guia Técnica por parte de
EPM o aquellos que los modifiquen o sustituyan.

EL CONTRATISTA debe suministrar a LA INTERVENTORIA, SUPERVISION Y/O GESTORIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA la inspeccion anual de los equipos de proteccion contra caidas
y sistemas de acceso para trabajos en alturas, la cual, debe ser realizada por una persona
avalada por el fabricante o una persona calificada conforme con las recomendaciones del
fabricante o las normas nacionales o internacionales vigentes; adicionalmente, debe
suministrar el inventario, fichas técnicas, certificados de conformidad y hojas de vida de
los equipos de proteccion contra caidas y sistemas de acceso para trabajos en alturas.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe cumplir con los lineamientos definidos en la
Resolucion 4272 de 2021 para el uso seguros de sistemas de acceso para trabajo en alturas,
y debe identificar cual o cuales son los sistemas o equipos de mayor seguridad para la
realizacion de la actividad, asi como garantizar su disponibilidad.

Si se requieren estructuras modulares de acceso para trabajo en alturas, EL CONTRATISTA
Y SUBCONTRATISTA debe considerar lo establecido en la Resolucidon 4272 de 2021 y para
el montaje y/u operacion de toda estructura de acceso para trabajo en alturas,
garantizara su inspeccion mediante el coordinador de trabajo en alturas, una persona
avalada conforme a las instrucciones del fabricante o una persona calificada, atendiendo
las normas nacionales o en su defecto las internacionales y segln las disposiciones de
prevencion y proteccion del fabricante.

Asi mismo EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe garantizar la completa estabilidad y
seguridad del sistema de acceso para trabajo en alturas, de tal forma que este no sufra
volcamiento o caida, incluyendo verificar la estabilidad del suelo para la carga a aplicar.
Para las estructuras que superen en altura el nivel de auto estabilidad (definido por el
fabricante o una norma nacional o internacional aplicable) y acorde a las condiciones de
uso (interiores o exteriores), esta verificacion debe hacer parte integral del permiso de
trabajo y debe responder a un diseno realizado por una persona calificada considerando
los parametros consignados en los manuales entregados por el fabricante.

El uso de equipos de izaje de cargas sobre sistemas de acceso debe ser avalado por el
fabricante o por una persona calificada, que garantice la estabilidad y resistencia de éste
para evitar volcamiento.

El sistema de acceso debe contar con plataformas que cubran toda la superficie de trabajo
y contar con barandas que cumpla con las disposiciones establecidas en la Resolucion.

Cuando se usen torres de andamios moviles (andamios sobre ruedas) se cumpliran las
recomendaciones e instrucciones del fabricante para los traslados. Esta operacion debe
ser evidenciable en el alcance de los permisos de trabajo y ser supervisada por el
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coordinador de trabajo en alturas garantizando que nunca se realiza con personas sobre
el andamio.

El trabajo en sistemas de acceso debe incluir el analisis de riesgos para determinar los
sistemas de prevencion y proteccion contra caidas aplicables, considerando para su
seleccion la compatibilidad de las conexiones al sistema de acceso y las instrucciones de
los fabricantes.

El trabajador encargado del armado y desarmado de andamios y que opere equipos para
elevacion de personas deben tener capacitacion especifica enfocada en la seguridad
durante las operaciones y atendiendo las instrucciones de los fabricantes y/o las normas
nacionales o internacionales aplicables.

EL CONTRATISTA debe considerar como trabajo en suspension por su grado de inclinacion
a los lugares de trabajo con planos inclinados mayores a 45°, por lo que se deben hacer
este tipo de trabajo utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a la
argolla del arnés indicada por el fabricante y a un sistema de descenso certificado, se
deben cumplir las indicaciones para trabajo en suspension descritas en la Resolucion 4272
de 2021. Todos los componentes del sistema de acceso por cuerdas, sistemas de ascenso,
descenso y posicionamiento prearmados o motorizados deben estar certificados de
acuerdo con las normas nacionales o internacionales aplicables. El trabajo realizado sobre
tejados, cubiertas o superficies inclinadas de 15° a 45° se debe implementar un sistema
individual de proteccion contra caidas que permita al trabajador desarrollar los
desplazamientos controlados y forma segura.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe cumplir lo establecido en la Resolucion 4272
de 2021 que incluye la entrega de las obras con puntos de anclaje y estrategias de
prevencion y proteccion contra caidas y asegurarse que al entregar al servicio nuevas
construcciones, tengan facilidades para la seguridad en trabajos en altura para futuras
actividades de mantenimiento, los calculos, diseiios y certificaciones deben realizarse por
una persona calificada segun el perfil establecido en la Ley 400 de 1997.

2.4.9.2 EXCAVACIONES Y MOVIMIENTOS DE TIERRA.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de supervision,
interventoria o GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de gestién y control
operacional asociado a trabajos en excavaciones y movimiento de tierra segun los trabajos
a realizar, antes de iniciar las actividades del contrato, el cual debe cumplir con los
requisitos minimos de la legislacion vigente como la Norma OSHA 29 CFR 1926, Guia
trabajo seguro en excavaciones del Ministerio del Trabajo y Guia Técnica por parte de EPM
o aquellos que los modifiquen o sustituyan.
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2.4.9.3 ESPACIOS CONFINADOS.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de INTERVENTORIA
O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de gestién y control operacional
asociado a trabajos en espacios confinados segun los trabajos a realizar y antes de iniciar
las actividades del contrato, el cual debe cumplir con los requisitos minimos de la
legislacion vigente como la Resolucion 0491 de 2020 y Guia Técnica por parte de EPM.

2.4.9.4 IZAJE DE CARGAS.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de supervision,
interventoria o GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de gestién y control
operacional asociado a izaje y levantamiento de cargas segln los trabajos a realizar y
antes de iniciar las actividades del contrato, el cual debe cumplir con los requisitos
minimos de la legislacion vigente como la serie de Norma ASME B30 y Guia Técnica por
parte de EPM.

EL CONTRATISTA debe garantizar una persona idonea, calificada, certificada, competente
y con habilidades necesarias para el control de las actividades de izaje de cargas. EL
CONTRATISTA si dispone, emplea o utiliza equipos con sistemas de izaje de cargas, debe
suministrar toda la informacion requerida en campo, certificacion vigente del equipo
expedida por un ente certificador por ONAC y programa de mantenimiento de este.

El Contratista debe presentar para aprobacion de EPM el programa de control operacional
asociado a izaje de cargas segun el alcance de las actividades del contrato, el cual debe
cumplir con los requisitos minimos de la legislacion vigente colombiana.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe evaluar las condiciones en las que se haran las
maniobras y debe considerar el izaje como critico cuando una o varias de las siguientes
caracteristicas sea identificada y debe estar incluido dentro del programa de control
operacional asociado a izaje de cargas.

Cuando se usen las griuas, adaptando canastillas para izaje de personas.

Cuando la carga vaya a ser suspendida o movida sobre areas accesibles a personas.
Cuando la carga contiene materiales o sustancias peligrosas para la salud.

Cuando la carga y/o el equipo de izaje pueda invadir zonas prohibidas por la cercania
a lineas o subestaciones eléctricas.

Cuando para la maniobra se requieren dos o mas gruas.

e Cuando la maniobra pueda causar dafo a tuberias, lineas, tanques, equipos o
productos que puedan crear un impacto ambiental adverso p ej. tuberias de gas
natural, oleoductos, poliductos entre otros.

Para el desarrollo de actividades de izaje de cargas no se permite el uso de maquinaria
agricola, de construccion o industrial que dentro de sus especificaciones técnicas no estén
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definidas para dicha actividad.

2.4.9.5 TRABAJOS CON SUSTANCIAS QUIMICAS.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de LA
INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de gestion y control
operacional asociado a la compra, transporte, almacenamiento y utilizacion de sustancias
quimicas segun los trabajos a realizar y antes de iniciar las actividades del contrato, que
debe cumplir con los requisitos minimos de la legislacidn vigente como el Decreto 1609 de
2002, el Decreto 1079 de 2015, el Decreto 1496 de 2018 y la Guia Técnica de EPM.

2.4.9.6 PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe contar con un Programa de Prevencion de
Accidentes Mayores (PPMA), mediante el cual los responsables de las instalaciones
clasificadas deben garantizar un alto grado de proteccion a la salud de los trabajadores,
la poblacion, el ambiente y la infraestructura

Nota: El PPAM aplica en todo el territorio nacional a las personas naturales o juridicas
responsables de instalaciones clasificadas, es decir, aquellas con presencia de sustancias
quimicas en cantidades que igualen o superen al menos uno de los umbrales definidos en
Decreto 1347 de 2022, Anexo 3, “Listado de Sustancias Quimicas Asociadas a Accidentes
Mayores” o la norma que eventualmente lo sustituya.

2.4.9.7 TRABAJOS EN CALIENTE.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de LA
INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA CONRATISTA el programa de
gestion y control operacional asociado a los trabajos en caliente, considerando la
soldadura, esmerilado, corte y pulido, y sus respectivas certificaciones de competencia
segln los trabajos a realizar y antes de iniciar las actividades del contrato, el cual debe
cumplir con los requisitos minimos de la legislacion vigente como la Norma NFPA 51B y
Guia Técnica por parte de EPM.

2.4.9.8 TRABAJOS SOBRE, CERCA O DENTRO DE CUERPOS DE AGUA.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de LA
INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de gestion y control
operacional asociado a trabajos sobre, cerca o dentro cuerpos de agua segun los trabajos
a realizar y antes de iniciar las actividades del contrato, el cual debe cumplir con los
requisitos minimos de la Guia Técnica por parte de EPM.

Cuando tenga trabajadores que realicen trabajos sobre cuerpos de agua, todos los
colaboradores deben tener las certificaciones, competencias, capacitaciones o habilidades
para trabajar en cuerpos de agua, debe saber nadar y actuar en caso de emergencia,
igualmente portar chaleco salvavidas con cintas reflectantes y silbato, calzado adecuado
para la labor y demas elementos de proteccion personal segin los riesgos identificados
para el desarrollo de la actividad. Adicionalmente, debe contar en el lugar de trabajo con
equipos de comunicaciones y recursos para atender emergencias como lo puede ser la boya
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salvavidas (aro) con una cuerda de minimo 15 m, camilla para rescate acuatico, lineas de
rescate flotantes, barreras flotantes entre otros.

Ademas, debe garantizar los mecanismos, sistemas y recursos necesarios para mantener
un monitoreo constante en el area y realizar una alerta temprana e inmediata para la
atencién de una emergencia.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA si dispone, emplea o utiliza algin tipo de transporte
fluvial, debe garantizar de que sea revisado de manera preoperacional, no sobrepase la
capacidad que estipula el fabricante, tenga pintado en su costado la capacidad en
kilogramos y nUumero maximo de personas que lo pueden abordar. Adicionalmente, debe
garantizar que su operacion sea realizada por personal autorizado, capacitado y certificado
por la autoridad competente.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA si dispone, emplea o utiliza algun transporte fluvial
debe garantizar el cumplimiento del marco legal aplicable para la navegacion fluvial,
contemplando referentes normativos como el Ley 1242 de 2008, Resolucion 2773 de 2016,
Resolucion 20203040003645 de 2020, Resolucion 2105 de 1999, Resolucion 4824 de 2013,
Resolucion 4432 de 2014, Resolucion 2104 de 1999, Resolucion 2104 de 1999 o cualquier
otra que complemente, cambie.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA presentara a LA GESTORIA ADMINISTRATIVA Y
TECNICA y garantizar la ejecucién de los planes de mantenimiento preventivo de los
transportes fluviales que se utilizan para la ejecucion de actividades laborales en el
presente contrato, también suministrara y mantendra actualizada la hoja de vida de cada
transporte fluvial, la cual, debe contener como minimo el historial de adquisicion de los
equipos y repuestos que se hayan utilizado para la reparacion y/o mantenimiento, y la
trazabilidad de los mantenimientos e inspecciones realizadas.

2.4.9.9 TRABAJOS EN, O PROXIMOS A INSTALACIONES ELECTRICAS ENERGIZADAS.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de LA
INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de gestién y control
operacional de riesgo eléctrico segun los trabajos a realizar y antes de iniciar las
actividades del contrato, el cual debe cumplir con los requisitos minimos de la legislacion
vigente como la Resolucion 5018 de 2019, Resolucion 40117 de 2024 (RETIE) y Guia Técnica
por parte de EPM.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de LA
INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de gestion y control
operacional asociado a los trabajos con incidencia de energias peligrosas segun los trabajos
a realizar, antes de iniciar las actividades del contrato, el cual debe cumplir con los
requisitos minimos de la legislacion vigente como la Norma OSHA 29 CFR 1910 y Guia
Técnica por parte de EPM.

2.4.9.10 CONTROLES ASOCIADOS A TRABAJOS CON RIESGO BIOLOGICO.

32

——
| —



EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe realizar la aplicacion de vacunacion a sus
trabajadores de acuerdo con las guias de vacunacién de la SCMT (Sociedad Colombiana de
Medicina del Trabajo) asi como los demas factores de riesgo biologico a los que estos se
encuentren expuestos por el desarrollo de las actividades objeto del contrato, para lo cual
EL CONTRATISTA debe presentar como soporte a LA INTERVENTORIA O GESTORIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA el carné de vacunacién por cada TRABAJADOR.

En caso de exposicion por parte de los trabajadores a riesgo ofidico, CONTRATISTA debe
dotar los lugares de trabajo con suero antiofidico, segin el tipo y condicion del riesgo; si
en el sitio no se cuenta con personal médico calificado, el trabajador afectado y el suero
antiofidico deben remitirse inmediatamente a un centro médico de Nivel Il una vez
presente el evento, donde se estableceran los protocolos para el suministro. En ningun
caso personal distinto a los profesionales en la rama de la medicina debe suministrar el
suero antiofidico.

2.4.9.11 RIESGO PUBLICO.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe presentar para aprobacion de LA
INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA el programa de gestién y control
operacional de riesgo publico segln los trabajos a realizar y antes de iniciar las actividades
del contrato, el cual debe cumplir con los requisitos minimos de la legislacion vigente del
Decreto 1072 /2015 y Guia Técnica por parte de EPM.

2.4.9.12 ADQUISICION, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y USO DE EXPLOSIVOS.

El CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA, debe realizar el programa de gestion y control
operacional asociado a la adquisicion, transporte, almacenamiento y uso de explosivos el
cual debe ser aprobado por la INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA'Y TECNICA y
debe estar desarrollado acorde a lo establecido en la GUIA TECNICA DE SEGURIDAD PARA
EL USO Y MANEJO DE EXPLOSIVOS EN VOLADURAS BAJO TIERRA Y A CIELO ABIERTO emitida
por el Ministerio de Trabajo asi mismo, se debe cumplir con lo establecido por
los Ministerios de Minas y Energia, de la Proteccion Social y de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, el Instituto Colombiano de Geologia y Mineria (INGEOMINAS), el
Departamento de Control y Comercio de Armas, Municiones y Explosivos (DCCA) y la
Industria Militar (INDUMIL).

2.4.9.13 MANEJO DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe dotar a sus trabajadores de las herramientas,
maquinas y equipos necesarios para el desarrollo de sus actividades. Se debe garantizar la
entrega, disponibilidad, calidad y el buen estado de los equipos, maquinas y herramientas
requeridas para la ejecucion de las actividades.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe garantizar la entrega, disponibilidad, calidad y
el buen estado de los equipos, maquinas y herramientas requeridas para la ejecucion de

( 1
[ 33 )



las actividades en el contrato, garantizando en todo momento por su calidad,
funcionalidad y ergonomia. Al mismo tiempo, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe
garantizar la capacitacion y entrenamiento de sus trabajadores y del subcontratista en el
uso y mantenimiento de tales herramientas, maquinas y equipos, asi mismo debe:

Generar un listado maestro que identifique (seriales, numeracion y/o rotulos) la
maquinaria, equipos y herramienta menor a ser utilizados en el desarrollo del contrato.

Definir un cronograma y programa de mantenimiento preventivo y correctivo, en el que
sea claro frecuencia (teniendo en cuenta las recomendaciones del fabricante) de los
mantenimientos, responsable y sus respectivos soportes.

Disponer y hacer entrega a la INTERVENTORIA O GESTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA de
las fichas técnicas de herramientas y equipos.

2.4.9.14 MAQUINARIA AMARILLA.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA que durante la ejecucion de las actividades objeto
del contrato requiera la operacion de maquinaria pesada o amarilla (retroexcavadora
grande y mediana, montacargas, bulldozer, motoniveladora, compactadora, vibro
compactador, aplanadora, piloteadora, minicargador Bobcat, Camion-Gria, Grda, entre
otras), debe tener en cuenta los siguientes requisitos:

e Licencia de conduccion vigente expedida por el Ministerio de Transporte.

e Registro en el sistema RUNT.

e Seguro Obligatorio para Accidentes de Transito (SOAT) vigente.

e Certificado de revision técnico mecanica vigente.

e Concepto técnico (inferior a un mes) sobre el estado fisico y operativo de la
maquina.

e Registro de movilizacion de maquinaria (En caso que la maquina NO sea movilizada
con hombre abordo por vias publicas).

e Contar con los registros de las inspecciones preoperacionales diarias realizadas a la
magquinaria pesada o amarilla.

e Presentar los registros de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la
maquinaria pesada o amarilla realizados periédicamente acorde a los criterios
definidos por el fabricante y las necesidades del contrato.

e Contar con los soportes de registro nacional de maquinaria de construccion
autopropulsada de acuerdo con lo exigido por el Ministerio de Transporte de
Colombia.

e El personal de operacion de maquinaria pesada debe presentar certificacion de
competencia, que puede demostrarse con certificado, diploma o titulo emitido por
un organismo competente acreditado que evalué los resultados de aprendizaje
(conocimientos, destrezas, habilidades y/o competencias) adquiridos por el
trabajador segin normatividad vigente. De ser aplicable, también debe presentarse
licencia de conduccion del operador segun categoria establecida por Ministerio de
Transporte para el vehiculo.

e Certificado vigente de aptitud médica especifico para el operador de maquinaria
pesada (Evaluacion médica psicosensométrica).
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e Certificado de capacitacion en manejo defensivo del operador.

e Copia de la tarjeta de propiedad de la maquina y demas documentos legales
obligatorios propios del vehiculo

¢ Plan de mantenimiento preventivo y hoja de vida de la maquinaria y/o equipo.

e El contratista debe disponer y ubicar un extintor en cada una de las maquinas
disponibles para las actividades del contrato, acorde al tamano y el tipo de fuego
a extinguir.

e No se debe \utilizar maquinaria amarilla (retroexcavadora, bulldozer,
motoniveladora, compactadora, vibro compactador, aplanadora y minicargador
entre otros ), para izaje de carga.

¢ No se permitiran llantas reencauchadas en los vehiculos.

e La maquinaria debera desplazarse a una velocidad minima de 20 km/h y maxima
de 50 km/h, sin perjuicio de la restriccion de velocidad que establezca la Autoridad
de Transito local o de los limites de velocidad preestablecidos para el tramo vial.

e La maquinaria no debera portar durante su recorrido los implementos removibles
que impliquen que el vehiculo en su conjunto supere los limites de pesos y
dimensiones determinados en la Resolucion 4100 de 2004 o la que la modifique,
adicione o sustituya y en todo caso durante el transporte, deberan transportarse
con las medidas de seguridad determinadas por el fabricante.

e Todas las restricciones aplicables al transporte de carga seran aplicables a esta
maquinaria, independientemente de su peso.

e Otros documentos que la normatividad legal vigente exija en cuanto al tema.

EL CONTRATISTA, debe garantizar que la maquinaria pesada o amarilla con la cual
disponga, administre o utilice (retroexcavadora grande y mediana, montacargas,
bulldozer, motoniveladora, compactadora, vibro compactador, aplanadora, piloteadora,
minicargador Bobcat, Camién-Grua, Grua, Volquetas, entre otras), cuente de manera
permanente y en funcionamiento, con un sistema de posicionamiento global (GPS) u otro
dispositivo de seguridad y monitoreo electronico, que permita la localizacion y registro de
la velocidad a la cual se opera, maneja o conduce la maquinaria o equipo

2.4.10 PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL (PESV).

De acuerdo con el alcance y tipo de actividad, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA que,
para la realizacion de sus actividades contractuales, tenga que usar vehiculos ya sea para
la ejecucion del objeto del contrato o para transportar a sus trabajadores, en vehiculos
propios o alquilados, deben cumplir con lo estipulado en las normas colombianas, en el
Codigo Nacional de Transito Transporte, la normatividad en Seguridad Vial y con el PESV,
para cada modalidad del transporte a realizar y para la ejecucion de las actividades acorde
al objeto del contrato, segun aplique.

De acuerdo con los requerimientos legales EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA que
posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate o administre mas de 10 vehiculos
automotores o no automotores, o contrate o administre conductores, entiéndase dos o
mas (Articulo 12 Ley 1503 de 2011) debe contar con el Plan Estratégico de Seguridad Vial
segln los parametros establecidos, Decreto 2851 de 2013 y la Ley 1503 de 2011, Resolucion
20223040040595 de 2022, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe adjuntar el
documento donde se evidencie el estado de desarrollo o concepto de aprobacion del plan
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estratégico de seguridad vial (PESV) otorgado por la autoridad de transito competente,
siempre y cuando le aplique. Ademas de todas las normas legales que regulan este servicio,
los requisitos y exigencias del Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra como
minimo:

1. Diagndstico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados
a la flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o
empresa independientemente del cargo o rol que desempene.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periodico a los vehiculos de la entidad
organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al
servicio de la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcion.

Toda empresa que se encuentre obligada a implementar un PESV, debe articularlo con su
SG-SST incluyendo cada una de las fases.

Siguiendo lo definido por ley, el PESV debe evidenciar la implementacion de los 24 pasos
incluyendo las directrices enfocadas a los siguientes programas:

Programa de Gestion de la Velocidad Segura.

Programa de Prevencion de la Fatiga.

Programa de Prevencion de la Distraccion.

Programa de Cero Tolerancia a la conduccion bajo los efectos del Alcohol y
Sustancias Psicoactivas.

e Programa para la proteccion de actores viales vulnerables.

2.4.10.1 REQUERIMIENTOS PARA VEHICULOS Y CAMIONETAS.

Todo vehiculo usado por CONTRATISTA O SUBCONTRATISTAS, en marco de las actividades
contractuales debe cumplir ademas de los requisitos legales aplicables en Colombia las
siguientes especificaciones:

Limite de antigiiedad para los vehiculos de Contratistas

| Tipo de vehiculo | Antigiiedad de los vehiculos |

Automovil, Camioneta,
Campero, Microbus, Bus, Buseta.

Camion con capacidad de carga
desde una (1) y hasta treinta y
cuatro (34) toneladas, Volquetas
y Montacargas

Vehiculos equipos especiales
como carros canasta, gruas sobre

Hasta 10 anos

Hasta 15 anos

Hasta 20 anos
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camion, gruas autopropulsadas,
equipos presion succion.

| Tabla 5 - Limite de antigiiedad para los vehiculos de Contratistas |

Excepcion: Si durante la ejecucion del contrato o sus renovaciones, alguno de los
vehiculos reportados y aceptados desde el inicio, supera la antigiiedad indicada en
este numeral, se permite que el vehiculo continle prestando el servicio; sin
embargo, para celebrar renovaciones de un contrato amparados en esta excepcion,
cada caso debe ser analizado de manera particular por el area requeridora, quien
debera emitir un informe en el que se justifiquen las necesidades de la operacion,
la conveniencia para EPM y la viabilidad técnica de las condiciones de funcionalidad
del vehiculo, dicho informe debe contar con la aprobacién del jefe del area
requeridora. El uso de un vehiculo en esta condicion excepcional solo tendra lugar
hasta que el contrato y las renovaciones aprobadas por EPM finalicen.

Solamente para los casos en los que la ley lo permite de manera expresa, el Contratista,
y Subcontratista podra usar vehiculos de su propiedad, garantizando el cubrimiento de un
seguro de responsabilidad extracontractual que tenga las mismas coberturas y un monto
equivalente a los seguros para vehiculos de servicio publico. En ninguna circunstancia se
debe permitir el transporte de trabajadores en maquinaria pesada (retroexcavadoras,
motoniveladoras, vibro compactador, parte trasera de camiones, etc).

Para el transporte de servidores de EPM solo esta permitido hacerlo mediante los
contratos cuyo objeto sea el transporte de personal en vehiculos habilitados para tal fin
sin exceder la capacidad establecida en las tarjetas de operacion.

2.4.10.2 DOCUMENTOS DE LOS VEHICULOS.

CONTRATISTA O SUBCONTRATISTAS debe garantizar en todo momento que los vehiculos
asignados al contrato cumplan con la documentacion requerida por las autoridades de
transporte competente:

Matricula del vehiculo.

Extracto de contrato.

Convenio de colaboracion (en los casos que aplique).

Tarjeta de Operacion.

Seguro SOAT.

Revision Técnico Mecanica vigente.

Poliza RC Contractual.

Poliza RC Extracontractual.

Evidencia de No comparendos y Multas en el SIMIT

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de acuerdo a las
exigencias legales y técnicas vigentes.

e Plantilla de lista de chequeo preoperacional, la cual debe ser diligenciada
diariamente previo a la operacion del vehiculo y adjuntar el diligenciamiento
mensual en los FE.
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2.4.10.3 ESPECIFICACIOES Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS VEHICULOS PARA
TRANSPORTE DE PERSONAS.

Traccién 4X4 para vehiculos tipo campero o camioneta doble cabina. En algunos
casos EPM a través del gestor técnico podra autorizar prestar el servicio con
vehiculo 4X2.

Capacidad minima de los camperos y camionetas: cuatro (4) pasajeros y el
conductor.

Cinturones de seguridad tres puntos y central abdominal de acuerdo con la
normatividad del Ministerio de Transporte.

Silleteria ubicada mirando hacia el frente, no se admitiran vehiculos con sillas
laterales.

En algunos casos para las actividades de EPM, se requeriran vehiculos dotados de
parrilla, porta escaleras, carpa alta o baja, barra antivuelco, cabina dura sobre el
platén, cajones para portar con seguridad herramientas y equipos especiales, tiro
para trailer, para lo cual la empresa contratista esta en la obligacion de adecuar
dichos vehiculos, bajo especificaciones definidas por el gestor técnico del contrato
y tiempos acordados para la adecuacion.

Los vehiculos deben estar en excelente estado técnico mecanico, cojineria limpia
y sin rotos, llantas en 6ptimas condiciones sin reencauchar, revisiones técnicas al
dia y cumplir con todas las exigencias del Ministerio de Transporte.

Los vehiculos deben tener: Pito o alarma de reversa, airbags en los puestos
delanteros, frenos ABS y calcomania visible del teléfono de como conduzco.

Microbus, bus o buseta: No debe tener un nimero de asientos superior a los
definidos por la licencia de transito, el cual incluye al conductor, pasamanos
firmes, puertas de acceso amplias y en buen estado de funcionamiento, salidas de
emergencia debidamente ubicadas y sefalizadas, martillo de seguridad, cinturones
de seguridad en todos los puestos, control de velocidad, cintas reflectantes de
acuerdo a la legislacion vigente, calcomania visible del teléfono de cémo
conduzco.

2.4.10.4 TRANSPORTE DE CARGA.

Garantizar que se reunan las siguientes condiciones:

Cumplir con un conductor y/o vehiculo adicional en caso de requerirse un servicio
con jornada de trabajo en turnos diurno y nocturno, con el fin de dar oportunidad
de descanso al primero que presto el servicio.

Suministrar los insumos, equipos, herramientas, materiales, combustibles,
lubricantes, o cualquier otro elemento o material necesarios para la prestacion del
servicio de manera satisfactoria.

Garantizar que todo vehiculo que este prestando un servicio a EPM porte el
manifiesto de carga o documento similar que ampare el transporte de la mercancia
ante las autoridades.
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e Garantizar que los vehiculos estén en buen estado mecanico para la prestacion del
servicio, asegurando la continuidad y entrega oportuna de la mercancia, ademas
deben portar todos los documentos y equipo de carretera exigidos por la norma y
un tacometro en buen estado para la contabilizacion de los kildbmetros recorridos.

e Registro nacional para el transporte de mercancias peligrosas, ficha de datos de
seguridad de la mercancia que es transportada, manifiesto de carga.

e Reportar de manera inmediata al gestor técnico del contrato cualquier novedad
que se pueda presentar con el conductor o el vehiculo.

e Notificar mediante correo electronico al gestor técnico del contrato, cualquier
novedad que se presente en la via y que sea necesario tomar una ruta alterna para
cumplir el servicio.

e Tramitar los permisos necesarios para el transporte de biosolidos en los dias en los
que existan restricciones de circulacion para vehiculos de carga, segun el articulo
5 de la resolucion 2307 del afno 2014, segun la necesidad del servicio.

2.4.10.5 REQUERIMIENTOS PARA MOTOCICLETAS.

De acuerdo con el alcance y tipo de actividad, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA que,
para la realizacion de sus actividades contractuales se defina que esta avalado por EPM el
uso de vehiculo tipo motocicleta para transportar a sus trabajadores para la ejecucion del
objeto del contrato en motocicletas propias de EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA,
deben cumplir con lo estipulado en las normas colombianas, en el Cédigo Nacional de
Transito Transporte, la normatividad en Seguridad Vial y con el PESV en los casos que
aplique para cada modalidad del transporte a realizar y para la ejecucion de las
actividades acorde al objeto del contrato. Ademas de los siguientes requerimientos
especificos establecidos por EPM:

Tipo de motocicleta: Antigiedad no mayor a 5 afnos (contando a partir de la fecha de
matricula), tipo enduro doble proposito; no podra tener un cilindraje comercial menor de
125 centimetros clbicos, la motocicleta debe contar con proteccion lateral tipo slider
delantera. La slider trasera y los soportes para alforjas y/o herrajes para el transporte
seguro de los equipos y herramientas necesarias para el desempeino de la labor segin
necesidad y exigencia contractual. El tipo de motocicleta debera ser seleccionada de
acuerdo a las necesidades propias de la operacion enmarcadas en el contrato.

Poliza de seguro: El seguro debe tener contratados obligatoriamente los amparos de
responsabilidad civil extracontractual, ademas del Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito (SOAT) para accidentes personales que cubra la muerte y lesiones corporales que
sufran las personas, sean ocupantes o terceros no ocupantes de un vehiculo automotor
asegurado.

EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA, es el responsable de mantener actualizada la
revision técnico-mecanica y gestionar por su cuenta la ejecucion de los mantenimientos
preventivos y correctivos a los que haya lugar para garantizar la seguridad, el perfecto
estado de funcionamiento y disponibilidad de la motocicleta; para esto reportara y
entregara a LA INTERVENTORIA O GESTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA para su control,
las evidencias documentales de la ejecucion de los mantenimientos realizados a la
motocicleta de su propiedad que minimo se incluya:
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Registros de documentacion (Licencia de transito, SOAT, revision técnico-
mecanica, licencia de conduccion).

Registros de mantenimiento.

Inspecciones preoperacionales y periodicas.

2.4.10.6 REQUERIMIENTOS PARA CONDUCTORES.

El conductor que preste el servicio debe reunir las siguientes condiciones:

Licencia de conduccion vigente acorde con el tipo de vehiculo.

No registrar antecedentes judiciales.

Certificado vigente de aptitud médica especifico para el cargo (Evaluacién médica
psicosensométrica).

Certificado de formacion a los conductores en seguridad vial (dada durante el
ultimo ano), en el cual se especifique la intensidad horaria y la entidad formadora.
Certificacion vigente para realizar transporte de mercancia peligrosas; Certificado
del curso de sesenta (60) horas y si ha transcurrido dos (2) anos después de su
emision, reentrenamiento de veinte (20) horas vigente, los cuales deben ser
expedidos por una institucion registrada ante el Ministerio de Transporte. Si aplica.
EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe garantizar el suministro (entrega),
control de uso y reposicion de los elementos de proteccion personal (EPP), acorde
con los riesgos reales y potenciales de los lugares de trabajo, para el caso del
ingreso a obras, deben hacer uso de cuando dichos trabajadores ingresen casco,
botas de seguridad y gafas de seguridad, guantes de proteccién, proteccion
auditiva y chaleco reflectivo.

Portar el uniforme durante la prestacion del servicio.

Portar el medio de comunicacion bidireccional (medio de comunicacion mévil tipo
celular, avantel o radio o en su defecto el vehiculo debe tenerlo).

Abstenerse de prestar el servicio en estado de embriaguez o bajo los efectos de
medicamentos que disminuyan su capacidad para conducir.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas tanto por el contratante, como
por la empresa contratista para el normal cumplimiento del servicio.

Todos los conductores de los CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS que, en las vias
nacionales, se transporten o movilicen personal, materiales o equipos, transitaran
cumpliendo los limites de velocidad determinados en la legislacion vigente, cuando
debido a la prestacion del servicio sus conductores deben ingresar a instalaciones
publicas o privadas, respetaran los limites de velocidad en ellas determinados.

2.4.10.7 EXPERIENCIA DE LOS CONDUCTORES

Tipo de
vehiculo

Categoria licencia
de conduccién por Experiencia en conduccién
tipo de servicio.
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Particular

Publico

Motocicleta

A2

NA

Minimo 1 afo de experiencia durante los ultimos 2
anos.

Nota: Se cuenta a partir de la expedicion de la licencia
de conduccién en el RUNT.

Automovil,
Camioneta y
Campero

B1

C1

Particular: Minimo 1 afo de experiencia durante los
altimos 2 anos.
Publico: Minimo 1 ano de experiencia durante los
altimos 2 anos.
Nota: Se cuenta a partir de la expedicion de la licencia
de conduccién en el RUNT.

Camion o
Camion Grula

B2

C2

Particular: 2 anos de experiencia a partir de la
expedicion de la licencia de conduccion en el RUNT.
Publico: 3 anos de experiencia durante los Ultimos 4
anos.

Nota: Se cuenta a partir de la expedicion de la licencia
de conduccién en el RUNT.

Furgdn
(Volqueta)

B2

C2

Particular: 2 anos de experiencia a partir de la
expedicion de la licencia de conduccion en el RUNT.
Publico: 3 anos de experiencia durante los Ultimos 4
anos.

Nota: Se cuenta a partir de la expedicion de la licencia
de conduccién en el RUNT.

Vehiculo
Articulado

B2

C3

Particular: 3 anos de experiencia, a partir de la
expedicion de la licencia de conduccion en el RUNT.
Publico: 4 afos de experiencia a partir de la
expedicion de la licencia de conduccion en el RUNT.
Nota: Se cuenta a partir de la expedicion de la licencia
de conduccién en el RUNT.

2.4.10.8 GESTION DEL MANTENIMIENTO.

En marco del Plan estratégico de seguridad vial y de acuerdo con el alcance de este, El
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Contratista debe implementar un programa de mantenimiento de todos sus vehiculos en
el que minimo se incluya:

Frecuencia de operacion.

Revisiones obligatorias de ley.

Registros de documentacion.

Registros de mantenimiento.

Inspecciones preoperacionales y periodicas.
Hojas de vida de los vehiculos.

2.4.11 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

2.4.11.1 IDENTIFICACION Y PREPARACION.

Los trabajadores de EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA deben estar capacitados en los
planes de emergencia de las instalaciones de EPM, ejecutar y participar en los simulacros.

Las actividades criticas (Trabajos en alturas, Trabajos en excavaciones, Trabajos en
espacios confinados, Trabajo en caliente, Trabajos en izaje de cargas, Trabajos con o
proximos a energias peligrosa, Trabajos con manejo de sustancias quimicas, Trabajos con
riesgo bioldgico, Trabajos con riesgo vial, Trabajos de obras civiles y/o construccion,
Trabajos sobre cuerpos de agua, Trabajos en actividades subacuaticas, Trabajo con o
proximos a explosivo) y aquellos con requerimientos especificos de ley, deben tener
asociado un plan de rescate y emergencias, con todos los equipos y elementos necesarios
para su ejecucion.

ElL CONTRATISTA debe presentar un plan de formacion y capacitacion dirigido a los
trabajadores que pertenece a la brigada de emergencias, de acuerdo con los tipos de
amenazas que se enfrentaran en su lugar de trabajo, estas capacitaciones deben ser
constantes y acompanadas de practica que permitan fortalecer los conocimientos. Sin
embargo, esto no excluye que los trabajadores que no pertenece a la brigada, tenga
conocimiento de los temas relacionados con emergencias.

El Contratista debe conformar una brigada integral de emergencia que permita dar
cobertura y respuesta a todos los lugares de trabajo, asi mismo, debe dotar de algin
elemento distintivo a los trabajadores que pertenezca a la brigada de emergencia.

Lo trabajadores que haga parte de esta brigada debe tener permanencia en la sede o lugar
de trabajo, debe estar informado sobre los riesgos propios de la misma y de su mecanismo
de control.

El Contratista debe contar con equipos de comunicacion efectivos y eficientes para
notificar o recibir cualquier informacion sobre alguna emergencia.

2.4.11.2 EMERGENCIA MEDICA.

Se debe presentar a LA INTERVENTORIA O GESTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA un
esquema del plan de evacuacion para emergencias médicas (MEDEVAC). Este describe la
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secuencia de comunicaciones y procedimientos en caso de un AT. Por lo anterior, es
importante que, ante una eventualidad, se tenga disponibilidad de la informacion asociada
con los centros asistenciales mas cercanos al sitio.

Nota: El término MEDEVAC puede ser mal interpretado, pues puede no clarificar si se esta
refiriendo a un transporte por tierra o por aire, por lo que siempre se debe especificar el
método de evacuacion durante la comunicacion con los hospitales.

2.4.11.3 RECURSOS BASICOS DE LOS SITIOS DE TRABAJO.

De acuerdo con el objeto y el alcance del contrato y las actividades a ejecutar para el
cumplimiento del mismo, el CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe proveer las
condiciones, elementos y equipos en los sitios de trabajo, para garantizar en todo
momento la seguridad del personal, la gestion de los riesgos, el control de los accidentes
y el cumplimiento de las condiciones establecidas en el SST. Las instalaciones y sitios de
obra del Contratista seran susceptibles de ser revisadas por EPM quien planteara las
observaciones que considere necesarias, las cuales deben ser acatadas por el Contratista
de acuerdo con los requerimientos legales, los criterios contractuales y las condiciones
establecidas en la solicitud de oferta.

2.4.11.4 SISTEMAS Y ELEMENTOS PARA ATENCION DE EMERGENCIA Y EVACUACION.

Botiquines y camillas: Los botiquines se mantendran dotados de elementos para la
atencioén de incidentes conforme a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion
de los riesgos.

Los botiquines se ajustaran segun el numero de trabajadores en sitio y deben estar
disponibles en cada lugar de trabajo. En trabajos en donde los trabajadores estén
expuestos a riesgo ofidico, se deben dotar los lugares de trabajo con suero antiofidico de
acuerdo con el tipo y condicion del riesgo, en caso de que en sitio no se cuente con
personal médico calificado, el trabajador afectado y el suero antiofidico deben ser
remitido de forma inmediata a un centro médico de Nivel Ill donde se estableceran los
protocolos para el suministro. En ninglin caso, personal distinto a los profesionales en la
rama de la medicina, debe suministrar el suero antiofidico. También se deben dotar todos
los lugares de trabajo con una camilla rigida con inmovilizador de cuello para el transporte
de lesionados, de material de facil limpieza y desinfeccion.

Extintores: Segln la identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de los riesgos.
Cada lugar y/o centro de trabajo debe mantener un nimero de extintores adecuado para
proteger las instalaciones en caso de incendio, segun su nivel de riesgo y los materiales
combustibles en el lugar, cumpliendo con la norma NFPA 10 o demas normas que la
modifiquen, amplien, complementen o sustituyan.

Vehiculos o medios de transporte: De acuerdo con el tipo de actividad y el sitio en el
que se ejecute, todos los grupos de trabajo deben contar con los medios y recursos
efectivos para transportar al personal en caso de emergencia. Para los trabajos que
incluyan tareas criticas deben garantizar la disponibilidad de un vehiculo de emergencia
de acuerdo con la evaluacion de los riesgos, la necesidad de atencion de emergencias
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teniendo en cuenta las distancias a centros de atencion médica, tiempos de traslado y la
cantidad de personal; garantizando asi la atencion oportuna de emergencias.

Nota: de acuerdo con proyectos de gran magnitud y/o lejania debe evaluarse la necesidad
de requerir ambulancias de traslado tipo TAB o TAM que cumpla con lo establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en resolucion 3100 de 2019 o la que la modifique o
sustituya, ademas de un protocolo de activacion en caso de requerir transporte
helicoportado cuando asi lo defina el personal competente de salud. Esto se revisara con
EPM para incluirlo en el plan de emergencias segun las necesidades del proyecto.

TAB TAM

Unidad de intervencion con equipo especifico | Unidad de intervencion con equipo
de respuesta primordial para el traslado | especifico de respuesta avanzada para
primario (desde el sitio de ocurrencia del | el traslado de pacientes enfermos y que
evento hasta un centro asistencial) o | requieren asistencia con soporte vital.
secundario (entre centros asistenciales o
desde el centro asistencial hasta el hogar del

paciente).
Recurso Nivel de Nivel de Nivel de Requisitos especificos
humano riesgo 1 riesgo 2 riesgo 3
TAB (Traslado | No aplica No aplica Aplica Tecnologo en atencion
asistencia prehospitalaria o  técnico
basico) profesional en  atencion

prehospitalaria o auxiliar de
enfermeria en el caso de
titulos o) certificados
obtenidos en el extranjero,
copia de la resolucion de
convalidacion expedida por el
Ministerio de  Educacion
Nacional) y resolucion de
autorizacion del ejercicio
expedido por la autoridad
competente o inscripcion en el
Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud -
ReTHUS, constancia de
asistencia en las acciones de
formacion continua en soporte
vital avanzado (o soporte vital
basico cuando solo se preste el
servicio de traslado asistencial
basico) y curso en la atencion
a personas victimas de
ataques con agentes quimicos,
con experiencia especifica de
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Recurso
humano

Nivel de
riesgo 1

Nivel de
riesgo 2

Nivel de
riesgo 3

Requisitos especificos

tres (3) anos en atencion
hospitalaria y emergencias.
Conductor que cuente con
licencia de conduccion para la
conduccion del respectivo
vehiculo, expedida por las
autoridades competentes y
constancia de asistencia en las
acciones de formacion
continua en primeros auxilios
o de primer respondiente.

El talento humano en salud
cuenta con titulo (Dando
cumplimiento a la Resolucion
3100 de 2019 o quien la
modifique.

TAM
(Traslado
asistencial
medicalizado)

No aplica

No aplica

Aplica

Profesional de la medicina con
experiencia especifica de tres
(3) anos. Tarjeta profesional o
licencia, estar habilitado en la
plataforma Registro Unico
Nacional del Talento Humano
en Salud para ejercer su
profesion de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1164 de
2007 o quien modifique o
sustituya.

Tecnologo en atencion
prehospitalaria o  técnico
profesional en atencion
prehospitalaria o auxiliar de
enfermeria en el caso de
titulos o) certificados
obtenidos en el extranjero,
copia de la resolucion de
convalidacion expedida por el
Ministerio de  Educacion
Nacional) y resolucion de
autorizacion del ejercicio
expedido por la autoridad
competente o inscripcion en el
Registro Unico Nacional de
Talento Humano en Salud -
ReTHUS, constancia de
asistencia en las acciones de
formacion continua en soporte
vital avanzado (o soporte vital
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Recurso Nivel de Nivel de Nivel de Requisitos especificos
humano riesgo 1 riesgo 2 riesgo 3

basico cuando solo se preste el
servicio de traslado asistencial
basico) y curso en la atencion
a personas victimas de
ataques con agentes quimicos,
con experiencia especifica de
tres (3) anos en atencion
hospitalaria y emergencias.
Conductor que cuente con
licencia de conduccion para la
conduccion del respectivo
vehiculo, expedida por las
autoridades competentes y
constancia de asistencia en las
acciones de formacion
continua en primeros auxilios
o de primer respondiente.

El talento humano en salud
cuenta con titulo (Dando
cumplimiento a la Resolucion
3100 de 2019 o quien la
modifique.

El recurso de ambulancia y su tripulacion (TAB - TAM) se debe tener en cuenta para los
proyectos desarrollados en zonas rurales, lugares de dificil acceso, desarrollo de
actividades criticas o donde de acuerdo con el analisis de riesgos se considere necesario,
previa autorizacion de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPM.

2.4.12 PRACTICAS PROACTIVAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.4.12.1 PROGRAMA DE VISITAS GERENCIALES Y OBSERVACIONES DE
COMPORTAMIENTO.

Es un método de observacion e interaccion con el personal CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA haciendo énfasis en el comportamiento y actitudes de las personas
durante la realizacion de cualquier actividad a través de una técnica de abordaje positivo
y enfocado en la concientizacion, motivacion y buen desempeiio en SST.

2.4.12.2 REPORTE DE ACTOS Y CONDICIOES INSEGURAS.
Se debe contar con instrumento para el reporte de actos y condiciones inseguras. Para

esto se debe usar el formato establecido en el SG-SST del CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA.
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2.4.13 CONTROL Y SEGUIMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.4.13.1 REUNION PERIODICA.

Los Gerentes o representantes legales y el representante de SST del Contratista deben
participar de la Reunion periddica de Gestion de Contratistas programada por EPM dentro
de los diez (10) dias calendario de cada mes, utilizando la plantilla suministrada por EPM.

2.4.13.2 VISITAS DE INSPECCION DE CAMPO.

Por parte de EPM, pueden programarse visitas para realizacion de inspecciones de
seguridad, programadas e informadas previamente por la Unidad de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

De estas inspecciones, pueden generarse hallazgos asociados a recomendaciones o
requerimientos; estos ultimos, deben contar con fechas acordadas de cierre de acuerdo
con el impacto de dicho hallazgo.

2.4.13.3 AUDITORIAS EN SST.

El Contratista debe planificar y ejecutar auditorias internas que permitan verificar su
desempeio en materia de SST. Estas auditorias aplican para contratos con alcance igual o
mayor a seis (6) meses. El resultado de dichas auditorias debe comunicarse a EPM, con el
respectivo plan de accién para el cierre de hallazgos (si los hay). Estas auditorias deben
cubrir la ejecucion de tareas criticas o de alto riesgo y contemplar la evaluacion de la
eficacia de las acciones propuestas para el cierre de brechas detectadas en inspecciones
anteriores o accidentes de trabajo.

EPM, podra efectuar las auditorias e inspecciones que considere necesarias para asegurar
los parametros de SST durante la ejecucion de las actividades del objeto del contrato.

Las auditorias y visitas de inspecciones realizadas por EPM identificaran no conformidades,
observaciones u oportunidades de mejora, las cuales deben ser plasmadas en un plan de
accion correctivo o preventivo, del cual el Contratista debe realizar seguimiento y
reportar periédicamente de manera escrita el avance respecto a las actividades definidas
en dicho plan, ajustado a su propio SG-SST.

La conformidad de estos controles, pueden ser verificadas en procesos de inspeccion en
campo y/o en las auditorias internas en SST.

2.4.13.4 CONTROL DE LA INTERVENTORIA O GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA.

LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA revisara el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y los procedimientos de prevencion y control
de riesgos que se desarrollaran durante el contrato, y podra ordenar cualquier
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modificacion, ajuste o medida adicional que considere conveniente o necesaria y EL
CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA procedera de conformidad. Todo cambio que EL
CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA intente hacer a la politica, Sistema y procedimientos
aprobados por LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA, debe ser
sometido nuevamente a la aprobacion de ésta.

LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA o TECNICA revisard y calificara
mensualmente el formato FE-2/FE-3 denominado “Controles peridodicos y final de
interventoria - Actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo”, incluido entre los anexos
de este pliego, marcando en el formato la casilla correspondiente al control “periddico
FE-2”, el cual permite realizar el control de las actividades realizadas por EL CONTRATISTA
Y SUBCONTRATISTA, asi como una verificacion de conformidad a su informe mensual FE-
2.

En este formato se indica el porcentaje de cumplimiento en el periodo. En caso de
cumplimiento menor del 90%, LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA o TECNICA,
debe seguir el procedimiento establecido en el contrato.

También se registra alli el acumulado de cumplimiento, para permitir determinar y
actualizar a la fecha el porcentaje de cumplimiento por EL CONTRATISTA Y
SUBCONTRATISTA en el contrato.

Cada mes, EL CONTRATISTA se reunira con LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA
Y TECNICA para revisar y hacer seguimiento a la ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y hacer un analisis del estado de la seguridad e
higiene en relacion con la ejecucion del contrato, incluyendo un analisis de las actividades
e indicadores reportados por EL CONTRATISTA en el formato FE-2/FE-3 y verificados por
LA GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA en el mismo. Inmediatamente después de cada
reunion EL CONTRATISTA hara las revisiones que solicita LA GESTORIA ADMINISTRATIVA Y
TECNICA y tomara las acciones que sean necesarias para subsanar la inconformidad. Por
su parte, EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA debe acatar y presentar las correcciones,
dentro de los (5) cinco dias habiles siguientes a la solicitud realizada por LA
INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA o antes segun sea la criticidad de
estas.

LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA comunicara a EL CONTRATISTA
Y SUBCONTRATISTA cualquier violacion de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo
que observe durante la ejecucion del contrato y, si lo considera del caso, indicara las
acciones que sea necesario realizar, para garantizar la seguridad de las personas o bienes,
las cuales deben ser acatadas diligentemente por EL CONTRATISTA'Y SUBCONTRATISTA.

Cada vez que LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA lo requiera EL
CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA. revisara y ajustara el Sistema y procedimientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA planeara y revisara
sus actividades para ajustarse a los requerimientos de LA INTERVENTORIA, GESTORIA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA.

LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA. Puede ordenar, en cualquier
momento, que se suspenda la ejecucion de las actividades del contrato, o de cualquier

48

——
| —



parte de ellas, si por parte de EL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA existe una violacion
de los requisitos de seguridad o higiene, o de las instrucciones de LA INTERVENTORIA,
GESTORIA ADMINISTRATIVA'Y TECNICA al respecto, o en el caso de peligro inminente a las
personas; en este Ultimo caso, LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA'Y TECNICA
ADMINISTRATIVA Y TECNICA podra obviar la comunicacion escrita y ordenar que se
ejecuten inmediatamente las acciones correctivas que considere necesarias. EL
CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA en estos casos no tendra derecho a reconocimiento o
indemnizacion alguna o a ampliacion del plazo contractual.

Al finalizar el contrato, y previo recibo del informe periddico final FE-3 de EL
CONTRATISTA LA INTERVENTORIA, GESTORIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA diligenciara el
formato marcando la casilla correspondiente al control “periodico final FE-3”, el cual
servira de base para establecer registros de indicadores de accidentalidad de las empresas
contratistas y su cumplimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.4.14 EVALUACION DEL DESEMPENO

Una vez finalizado el contrato se debe realizar la evaluacion del desempeiio del
Contratista basado en la Guia Metodoldgica para la Evaluacion del Desempefio de
Contratistas.

Desde el componente de SST, se evaluaran los siguientes criterios:
o Cumplimiento al cronograma SST.
¢ Cumplimiento a las recomendaciones producto de las inspecciones.
e Resultado del indicador de accidentalidad que se establezca por parte de EPM

Nota: Los porcentajes y rangos para la calificacion se tomaran de acuerdo con el formato
de evaluacion de desempeio de contratistas que a la fecha de la aplicacion de la
evaluacion se encuentre vigente.

Ver guia metodologica desempeno de contratistas

3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Manual de Imagen Corporativa de EPM.

e Regla de negocio 2018-RN-59 de julio 18 de 2018.

e  Guia Metodoldgica para la Investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

e Guia Metodologica para la Evaluacion del Desempeiio de Contratistas.

e Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e Resolucion 0312 de 2019. Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

4 ANEXOS

e Manual de Imagen Corporativa de EPM.
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MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA

PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

e Matriz de requisitos SST contratistas-FE

e Guia técnica trabajo en alturas.

e Guia técnica trabajo en espacios confinados.

e Guia técnica vias fluviales.

e Guia de seguridad para contratistas.

e Guia de Izaje seguro de cargas.

e Guia de energias peligrosas.

e Guia actividades seguras de soldadura, esmerilado, corte y pulido.

Link para descargar anexos: Seguridad vy Salud en el Trabajo - GUIAS TAREAS
CRITICAS - Todos los documentos



https://epmco.sharepoint.com/sites/Epm_mibitacora_VPEESO/USST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x0120000E88C26FAD609C47B9504057C7D80314&id=%2Fsites%2FEpm%5Fmibitacora%5FVPEESO%2FUSST%2FDocumentos%20compartidos%2FGU%C3%8DAS%20TAREAS%20CRITICAS
https://epmco.sharepoint.com/sites/Epm_mibitacora_VPEESO/USST/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x0120000E88C26FAD609C47B9504057C7D80314&id=%2Fsites%2FEpm%5Fmibitacora%5FVPEESO%2FUSST%2FDocumentos%20compartidos%2FGU%C3%8DAS%20TAREAS%20CRITICAS

