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Encuentra en esta edición

La información más relevante sobre

1. Acciones para reducir emisiones de gases de

efecto invernadero

2. Pasos importantes que debes conocer en

Ariba

3. Sinergias que se convierten en factores de

éxito

4. Abramos las puertas para hablar de acoso

laboral

5. Avanza la estrategia de apertura informativa

en temporada electoral



A nivel nacional e internacional, existen compromisos
para reducir los gases de efecto invernadero (GEI) y
para el Grupo EPM, esta es una de nuestras
prioridades.

En 1997, se creó el Protocolo de Kioto (hoy ratificado
por 192 países), con el propósito de reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero, involucrando
gobiernos y empresas para fomentar compromisos
ambientales a través de políticas.

Dado que los resultados de este protocolo no fueron los
esperados, posteriormente, el Acuerdo de París de
2015, permitió acelerar e intensificar las acciones e
inversiones necesarias para un futuro sostenible con
bajas emisiones de carbono. El objetivo central de este
Acuerdo fue reforzar la respuesta a la amenaza del
cambio climático, manteniendo el aumento de la
temperatura promedio global al año 2100 por debajo
de los 2°C con respecto a los niveles preindustriales.

Acciones para reducir emisiones de 
gases de efecto invernadero



Tanto el Protocolo de Kioto como el Acuerdo de París

están alineados, a su vez, con el Objetivo de Desarrollo

Sostenible (ODS) 13 Acción por el clima, que fomenta

medidas urgentes para combatir el cambio climático y

sus efectos, también contribuye al logro de metas de

otros objetivos, como son el ODS 7 Energía asequible y

no contaminante, y el ODS 12 Producción y consumo

responsables.

Colombia en el año 2020, a través de su Contribución

Nacional Determinada, se comprometió a reducir el

51% de las emisiones de GEI al año 2030, con respecto

a los niveles de 2010, para responder al Acuerdo de

París.

Respondiendo a estas señales, el Grupo EPM estima las

emisiones de gases de efecto invernadero, derivadas de

la operación y así define e implementa iniciativas que

las reduzcan.



Así mismo, el Grupo EPM declara en su Meta

Estratégica Grande y Ambiciosa (MEGA) definida para el

2030, ampliar el campo de acción de este tema a su

grupo de proveedores y contratistas, de manera tal que

también gestionen sus emisiones de GEI y, por tanto, la

acción sinérgica genere un impacto mayor.



Si ya actualizaste tu perfil en Ariba y la solicitud fue

rechazada, sigue este procedimiento:

• Al correo electrónico registrado en tu cuenta de

Ariba, llegará la notificación con los comentarios por

los cuales fue rechazado tu perfil. Lee esta

información con detenimiento para que corrijas los

documentos que te hicieron falta o que, por algún

motivo, se encuentran con fecha de expedición

vencida.

• El RUT o el documento que hace las veces de este

debe estar vigente.

• El certificado de cámara de comercio o el

documento que haga sus veces debe tener una fecha

de expedición inferior a 3 meses.

Pasos importantes que debes 
conocer en Ariba



• Los estados financieros del último cierre fiscal a 2022

deben adjuntarse en formato PDF, ZIP o RAR y

contener los siguientes documentos:

1. Estado de situación financiera o balance general.

2. Estado del resultado integral o estado de resultados.

3. Notas a los estados financieros.

4. Estado de cambios en el patrimonio y estado de flujo

de efectivo, si aplica.

5. Dictamen del revisor fiscal o informe de auditoría, si

aplica.

6. Certificación de los estados financieros.

7. Certificado de la Junta Central de Contadores del

contador y del revisor fiscal que firmó los estados

financieros.



Si no cuentas con alguna certificación vigente, como ISO

9001, puedes seleccionar la opción “no” en la pregunta

correspondiente, continuar diligenciando los demás

campos y enviar el formulario. Si más adelante obtienes

la certificación, podrás ingresar a tu perfil, cambiar la

respuesta a “sí” y adjuntar la certificación vigente.

Si cuentas con certificados de experiencia, podrás

cargarlos seleccionando la opción “sí” en la pregunta

correspondiente.

Para ingresar a Ariba con tu usuario y contraseña,

puedes utilizar el siguiente link:

https://grupoepm.supplier-eu.ariba.com/

¿Sabes dónde comunicarte ante inquietudes

relacionadas con tu cuenta como proveedor en Ariba?

Si tienes dificultades para registrarte o actualizar tu

información, como proveedor del Grupo EPM en Ariba,

o cualquier inquietud relacionada con el macroproceso

de Suministro de Bienes y Servicios, te invitamos a

comunicarte a nuestras líneas de atención de lunes a

viernes de 7:30 a. m. a 5:30 p. m. (hora Colombia).

https://grupoepm.supplier-eu.ariba.com/


En Medellín, Colombia 604 3805556 Opción 4

Líneas nacionales

• En Colombia 018000515552 Opción 4

• En Guatemala 502 23028478

• En El Salvador 503 25077500

También, puedes contactarnos a través de nuestra línea

de WhatsApp 57 3008553192 o escribiendo al buzón de

relacionamiento con proveedores y contratistas

Recyproco@epm.com.co

Actualiza tanto los datos como los usuarios y

documentos que consideres necesarios cambiar.

Puedes consultar el video tutorial sobre cómo

administrar las cuentas de usuario en ARIBA haciendo

clic aquí

Haz clic aquí y conoce cómo actualizar tu perfil.

https://cu.epm.com.co/Portals/proveedores_y_contratistas/proveedores-y-contratistas/contratacion/documentos/Instructivo-como-actualizar-su-perfil-en-Ariba-V2.pdf
mailto:Recyproco@epm.com.co
https://goo.gl/w2BdWG
https://cu.epm.com.co/Portals/proveedores_y_contratistas/proveedores-y-contratistas/contratacion/documentos/Instructivo-como-actualizar-su-perfil-en-Ariba-V2.pdf


Queremos compartir con ustedes una noticia de SWP

publicada en su cuenta de LinkedIn, la cual muestra el

programa de desarrollo de proveedores que se viene

adelantando con el contratista Enecon:

“SWP se complace en anunciar su asociación con la

empresa colombiana Enecon S.A.S. Esta es una iniciativa

conjunta con Empresas Públicas de Medellín - EPM para

promover prácticas de trabajo digno en la cadena de

suministro. La asociación se centra en la cooperación en

el lugar de trabajo, el compromiso y el bienestar de los

empleados.

Sinergias que se convierten 
en factores de éxito



El Gerente de Enecon, Luis Alfredo Torres Salas, indicó

que, “es una gran satisfacción y orgullo ser parte de

SWP, que busca generar impactos positivos en el

bienestar del personal y la productividad en la

organización”.

El jefe de la Unidad Diversidad y Desarrollo de

Proveedores de EPM, Hugo Andrés Cárdenas Agreda,

agregó, “agradezco la oportunidad de desarrollar la

cadena de suministro local y nacional con la experiencia

y conocimiento de aliados como SWP”.

SWP continúa asociándose con empresas para abordar

la sostenibilidad en los lugares de trabajo sobre la base

de valores universales de democracia y transparencia.

Si quieres ver la nota, haz clic en el siguiente link:

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity

:7082678792485318656/

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7082678792485318656/


Te invitamos a que, como contratista de EPM, promuevas

y fomentes un ambiente laboral libre de cualquier tipo

de acoso laboral, estableciendo medidas específicas para

prevenirlo, atenderlo y corregirlo.

Abramos las puertas para 
hablar de acoso laboral



Recordemos que el acoso laboral es una conducta

persistente, mediante la cual de manera recurrente se

ejercen, contra un trabajador, actos de violencia

psicológica, que incluso pueden llegar a ser físicos,

encaminados a acabar con su reputación profesional o

autoestima, agresiones que pueden generar

enfermedades profesionales, en especial, “estrés

laboral”.

Te invitamos a promover esta iniciativa al Interior

de tu empresa.



EPM realizó, para los municipios del Valle de Aburrá,

Urabá y el Bajo Cauca, el foro 'Hechos que Transforman

Vidas', que hace parte de la estrategia: Más Información

Mas Transparencia, desplegada por la Empresa desde el

2015, que ratifica su compromiso con la apertura y

transparencia informativa durante la época electoral.

El foro entregó información clave de la Organización,

para que los aspirantes a las administraciones locales

puedan precisar en sus planes de gobierno las

iniciativas para la atención de las necesidades en

crecimiento de la demanda de los servicios de

acueducto y saneamiento, energía y gas.

En las próximas semanas, se realizarán otros foros para

Medellín, las subregiones del norte y el oriente de

Antioquia, y también para el área de influencia de la

Central Hidroituango.

Consulta la programación

Avanza la estrategia de apertura 
informativa en temporada electoral

Haciendo clic aquí

https://cu.epm.com.co/institucional/transparencia/apertura-informativa-en-epoca-electoral
https://cu.epm.com.co/institucional/transparencia/apertura-informativa-en-epoca-electoral

