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Encuentra en

[ I 4

esta edicion

1. Todo lo que necesitas saber esta en nuestro Boletin de
Proveedores y Contratistas EPM.

2. Conoce los Planes Anuales de Contratacion Grupo EPM para la
vigencia 2023.

3. Mes de la equidad de género en EPM.

4. Mecanismo de Atencion a Incidentes de Incumplimiento en
Derechos Humanos.

5. Certificacion de competencias laborales en contratistas de
transmision y distribucion de energia eléctrica.

6. Ajustes en nuestro registro de Proveedores en Ariba.

7. ;Como realiza EPM el seguimiento laboral a sus contratistas?

Estos son nuestros titulares, sigue leyendo e informate.
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Boletin Proveedores y Contratistas EPM

Encuentra en nuestro Boletin de Proveedores y Contratistas el principal
canal para enterarte de las iniciativas e informacidn relevante que
tenemos para ti.

Consulta Aqui, todos
nuestros boletines,
mantente informado y
encuentra todo lo que
necesitas.

Ten en cuenta las lineas de contacto para P&C

Linea (604) 3805556 y linea gratuita nacional 018000515552, opcion 4

Brindan soporte para el macroproceso de Suministro de Bienes y Servicios,
istro e ingreso en aplicativos ARIBA y Te Cuento - Compras menores.


https://cu.epm.com.co/proveedoresycontratistas/servicios-a-proveedores-y-contratistas/comunica/boletines-proveedores-y-contratistas-epm#2023-2313
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Conoce los Planes Anuales de
Contratacion Grupo EPM para la

vigencia 2023

Aqui encontraras los Planes Anuales
de Contratacion para la vigencia 2023
de EPM y las demas filiales del Grupo.
Este es un insumo inicial, por lo cual
es probable que durante el afio
algunas de las necesidades que se
relacionan en los planes se
desplacen, se adelanten en el tiempo,
se eliminen y asi mismo, se
incorporen unas nuevas.

Te invitamos a consultar en la pagina
web de proveedores y contratistas la
plataforma Te Cuento, donde podras
encontrar publicados los procesos de
contratacion en curso para EPM y
algunas de nuestras filiales nacionales.
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https://cu.epm.com.co/proveedoresycontratistas/contratacion
https://cu.epm.com.co/proveedoresycontratistas/contratacion/te-cuento

3 e En EPM seguimos comprometidos con la
equidad de género

Desde el afio 2020, en EPM se considera marzo el mes de la Equidad de Género. Es una
oportunidad para impulsar y seguir promoviendo acciones que contribuyan al cierre
de brechas de género en la organizacidn, por tanto desarrollamos distintas iniciativas
de comunicacion, sensibilizacidon, formacidén, acompafiamiento y otras actividades que
contribuyen a este objetivo comun.

Para este afo, nuestra invitada especial del mes es la firma Eco Group, quien, en el
marco de una consultoria técnica en equidad de género, ha venido acompafando a la
organizacion en distintas lineas de trabajo. Una de ellas esta relacionada con nuestros
proveedores y contratistas, quienes a finales del 2022 e inicios de 2023, participaron de
un encuentro ciclico de tres talleres sobre los pasos y herramientas claves para
implementar la inclusion de género, con el propdsito de continuar promoviendo
ambientes laborales equitativos y libres de discriminacion como un compromiso con
la evolucion cultural.

A continuacion, compartimos 7 principios para tener en cuenta:

Promover la igualdad de género desde
PRINCIPIO1 g la Alta Direccion.

PRINCIPIO 2 equitativa en el trabajo, respetar y defender

ﬂ Tratar a todos los hombres y mujeres de forma
los derechos humanos y la no discriminacion.

( E ) Velar por la salud, la seguridad y el bienestar
PRINCIPIO3 de todos los trabajadores y trabajadoras.
Promover la educacién, la formacién
PRI % y el desarrollo profesional de las mujeres.
Llevar a cabo préacticas de desarrollo
PRINCIPIO 5 {é"l empresarial, cadena de suministro y marketing

a favor del empoderamiento de las mujeres.

Promover la igualdad mediante iniciativas
PRINCIPIO 6 LQ comunitarias y liderando con el ejemplo (cabildeo)

Evaluar y difundir los progresos realizados
PRINCGPIO .7 E‘ a favor de la igualdad de género.

Si te perdiste alguno de los talleres puedes verlos Aqui. @

Sigue atento a proximos comunicados e invitaciones sobre espacios de conversacion
sobre equidad de género.


https://cu.epm.com.co/proveedoresycontratistas/servicios-a-proveedores-y-contratistas/eventos-proveedores-y-contratistas-epm/historico-epm#2023-2291

Esta disponible para ti el mecanismo de
atencion a Incidentes de Incumplimiento en
Derechos Humanos

¢

Contribuir a la armonia de la vida para un mundo mejor es el propdsito del Grupo EPM, y como
empresa publica, nos sumamos a los principios rectores declarados por las Naciones Unidas para la
proteccion de los derechos humanos en el dmbito empresarial.

Uno de los elementos centrales del Marco es el mecanismo de atencidn a incidentes relacionados con
la vulneracién a los de Derechos Humanos, que monitorea y genera alertas tempranas sobre las
dinamicas del entorno en las zonas de operacién y sobre el desempeno organizacional.

Recuerda que tenemos a tu disposicion este canal para que nos
informes posibles conductas o actos indebidos relacionados con:

e Obligaciones laborales y seguridad social: salarios, liquidacion de
contratos, despidos injustificados, seguridad social, parafiscales, salud

< . \
\ ocupacional o accidentes laborales.

e Bienestar laboral: transporte, alimentacidn, Instalaciones,
alojamiento, recreacién, discriminacidon o programas de bienestar.

e Trabajo infantil: todo tipo de actividad laboral que realizan los nifios, las nifias y adolescentes,
qgue por su naturaleza o condiciones en las que se lleva a cabo, los dafia, los maltrata, los
explota y les priva de recibir educacion o de realizar otras actividades que les permita un
crecimiento y desarrollo adecuado.

e Discriminacion: raza, sexo, idioma, religion, opinién politica, origen nacional, origen étnico o
social, condicidn fisica o mental y orientacidn sexual.

e  Grupos étnicos: irrespeto a derechos, usos, costumbres y cultura.

Conoce los canales de atencion

Buzdn Corporativo: epm@epm.com.co (Contacto Transparente)

Linea Unica Nacional: 01-8000- 522-955

E-mail: ContactoTransparente@epm.com.co

Aplicacion: EPM Movil (Contacto Transparente)


mailto:ContactoTransparente@epm.com.co

EPM a través del SENA, adelanta el proceso de
E_l Certificacion de Competencias Laborales en contratistas
de transmision y distribucion de energia eléctrica

Actualmente nos encontramos ejecutando la etapa de induccion y sensibilizacidn para la
certificacion de competencias laborales en contratistas del negocio de Transmision y
Distribucién de Energia de EPM, para asi dar cumplimiento al Decreto 5018 de 2019, en
el que se establecen los lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos
de Generacion, Transmisidn, Distribucidn y Comercializacidon de la Energia Eléctrica.

El proceso lo estan adelantando cincért npresas contratistas para certificar un total
de 165 personas en las siguientes normas: 280101159, 280101160, 280101161,
280101164 (A, B, C, D), 280101172, 280101173 y 280101175. De igual forma, se
continuara el proceso con las etapas de evaluacién de conocimiento, desempeiio y
producto.

Estos son algunos beneficios de esta iniciativa:
v' Mitiga riesgos en oficios de tension eléctrica

v Facilita la permanencia o reconocimiento en el mundo laboral

v" Da soporte en la hoja de vida de las person
empleo o ascensos laborales



6 Estamos realizando ajustes en nuestro

Registro de Proveedores en Ariba

El proximo 31 de marzo a partir de las 6:00 p.m. deberas ingresar al perfil de tu
empresa en la plataforma Ariba y actualizar la informacidn de los campos nuevos
y de los documentos que tengas que renovar por vigencia, solo asi podras
continuar participando de nuestros eventos: procesos de contratacion y tareas
en ejecucion.

Para contarte mas acerca de esta jornada de actualizacion de informacion, el
proximo martes 28 de marzo a las 9:00 a.m. tendremos un espacio a través de la
plataforma Teams donde podras visualizar en vivo como realizar la actualizacion
de tu perfil y resolver todas las inquietudes que tengas con relacion a tu registro
como proveedor del Grupo EPM.

Haz clic aqui para ingresar al evento @

¢Cual sera la informacion que debes actualizar?

v" Aceptacién de las declaraciones y autorizaciones especiales.

v Seleccionar los bienes y servicios que ofrece la organizacion segun la
clasificacion de categorias del Grupo EPM.

v"  Estados Financieros con corte fiscal a 31 diciembre de 2022 o a la fecha de
cierre que aplique en tu pais de origen.

v" Adjuntar, si cuentas con ellos, Certificados Gases Efecto Invernadero o
Carbono neutral.

v’ Si cuentas con experiencias de contratos ejecutados y finalizados, deberds
relacionar las categorias y subcategorias de EPM y el porcentaje certificado
segun el objeto del contrato.

v Sostenibilidad: actualizar las respuestas de acuerdo con las nuevas

opciones. SAP Ariba

iEs muy importante tu gestion, contamos contigo!

p


https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_YzljMGIxZjktZTE0Zi00YmNiLTg5YjUtY2RhYzhlZDM0Zjk4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%2522bf1ce8b5-5d39-4bc5-ad6e-07b3e4d7d67a%2522%252C%2522Oid%2522%253A%252277228baa-f3b7-49f8-82e3-3b5ba1e58392%2522%252C%2522IsBroadcastMeeting%2522%253Atrue%252C%2522role%2522%253A%2522a%2522%257D%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=c8e621cd-7f3e-4e33-8282-2f758c49114d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true

A partir de este mes, las empresas contratistas de EPM no tendran que
enviar sus planillas de pago de Seguridad Social (PILA). Su validacién se
hara automaticamente, gracias al nuevo modelo de gestion de informacion
gue EPM implementd para lograr un seguimiento laboral de contratos con
mayor eficiencia y control.

Esta solucion incluyd mas de 10 tecnologias, como Business Intelligence,
Inteligencia Artificial, Machine Learning (gestion de datos masivos),
visualizacion de datos, entre otras.

Ademas de la validacion automatica de la planilla PILA, esta innovacion
facilita el analisis de datos de 8,285 empleos vinculados a 80 contratos
aproximadamente y genera alertas a los contratistas desde ARIBA para
subsanar inconsistencias, segun etapa y tipo de contrato.

Otros beneficios de esta mejora son la automatizacion de tareas operativas,
la aplicaciéon de controles mas efectivos, reduccion de costos y la mejora de
la calidad en las bases de datos.

Hacia el segundo semestre se espera que este desarrollo posibilite la
revision automatica del ARL para el ingreso inmediato de nuestros
contratistas a las 245 sedes de la empresa, incluyendo las centrales de
generacion.

éYa revisaste la infografia que disefiamos para ti sobre el esquema de
seguimiento laboral que realiza EPM a sus contratistas?

Aqui te la compartimos



https://cu.epm.com.co/Portals/proveedores_y_contratistas/proveedores-y-contratistas/servicios-a-proveedores-y-contratistas/documentos/PDF%20CONTRATISTAS_SEGUIMIENTO%20LABORAL.pdf?ver=or8ghCW0ruOAw7-05osEVQ%3d%3d

Ratificamos nuestro compromiso con el cierre de brechas de género,
comprendiendo que un género no define el potencial de las personas
y que cuando promovemos acciones equitativas para todas las
personas, estamos haciendo posible la evolucion de la cultura.

Dia
Internacional

En el dia internacional de los
derechos de la mujer trabajadora,
damos inicio al tercer ano de
conmemoracion del Mes de la
Equidad de Género.



