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Alejandro José Jaramillo Arango fue nombrado 
vicepresidente corporativo de Suministros  

y Alianzas Estratégicas de EPM 
 
• Dentro de su proceso de reestructuración empresarial, el Grupo EPM avanza 
en la consolidación de su estructura administrativa con el nombramiento de un 

nuevo directivo de primer nivel 
 

Medellín, martes 1 de julio de 2025 (@EPMestamosahi) La Junta Directiva de EPM, 
en su sesión de este martes 1 de julio, aprobó el nombramiento de Alejandro José 
Jaramillo Arango como nuevo vicepresidente corporativo de Suministros y Alianzas 
Estratégicas de EPM, quien asumirá el cargo mediante una comisión de servicios. 
 
Este nombramiento responde al compromiso de EPM por fortalecer su modelo de 
gobernanza, optimizar su gestión interna y garantizar la sostenibilidad de la 
Empresa frente a los retos actuales y futuros del sector. 
 
Jaramillo Arango cumple con todos los requisitos exigidos para el cargo, incluyendo 
formación académica, experiencia profesional, matrícula profesional vigente y 
ajuste al perfil definido. Su trayectoria de 34  años en EPM respalda su idoneidad y 
conocimiento profundo de la Organización. 
 
Formación y experiencia 
Alejandro José es ingeniero civil de la Universidad Eafit, con especializaciones en 
Finanzas de la misma institución y en Derecho de los Negocios de la Universidad 
Externado de Colombia. 
 
Con una trayectoria de 34 años en EPM, Jaramillo Arango ha ocupado diversos 
cargos de liderazgo estratégico. Entre ellos se destacan su gestión como 
vicepresidente de Crecimiento de Negocios, vicepresidente Ejecutivo de Nuevos 
Negocios, Innovación y Tecnología, y recientemente, como director corporativo de 
Innovación y Negocios Emergentes. 
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Este nombramiento hace parte de la nueva estructura organizacional que comenzó 
el pasado 12 de mayo, diseñada para mejorar la eficiencia operativa, desarrollar la 
estrategia del Grupo EPM y fortalecer su sistema de gobernanza. 
 
Con esta decisión, EPM reafirma su compromiso con el talento interno, la 
excelencia operativa y la sostenibilidad empresarial. 
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