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Cédigo de Gobierno Corporativo EPM

La Junta Directiva de EPM aprobé la modificacion del numeral 3 del Cédigo de Gobierno
Corporativo, incorporanto el siguiente texto en relaciéon con la conformacion de la Junta
Directiva:

3.4. Diversidad, Equidad de Género e Inclusidn:

EPM reconoce la importancia de considerar criterios de diversidad, equidad de género e
inclusidon en la conformacién de su Junta Directiva, en la medida que éstos promueven
habilidades y competencias heterogéneas, participaciéon diversa del pensamiento
individual y colectivo, multiplicidad de visiones, conocimientos y experiencias, que
contribuyen de manera significativa a la toma decisiones y al desempefio de este cuerpo
colegiado en un entorno en constante evolucién y competencia.

En lo que respecta a equidad de género, se propenderd porque en la conformacion de la
Junta Directiva de EPM no menos del 30% de sus miembros sean mujeres.

Los criterios de diversidad, equidad de género e inclusiéon, en todo caso, no sustituyen los
criterios de formacién, experiencia e idoneidad para la conformacidn de la Junta Directiva,
gue se encuentran establecidos en el Convenio Marco de Relaciones, suscrito entre el
Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medellin y EPM.

La suma de los criterios antes mencionados se materializan en la conformacién de una
Junta Directiva Multidisciplinaria, Multigeneracional y Multicultural.

Medellin, 2 de agosto de 2023.
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