En la

Fundacion epm
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Informacion general

La Fundacion EPM fue creada el
10 de agosto del ano 2000

Naturaleza Juridica:

Fundacion social sin animo de lucro, sometida al
derecho privado, de utilidad comun e interés social.

EPM
FEPEP
EAFIT
UPB
CEIPA

Filial del Grupo EPM desde 2015
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) Asamblea General | ) Consejo Directivo

® Alcalde del Distrito de Medellin
® Gerente General EPM
® Secretario General EPM

® VP de EPM responsable del Reporte
Funcional de la Fundacion

® Representante legal del FEPEP

® Representante de la Junta
Directiva de EPM

® Representante de los Centros
Educacién superior (Eafit, UPB y
Ceipa)

® 1 Representante Alcaldia de
Medellin

® 2 Miembros externos

® 2 Miembros representantes de
EPM

© 2 Suplentes numéricos

Fundacién epmy

* Educamos para ¢l Desarrollo Sostenible\’

[ ) Comité de Auditoria

® 2 Miembros del Consejo Directivo
(principal o suplente)

@ 1 Miembro independiente del
Consejo Directivo

©® 1 Suplente

® Secretario Técnico - Auditoria
Interna

® Invitados permanentes:
« Revisoria Fiscal
- Director ejecutivo




La Fundacion EPM como filial del Grupo EPM

El Nucleo Corporativo brinda orientacién
estratégica a los negocios y a las areas de
servicios y promueve |la unidad de
proposito y direccién en el Grupo.

¥/ NUCLED W
B\ CORPORATIVO /35

Crear oportunidades

. del grupo que desde la ed.ucacmn.para el

Estrategia ; pregstar:\ S%s \ talento, lainnovacion yel

Funcional W servicios a las / emprer!dlmlento en I9§
demas filiales territorios del actuacion

' del Grupo EPM

Areas 0 empresas



Presupuesto
2020 -2024

Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
2020 2021 2022 2023 2024

Ejecutado Ejecutado Ejecutado Apropiado | Presupuestado

14.669 15.270 15.064

Aportes EPM

Biblioteca EPM

Asignaciones de Asamblea

Gestion de recursos m 6.817 9.197 14.971 10.200

Otros ingresos 1890

8.990 7.447 m 1.703

Total general
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Aportes EPM vs crecimiento del mercado (IPC) sin Biblioteca ™ §
2017-2024 ;
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@ Crecimiento del mercado
@ Aportes EPM )
24.732

| “ 20489 23.177 O
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16.194 14.428 14.947 15.441 14.669 15.270 15.064 16.585

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

' - Los aportes de Epm no crecen acorde con el mercado.
° L]

- Esta brecha de los ingresos la hemos suplido con eficiencias, gestion de
recursos y generando una agenda programatica, estratégica y escalable.



Alianzas

epn

Relacionamiento con el Grupo EPM

VP Proyecto e Ingenieria

Unidad Desarrollo Ambiental y Social
Antioquia y Caldas

VP Comercial

Unidad Educacién a Clientes y Comunidad

Antioquia, Sucre y Bolivar

VP Agua y Saneamiento

Unidad de Conservacion del Agua
Antioquia

. VP Transmisiony
Distribucion de energia

Antioquia, Boyacd, Cundinamarca,
Cérdoba y Santander

I

aguas |

nacionales?
Grupo-epm

Antioquia

Educacién Ambiental » Nov 2021-Abr 2024

@ $1.070.649.144

Implementacion de programas de educacién ambiental y
contribucién al desarrollo en los territorios.

Ambiente para la Vida » Nov 2021 - Dic 2023

$ 18.079.516.908

Servicios para el Desarrollo y ejecucion de actividades de
educacioén, relacionamiento, gestion social y ambiental.

Gestion de Realidades » Jul 2023 - Dic 2023

Servicios de gestion socioambiental, enmarcados en la
estrategia Gestion de Realidades.

T&D Energia EPM )» Jul 2023 - Dic 2025

$3.996.135.148

Ejecucion de actividades de gestion social y realiza la
verificacion a la implementacién de los planes de
compensacion forestal y programas del medio bidtico.

UVA Aguas Claras » May 2023 - Mar 2024

$1.279.968.961

Disefio y ejecucion de la oferta programatica de caracter
educativo, ambiental, cultural y social.




Presupuesto total 2023
S42.701 millones (0¥ Sinpresupuenta
p Programas

® Ecosistemas de ® Ambiente para la Vida

) Excedentes

Experiencia Sostenibles $4.599 millones

® Aguas Nacionales
g Destinacion asamblea

® Agua para la Educacion,
- Educacion para el Agua ® Otros proyectos

Recursos Propios

$21.329 millones $14.971 millones $1.802 millones

Aportes EPM Recursos de EPM y otros Administracion concesionarios
y rendimientos financieros

- Para la vigencia 2023 EPM alcanzé por primera vez un ahorro tributario de $5.344

Cifras de enero a septiembre de 2023



Contratos de Adquisicion de Bienes y Servicios Vigentes
Informacion con corte al 30 de noviembre de 2023

Total Contratos Vigentes

206 | ST.423.126.190

Clasificacion de Contratacion

% 5.000 $ 4.652 @ Adhesion EPM y Aguas Nacionales

@ Invitacion publica

% 4.500
% 4.000 @ Proveedor exclusivo
% 3.500 @ Oportunidad y Estrategia
= % 3.000 @ Convenio
O % 2.500
= % 2.000 $1.539
E % 1.500 $1.020
% 1.000

% 500
9% -

Total contratado

*ElI 90% de los contratistas tienen un relacionamiento
de mas de 5 anos de antigliedad con la Fundacion.




~~  Clasificacion de contratos por destinacién

$ 11.423.128.190

Ecosistema de

Experiencias Sostenibles Contratos
y Proyectos transversales
$9.010.724.693 $2.412.403.497

53 Contratos

> \\
(o) o) o)
37% | 21% | 21%
Operacion Infraestructura Infraestructura
Ecosistemas y Proyectos Fisica Tecnolégica
$4.165.985.996 $2.449.804.335 $2.394.934.362
86 Contratos 25 Contratos 42 Contratos °
‘
R [ ] ®




Asamblea

General

@ Revisoria
Fiscal

Xy ) Consejo W NEl Gomicede B
¥/ Directivo Auditoria JSETEFEEF
Y
Direccion » Vivian
Ejecutiva Puerta Guerra
..\ l

%

- 5 ; 5, ; s Direccion (e) de Jefatura de Asuntos Jefatura de _——
Direcciéon de Direccion (e) de Direccién de A - . Auditoria
Ly Administrativa y Legales y Secretaria Comuncaciones y
Planeacion Proyectos Programas 5 . x / Interna
Financiera General Relaciones Corporativas

Liliana Maria Ana Maria Carolina Claudia Andrea Martha Ligia Juliana Aida Zulima

Zapata Marquez Espinosa Angel Jaramillo Idarraga Vera Jiménez Mejia Jaramillo Zuluaga Tamayo Escobar Correa

&8 16 & 34 & 15: & 67 &8 5 & 16 & 1



Estructura empleados Fundacion EPM

Categoria

del cargo Colaboradores

Porcentaje

0.3%
1.1%
1.4%
3,7%
46,4%
39,9%
11%

100%

Direccion ejecutiva
Director

Jefe de Unidad
Coordinador
Profesional
Tecndlogo

Técnico

Total

*6 vacantes




Plan de Accion 2023

Corte: 30 de octubre

Dir. Ejecutiva LM

Liderar la estrategia de sostenibilidad de la organizacion a través de iniciativas, programas
y proyectos relacionados con la Agenda 2030 y Educacion para el Desarrollo Sostenible.

Dir. Programas

Entregar oportunidades
de aprendizaje, inclusivas
y equitativas, para la
formacion de ciudadanos
del mundo.

Dir. Proyectos

Objetivos estratégicos

Contribuir a la transformacion

social mediante iniciativas
escalables, sostenibles,

pertinentes y de impacto que
aporten al cumplimiento de los

OoDs.

Dir. Admon. y financiera

Asuntos legales

Auditoria

Dir. Planeacion

Gestionar alianzas que
fortalezcan y promuevan el
conocimiento, tecnologia,
investigacion y recursos
financieros para el logro de la
estrategia funcional.

Desarrollar integralmente las
capacidades organizacionales
mediante una operacion eficiente y
con criterios de sostenibilidad.

Comunicaciones

Generar visibilidad y
posicionamiento a la Fundacion
EPM, a nivel local, nacional e
internacional, que la consoliden
como una institucion lider en
Educacion para el Desarrollo
Sostenible.




Hitos

* Alineacion al propésito del Grupo e
integracion a la Mega 2030.

e Creacion y consolidacién del
Ecosistema de Experiencias
Sostenibles.

* Avanzamos en el reconocimiento del
Grupo EPM como un excelente prestador

de servicios, lo que nos permitio
gestionar recursos por $14.971.000.000.

* Implementamos de manera exitosa la
Ruta de la Sostenibilidad.

e Somos referente en el pais y el mundo en
Educacion para el Desarrollo
Sostenible.




Fundacién EPM: Ruta de la Sostenibilidad

7

Considere la
sostenibilidad
como parte de

la mision y la

vision de la
organizacion.

Aumentar la
conciencia

sobre la
necesidad de

ser sostenible.

=

Incluir
informacion,
educacion y
formacion en

la cultura
corporativa.

Adherirse a las
normas,
reglamentos
y directivas

Involucrar a
las partes
interesadas
en todos los
niveles.

Crear y tomar
iniciativas
sobre temas de

en materia de sostenibilidad.

sostenibilidad.

Tomado de: University of Cambridge.
Circular Economy and Sustainability Strategies. 2022.

Fundacion epry

2 Educamos para el Desarrollo Sostenible"



Considere la
sostenibilidad
como parte de

la misién y la

vision de la
organizacion.

Nos alineamos al
modelo de sostenibilidad del

GI'UPO Epm y hacemos
parte de laMega 2030.

Nosotros contribuimos a la armonia de
la vida para un mundo mejor a través
de |la Educacion para el Desarrollo
Sostenible y los ODS priorizados.




Aumentar la

conciencia
sobre la
necesidad de
ser
sostenible.

T coneurso sostenibilidad en nuestro equipo de

t’” j Sembrando

ideas /trabajo con la estrategia Sembrando

Creamos la Escuela de EDS, que hoy cuenta
con 3 mddulos, para potenciar talentos y
habilidades de nuestros colaboradores para la
creacion de un mundo mas sostenible.

/ *También hace parte del proceso de Onboarding de la Organizacion.

Promovemos la innovacion y

/ Ideas. Hemos recibido 71 iniciativas.




« Creamos el Programa de
Bienestar Laboral

#BienestarConProposito,
con el que logramos una
satisfaccion del equipo de trabajo

en un 99%.
Incluir
informacion,
educaciony - H
Scucadiony e Formacion en liderazgo
la cultura

corporativa.

* Educomunicacion

a las Buenas Practicas Laborales
Sostenibles en 2021y 2022.

@ VA Finalistas en los premios Acrip




Adherirse a las
normas,
reglamentos y
directivas en
materia de

sostenibilidad.

Aspectos de gobierno, riesgo
y control institucional

® Normativa Internay @ Sistema de Control
mecanismos operativos Durante el afio 2023 la Fundacién EPM:
. Estatutos y Cédigo de Etica « Avanzo en la implementacién del

Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG- y el fortalecimiento de
la Cultura de Autocontrol.

- 11 Macroprocesos

- 25 Politicas Corporativas

« 30 Politicas Administrativas

- Procedimientos e instructivos «Cumplié satisfactoriamente con la
responsabilidad de presentacion de

informacién a los entes internos y
externos de control.

Fundacion eprmy

* Educamos para el Desarrollo Sostenible"




L §k-l Parque de los Deseos s
Casa de la Musica iblioteca
sid= [l CO [y

Agricultura urbana Robética y tecnologia
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Ganamos el premio como la

Mejor Biblioteca Verde del mundo,

otorgado por la Federacion Internacional
de Bibliotecas, IFLA (Agosto, 2023).




Me llamo Tierra

Disefiamos e implementamos “Me llamo Tierra'", una
estrategia educativa, innovadora y disruptiva dirigida a
publicos de primera infancia, disefada con la participacion
del Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Cuenta con contenidos pedagdgicos sobre cambio
climatico y proteccion del agua.

La estrategia inici6 en mayo de 2022 con el lanzamiento
del libro Me llamo Tierra primera infancia.

Un afio después, en julio de 2023, en el marco del
Primero Foro Nacional de Educacion para el
Desarrollo Sostenible, lanzamos el libro para basica
primaria.



Me llamo Tierra

98 641
Obra de titeres
Contenidos digitales
Actividades educativas

Mas de 500 agentes
educativos y docentes
formados

75 colegios publicos
visitados.

>(www.mellamotierra.com)




Logramos el Reconocimiento
a las Buenas Practicas de
Desarrollo Sostenible que otorga

Pacto Global Colombia,

con nuestra estrategia educativa
Me llamo Tierra y nuestro programa
Agua para la Educacion,
Educacién para el Agua.



Agua para la Educacion,
Educacion para el Agua

e Ofrecemos soluciones de potabilizacion y
sistemas de tratamiento de aguas residuales
con una infraestructura que mitiga los riesgos,
optimiza espacios y utiliza materiales que
aportan a la produccion y consumo responsable
de recursos naturales.

® Contamos con un proceso educativo enfocado al
cuidado y conservacion del recurso hidrico
gue implementamos a través de la iniciativa
Guardianes del Agua.

e Cada ano se realiza el Concurso Mas Agua, Mas
Sonrisas que entrega soluciones de
potabilizacién en comunidades educativas
rurales a municipios que estan en la zona de
influencia del Grupo EPM.




. Solucién
innovadora
mas sostenible

Disefiamos una solucion de
potabilizacion basada en |la
naturaleza, que cuenta con un
esquema de circularidad que busca
cuidar la fuente de agua, mantenerla
en uso Yy regenerar los sistemas
naturales.

Fuente
de agua

Mkl

Reuso en riego

Reuso en
agua residual

Retorno
a la fuente

Soluciéon de
Potabilizacion

_ N
EE SCUGG EE
Centro
Educativo Rural

!

Tratamiento de
agua residual

humedal artificial

.

/i

1

Eficiencia
e uso




XVI PREMIOS
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Fuimos finalistas en los
Aviancal, - oflcomcere [N TN XVI Premios Lazos de
Sostenibilidad de la

Embajada Britanica en
Colombia por el impacto
de nuestro programa
Agua para la Educacion,
Educacion para el Agua.
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Integramos

criterios sostenibles
en nuestras contrataciones

e 254 proveedores locales y regionales
participaron en la ejecucion de
nuestros proyectos, logrando
dinamizar la economia de sus
territorios.

eCreamos e implementamos el Manual
de Compras Sostenibles.

eCerramos el 2022 con 121 proveedores
activos y el 90,48% de ellos se
encuentran satisfechos con el
relacionamiento logrado con la
Fundacion EPM.




(o) .
Aprovechamos el 12% de los residuos
solidos generados en los espacios de

ciudad lo que equivale a 15.680 kg.

Impactamos a los concesionarios a través
de la formacion para la correcta

_ disposiciéon de los residuos y la

. alimentacion sustentable, implementando

el sello de sostenibilidad

.. _en convenio con la Universidad de
. Antioquia.




El liderazgo de la Fundacion EPM
en reconocidos escenarios nacionales

Primer Foro Nacional de
Educacion para el
Desarrollo Sostenible

Reconocimiento
Armada Nacional

Exposostenibilidad
2023




El liderazgo de la Fundacion EPM
en reconocidos escenarios |nternaC|0na|es

Segundo Seminario oz P UNESCO Asia-Pacific
de Educacion Climatica de Global Chuncheon Camp Reunion regional para Centre of Education for

la Office for Climate for Sustainable Cities, América Latina y el Caribe TnEacaational
Education en Paris, Francia. Corea del Sur. de la Red EDS 2030, Chile. Understanding, Seiil.




Retos
2019

® Implementacion de nuevos o
proyectos 200 /o

® Posicionamiento: Modelo de
relacionamiento con los grupos
de interés (diagnostico y

- caracterizacion)

® Gestion de recursos
(11.800 mill)

® Documentacion de los procesos

® Desarrollo del modelo de
gestion humana




Retos

Mantener |la calidad y el alcance de los Implementar procesos de monitoreoy
programas de la Fundacion EPM, a pesar evaluacion de Me llamo Tierra y de las
(® de la disminucion de su presupuesto ® diferentes iniciativas que desarrollan en

anual de las condiciones
macroeconomicas del pais.

el ecosistema de experiencias
Sostenibles (Inversion aprox. 500 mill)

Disefar e implementar un sistema de Gestionar recursos de cooperacion
gestion de informacion que permita la internacional, con el fin de apalancar y

programas y proyectos.
(Inversion aprox. 600 mill)

® recoleccion, sistematizacion y analisis de ® potenciar el trabajo que se realiza en los
la data en los procesos, iniciativas,

diferentes territorios del grupo EPM.
(Inversion aprox. 114 mill - 1 persona)

Inversion total aprox:

$1.214.000.000




\
\ rGracias!
| ®
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www.fundacionepm.org.co

Fundacion epmy

Educamos para el Desarrollo Sostenible"
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