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: ) 2013 2014 2015 2016 Direccién/Ne
L L. Nombre del Proyecto o e Capitulos del Plan L, Meta fisica del .
Objetivo Estratégico Agrupador 7 R . Clasificacion R Estado Descripcion . ) Observaciones Responsable
Enfasis de Gestion Negocio/Soporte proy/énfasis Unidad Pr o 1ad Pr ol Unidad Pr ol unidad Pr
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El proyecto consiste en la definicion del El proyecto se encuentra
modelo de gestion de la auditoria con en la fase de formulacion,
alcance de grupo, la implementacién de por tanto, inicialmente se
una estructura administrativa de la asignaran recursos internos
actividad correspondiente a dicho para avanzar en el
modelo, de los mecanismos de desarrollo del Proyecto y
coordinacion e integracién con las luego dentro de esta fase
oficinas de auditoria interna de las filiales, se definiran las metas y
Consolidacion del la homologacién total de procesos, S presupuesto para los afios
. modelo de Control procedimientos, metodologias y € , de duracién
Desarrollar capacidades - . o e trasladaran " o " o
zacional | Fortalecimiento |Interno en el Grupo EPM Capitulo 3.1.1 herramientas y su aplicacién unificada. | Direccién Direccién
organizacionales para la apitulo 3.1.1. . . . a2 - 0S recursos
g. o, P L institucional - - Proyecto P ) Identificado |(incluida la normalizacién de la actividad) 5 Entregables N/A N/A N/A N/A N/A N/A Control Control
consolidacion y el crecimiento L - Capitulo 5.2 " . al CR cuando
A productividad Implementar la Actividad También se busca la definicién e o Interno Interno
como Grupo Empresarial . . . inicie su
de Auditorifa Interna con implementacién de un plan de desarrollo
i K desarrallo
alcance de Grupo y formacion para los auditores del grupo.
Todo ello en correspondencia con el
marco normativo y la practica profesional
de la actividad de auditoria interna.
L Planear y ejecutar trabajos de verificacion
: L V?rlflcaclon qEI ! que evaltan el disefio, implantacion y )
Desarrollar calpaadade FortaIeC|m|e||1to c;lmpllmledntlo, eflcauady e | funcionamiento de los controles en " | l:ofapllca prlesupuesto Direccion Direccion
organizacionales para la institucional - eficiencia del Sistema de |  Enfasis de Capitulo 3.1.1 ., - Actividades | Con persona iferente a la némina
g_ L, P - . " L, P ) En ejecucién |Proyectos, procesos, actividades, 70 actividades L p’ ) N/A N/A N/A N/A N/A N/A . . . Control Control
consolidacién y el crecimiento | sistema de gestion Control Interno del Gestion Capitulo 5.2 dependencias, etc de Auditoria [ de némina asociada a los funcionarios Interno Interno
como Grupo Empresarial de informacién Grupo EPM: Plan de que ejecutan los procesos
Auditoria
Desarrollar actividades de comunicacién,
sensibilizacién y formacién con el objeto
de promover el mejoramiento del
ambiente de control.
Asesorar el desarrollo de la auto-
" .
de control ativoy El presupuesto corresponde
de procesos en EPM.
i - al desarrollo del plan de
Apoyar la obtencién del indicador de L
. . . - comunicaciones de la
Desarrollar capacidades Fortalecimiento Desarrollo de Acciones control en procesos para EPM y el Grupo Actividades I S g
organizacionales para la institucional ara el Fortalecimiento Enfasis de Capitulo 3.1.1 la definicién d | di de Direccién Control Interno. Direccion Direccion
Banizac para ) || parac s pitflo 3. L. En ejecucion |Y 12 definicion de sus planes de 2 actividades € 86 N/A N/A N/A N/A N/A N/A Control Control
consolidacién y el crecimiento | sistema de gestion | del Sistema de Control Gestion Capitulo 5.2 mejoramien comunicacion - .
. . " Para los siguientes afios, el Interno Interno
como Grupo Empresarial de informacién  |Interno en el Grupo EPM Apoyar evaluacién del Sistema de Control es .
estimado del presupuesto
Interno en EPM (DAFP)
L, o X se elabora en el mes de
Participacion en Comités, con el objeto . .
R o ) agosto de la vigencia actual.
de identificar mejoras a los elementos del
Sistema de Control Interno.
Ejecutar actividades de asesoria y
consulta, generalmente acordadas con el
Desarrollar capacidades Fortalecimiento i i i No aplica presupuesto
or, anizacionalpes ara la institucional Planeacion y Ejecucién Enfasis de Capitulo 3.1.1 clente: con enfoque independiente y Actividades Con personal diferintez la n’c)’)mina Direccion Direccion
consjidacién el chcimiento sistema de gestion de Consultorfas en Gestion C’E itulog 2 En ejecucion obletivo con el fin de evaluar y mejorar a 2 actividades de de r’:émina N/A N/A N/A N/A N/A N/A asociada a los funcionarios Control Control
y X X & -, Control P ) eficacia del Gobierno Corporativo, la consultoria ) Interno Interno
como Grupo Empresarial de informacién gestion de riesgos y el control que ejecutan los procesos
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Fortalecer relaciones con estado,
instituciones y entes territoriales . .
Actividad ejecutada con
ersonal de la Direccién
Gestion de Relaciones P v
. el contrato de
. . con Grupos de Interés: Informe de la " R " . " .
Fortalecer las relaciones y la |Fortalecer relaciones . . . . ) L Contratacién Transparencia. Direccién Direccién
L, i L, Relacionamiento con Enfasis de Capitulo 3.1.1 . L, medicion del L,
comunicacién efectiva con los| y comunicacién con . ) En ejecucion N medicién de | $ 48 N/A N/A N/A N/A N/A N/A Control Control
. , i , entes de control, Gestion Capitulo 5.2 Indicador de i
grupos de interés externos |los grupos de interés - . transparenica El valor de los contratos Interno Interno
indicador de Transparencia
y futuros se conoce a la
transparencia L .
terminacion de la relacién
contractual vigente
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