Vicepresidencia Secretaria General

Presupuesto en Millones de pesos

PLAN DE ACCION 2014

2015 2017 Vicepresidencia Ejecutiva
Objetivo Estratégico | NOMPre delProvectoo | ggesion | pgrago Deseripcién Unidad Meta fisica Meta Observaciones Responsable
Plan de Mejoramiento Poto Poto
/Vicepresindencia Negocio
Desarrolar capacidades Recurso .
organizacionales para la . Implementara Secretaria General de | plan de trabejo | 100% | propios | N/A | NA | NA | WA | WA | NA /A £ DI SG 56 Filiales VP Secretaria General
Secretaria General de
consolidacién y el N Plan de Proceso| En ejecucion | grupo a nivel nacional, y acompariar VPG
crecimiento como Grupo L 1asfilles de Meéxico y Chile
Empresarial m
implementacién | 100% | A | MA | WA | wA | NA | na | wa /A £ DI SG 56 Fillales VP Secretaria General
Polticadepropiedad | 1 | NMA | WA | WA | WA | NA | Na | wa /A Unidod Soblerno VP Secretaria General
ComenioMarcode | i | wa | wa | wa | wa | wa | va | e /A Unidod Soblerno VP Secretaria General
Autoevaluaciénd | 3|y | owa | wa | wa | WA | NA | Na /A Unidad Soblerno VP Secretaria General
sy |Pian demejoramiento Unidad Gobierno
identificar y poner en ejecucién las cretara Genera
Vo i ool 1 2 | wa | va | v | v | v | e /A ot VP Secretaria General
Desarrollar capacidades | Fortalecimiento de mejores practias de Gobiemo
organizacionales paraa | pricticas de Gobierno Corporativo aplicables a EPM conelfin| | ratégicos de
: ! .| de contribuir  a sostenibildad del s Unidad Gobierno
consolidacion el | Corporativo en el Nicleo | Plan de Proceso €n ejecucign | “* UL SRR TR | potiemo delgrupo | 100% | WA | N | na | nA [ ova | v | wa /A Py VP Secretaria General
crecimiento como Grupo | Corporativo del grupo ! epm rporativo
oo come P Ia formalizacion y estabiidad de la
P relacién EPMy el Municipio de
Medellin Polfica derevelacian |y |y | wa | WA | NA | vA | va | v /A Unidad Gobierno VP Secretaria General
de informacion Corporativo.
Implementacién de ndod Gob
los ineamientos de | 100% | N/A | NA | NA | NA | NA [ NA | NA N/A niad Sobierna VP Secretaria General
Corporativo.
Gobierno Corporativo
Sistema de
informacion para la
coordinacién de Unidad Gobierno
oo 1| A | wa L wa | v | v || /A o VP Secretaria General
datos socitarios de
1as subordinadas.
Dedaracin de Unidad Gobierno
Desarrollar capacidades. Incorporacién de hacer un diagnéstico e incorporar las | accionista mayoritario 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A VP Secretaria General
organizacionales paraa | pricticas de Gobierno mejores practicas de Gobierno Corporativo
consolidacien y el Corporativoenls | Plan de Proceso| Identificado | Corporativo apiicables a s Eatatutos
crecimiento como Grupo_| empresas subordinadas logad nidad Gotierno
Empresarial del grupo, 1a sostenibilidad del grupo EPM. subordinadas | 100% | WA | WA | WA | MA | wA | na | va /A o Somer VP Secretaria General
operativamente P
inseorartac
Regmentos de Tunts
Directiva
Homologados en Unidad Gobierno )
omologadosen | x| wa | vA | na | wa | wa | va | e /A e o VP Secretaria General
operativamente
Acverdode Soblermo | ooy | na | wa | wa | wa | wa | va | wa /A Urnidad Soblerno VP Secretaria General




