
Vicepresidencia  Secretaría General

Consolidación de Proyectos y Planes

Plan de trabajo 100%

Recurso 

propios 

VP SG

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Eq Dir SG y SG Filiales

VP Secretaría General

Implementación 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Eq Dir SG y SG Filiales

VP Secretaría General

Política de propiedad 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Convenio Marco de 

Relaciones 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Autoevaluación JD 

EPM 
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Plan de mejoramiento 

2014 JD EPM
1 32 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Foros estratégicos de 

gobierno del grupo 

EPM

100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Política de revelación 

de información
1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Implementación de 

los lineamientos de 

Gobierno Corporativo

100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Sistema de 

información para la 

coordinación de 

Juntas Directivas y de 

datos societarios de 

las subordinadas.

1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Declaración de 

accionista mayoritario 

de EPM

1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Estatutos 

homologados en 

subordinadas  

operativamente 

integradas

100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Reglamentos de Junta 

Directiva 

homologados en 

subordinadas 

operativamente 

integradas

100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

Acuerdo de Gobierno 

habilitado
100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Unidad Gobierno 

Corporativo
VP Secretaría General

PLAN DE ACCION 2014

Presupuesto en Millones de pesos

Objetivo Estratégico
Nombre del Proyecto o 

Plan de Mejoramiento
Clasificación Estado Descripción Unidad Meta física Responsable

Vicepresidencia Ejecutiva 

/Vicepresindencia Negocio

2014 2015 2016 2017

ObservacionesMeta 

física
Ppto

Meta 

física
Ppto

Meta 

física
Ppto

Desarrollar capacidades 

organizacionales para la 

consolidación y el 

crecimiento como Grupo 

Empresarial

Incorporación de 

prácticas de Gobierno 

Corporativo en las 

empresas subordinadas 

del grupo.

Plan de Proceso Identificado

hacer un diagnóstico e incorporar las 

mejores prácticas de Gobierno 

Corporativo aplicables a las 

subordinadas con el fin de contribuir a 

la sostenibilidad del grupo EPM.

Meta 

Fisica
Ppto

Desarrollar capacidades 

organizacionales para la 

consolidación y el 

crecimiento como Grupo 

Empresarial

Fortalecimiento de 

prácticas de Gobierno 

Corporativo en el Núcleo 

Corporativo del grupo 

EPM.

Plan de Proceso En ejecución

identificar y poner en ejecución las 

mejores prácticas de Gobierno 

Corporativo aplicables a EPM con el fin 

de contribuir a la sostenibilidad del 

grupo EPM.  Adicionalmente reforzar 

la formalización y estabilidad de la 

relación EPM y el Municipio de 

Medellín.

Desarrollar capacidades 

organizacionales para la 

consolidación y el 

crecimiento como Grupo 

Empresarial

 Secretaría General de 

grupo
Plan de Proceso En ejecución

Implementar la Secretaría General de 

grupo a nivel nacional, y acompañar 

las filiales de México y Chile.


