EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.

GERENCIA GENERAL

ACTA DE POSESION
NOMBRE: CARLOS ALEJANDRO DUQUE RESTREPO
CARGO: SECRETARIO-SECRETARIA GENERAL.

El dia 01 de abril de 2025, se presentd a la Gerencia General, el seAor CARLOS ALEJANDRO
DUQUE RESTREPQ, identificado con cédula de ciudadania niumero 71.739.785 de Medellin, con el
fin de tomar posesién del cargo de SECRETARIO-SECRETARIA GENERAL, en el centro de
responsabilidad 0470, categoria A513, para el cual fue nombrado segtin Resolucidn No. 2025-RES-
39120 dei 31 de_marzo de_2025, de la Gerencia General. Al efecto, jurd cumplir bien y legalmente
los deberes de su cargo y formuié las siguientes promesas y declaraciones: a) Se abstendra de
proporcionar informacion de caracter confidencial a personas ajenas a las Empresas Publicas de
Medellin E.8.P.; b) No hara uso para su provecho personal de cualquier informacién sobre la que
tenga acceso en razén de su cargo; ¢) Acepta las normas de la empresa y se obliga a cumplirlas.; d)
Acepta cumplir las funciones de su cargo; e} No hara, durante el afio siguiente a su retiro, directa o
indirectamente, a tituio personal o en representacién de terceros, gestiones ante Empresas Publicas
de Medellin E.5.P., ni tramitara en ningln tiempo asuntos que tengan relacién con negocios que en
cualquier forma hubiesen estado a su cargo. Ademas de las anteriores, son obligaciones especiales
del servidor publico, las siguientes: 1. Ejercer el cargo con honradez y transparencia. 2. Promover la
solidaridad y el trabajo en equipo. 3. Servir con prontitud y sin preferencias. 4. Desechar toda
recompensa indebida. 5. Prestar el servicio con eficiencia. 6. Utilizar con pulcritud el tiempo de
trabajo. 7. Favorecer el bien comun en la gestion de lo pablico. 8. Actuar con justicia y sin abusos de
poder. 9. Garantizar a los ciudadanos el derecho a la informacién publica. y 10. Acoger con
temperancia las criticas de la ciudadania. Declar¢ finalmente, que observara las demas disposiciones
que regulan su condicion de servidor plblico. ACEPTA Y AUTORIZA a EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN E.S.P., a realizar la notificacion electrénica de los actos administrativos expedidos pof la
entidad que deban ser objeto de notificacién personal, en el marco de la relacion legal y reglamentaria,
asf como, en el proceso de desvinculacion, incluso la liquidacién de prestaciones sociales y definitivas
y demés actos que deban ser comunicados al empleado en virtud de su vinculo con la entidad, de
acuerdo con o previsto en los articulos 53, 56 y 67 numeral 1° de la Ley 1437 de 2011 y demas
normativa aplicable, al e-mail: cdugue@duguesc.com o cualquier otro correo electrénico perscnal
del que la empresa tenga conocimiento. Asi mismo, se le podra notificar al namero celular en el
servicio de mensajeria WhatsApp: 3155069173 o similares. La notificacion realizada por estos medios
se entendera efectuada de manera personal y el empleado reconoce su validez. Sera responsabilidad
del empleado mantener sus datos actualizados para tales fines.

En constancia se firma por los que intervinieron en la diligencia.

OBSERVACIONES: Rige a partir del 01 de_abril de 2025.
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MARIA PATRIC!A GIRALDO VELASQUEZ
Vicepresidente Experiencia Del Empleado
Y Soluciones Organizacionales



