Aprendices - Formacion técnica o tecnologica
Aqui encuentras todo lo que necesitas saber

iEn EPM buscamos Gente PRO como tu!

En EPM impulsamos tu talento. Si eres estudiante técnico o
tecndlogo y buscas realizar tu etapa productiva o iniciar tu
patrocinio, esta es tu oportunidad.

En EPM patrocinamos estudiantes mediante el Contrato Laboral
Especial de Aprendizaje, conforme al Decreto 0223 de 2026,
acompanandolos desde su etapa lectiva hasta la etapa
productiva.

¢Qué te ofrece EPM?

e Acompafamiento permanente de un tutor, quien te guiara
durante todo tu proceso de aprendizaje.

e Experiencia en un entorno real de trabajo, donde podras
aplicar y fortalecer tus conocimientos.

e Oportunidad de aprendizaje en diferentes sedes de EPM, por
lo cual es importante contar con disponibilidad para viajar.

e En caso de ser asignado a una sede o central, EPM cubre los
vidticos (alimentacion, transporte y hospedaje).

e Acceso a beneficios institucionales, como gimnasio, biblioteca
y rutas de transporte Ruta de acercamiento (Estacion del
metro - Edificio EPM).

Dotacioén institucional.
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¢Qué es un contrato de aprendizaje?

Es un contrato con finalidad formativa que te permite
desarrollar tus competencias tanto en el entorno académico
como en un entorno real de trabajo. Durante este proceso
contaras con el respaldo de una empresa patrocinadora y
recibiras un apoyo de sostenimiento que facilita tu formacion.

Decreto 0223 de 2026 y la Ley 2466 de 2025 |lo definen como un
contrato laboral especial y a término fijo, regido por el Cédigo
Sustantivo del Trabajo. No es un contrato ordinario de trabajo,
pero si tiene naturaleza laboral especial.

Institucion educativa Etapa lectiva Contrato laboral especial Etapa practica Experiencia profesional

Las dos etapas de aprendizaje

1. Etapalectiva

e Permaneces en la institucion educativa.

e Recibes formacion teodrica.

e EPM cubre EPS al 100 %.

e Recibes el 75 % del salario minimo.
mensual legal vigente (SMMLV) como
apoyo de sostenimiento.

EPS a cargo de la Empresa.
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2. Etapa practica
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Desarrollas actividades en la empresa,
directamente en instalaciones de EPM.
Aplicas los conocimientos adquiridos con
un tutor asignado.

Se activan todas las prestaciones
sociales.

Recibes 100 % del salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV) como
apoyo de sostenimiento.

Salud + Pension + ARL + Prestaciones
sociales.

¢Como postularte?

Si estas en etapa lectiva o proximo
a iniciar tu practica, sigue estos

Pasos:

Verifica que no hayas tenido un contrato de aprendizaje.

Registra tu informacion en el formulario de postulacion.

EPM evaluara tu perfil segun las vacantes disponibles.

Mantente atento a tu correo, ya que alli recibiras las
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novedades del proceso.
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Si eres estudiante en condicion de
discapacidad:

e Podras participar en el proceso en igualdad de condiciones y
se realizan los ajustes razonables necesarios.

e Encaso de ser seleccionado, deberas presentar el certificado
correspondiente expedido por una entidad competente.

Preguntas frecuentes

1. ¢Tengo derecho a cesantias y prima en etapa lectiva?

No. Las prestaciones sociales (cesantias, intereses a cesantias,
prima de servicios y vacaciones) solo aplican durante la etapa
practica. Para su liquidacion, unicamente se contabiliza como
tiempo de servicio la etapa practica.

2. ;(Cuanto tiempo puede durar micontrato?

Duracion maxima: hasta 3 afios, de acuerdo con el plan de
formacion definido por tu institucién educativa.
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3. ¢Puedo tener mas de un contrato de aprendizaje
simultaneamente?

No. La norma prohibe expresamente que un estudiante suscriba
mas de un contrato de aprendizaje de manera simultanea con
una o varias empresas patrocinadoras.

4. (Qué pasa si la empresa termina el contrato por
vencimiento del plazo?

Finaliza en la fecha establecida en el contrato, sin necesidad de
preaviso.

En EPM creemos en el talento que transforma
realidades porque las mejores oportunidades
llegan cuando te atreves a dar el primer paso.
Sé aprendiz de EPM y vive una experiencia que
potenciara tu crecimiento profesional mientras
contribuyes al bienestar de millones de personas.




