
Agenda

8:15 a.m. - 9:15 a.m.

Hacer posible lo imposible
Felipe Bayón Pardo
Miembro Junta Directiva EPM
Presidente Ecopetrol 2017 – 2023

9:15 a.m. - 10:00 a.m.

Felicidad marca Esenttia
María Inés Hurtado Burbano
Vicepresidente Talento y Asuntos 
Legales
Esenttia

10:30 a.m. - 11:15 a.m.

Upskilling y Reskilling, un reto del 
talento de hoy
María Isabel Vásquez Gómez
Gerente de aprendizaje 
Bancolombia

11:15 a.m. - 12:00 m.

Decisiones de valor para el 
liderazgo del futuro
Luz Maribel Galindo
Directora proyectos de talento
Cementos Argos
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1:30 p.m. - 2:00 p.m. Evolución digital para la gestión 
del talento

EPM

Modelos analíticos para la toma de 
decisiones de talento

EPM

Experiencia del empleado
EPM

2:00 p.m. - 2:20 p.m. Las herramientas digitales como 
aliados de la cultura

TICSA

Flexibilidad laboral y la pregunta 
por la productividad

U. de A.

Cultura SMILE
Hotel Las Américas

2:20 p.m. - 2:50 p.m.
En Contacto:  Transformar la 

gestión de información del 
talento
ENSA

Potenciación de la productividad 
del talento con estrategias de 

inclusión y lean
Flores Isabelita

Digitalizando la experiencia al 
empleado
Avianca

Continúa (2 / 3)

Medellín, septiembre 4 / 2024.

Agenda



Sala 1 Sala 2 Sala 3

2:50 p.m. - 3:20 p.m.
Analítica Avanzada para Social 

Listening en talento humano
Geotrends

Experiencias de desarrollo del 
talento

Novaventa

Construcción de la experiencia del 
empleado:  lecciones aprendidas

Marilyn Marín Flórez

3:45 p.m. - 4:15 p.m. Inteligencia artificial en procesos 
de selección

Magneto

Aplicación de redes 
organizacionales en la empresa

Inwork

Liderazgo para pasar de ser buenos 
a extraordinarios

Adecco Servicios Colombia S.A.

4:15 p.m. - 4:45 p.m.
Transformando el reclutamiento y 

la selección:  el papel de la 
inteligencia artificial.

Adecco Servicios Colombia S.A.

Experiencia DEI 
y la evolución digital

EPM
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