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Tenemos oficinas de atencion a la comunidad en toda la zona del proyecto

iUn espacio para encontrarnos!
Municipio de San Andrés de Cuerquia

Horario:  Martes y viernes: 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 a 4:00 p.m.

Lugar: Carrera 28 No. 29 17, Oficina de atencién a la comunidad
proyecto hidroeléctrico Ituango.

Teléfono: 8618027

Contacto: Angela Maria Gonzalez Gonzalez

Municipio de Briceio

Horario: Lunes a viernes: 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
Sabados: 8:00 a.m.a 12:00 m.

Lugar: Calle 9 No.10-1

Teléfono: 857 00 68 - 313 789 2085

Contacto: Yasnely Astrid Morales Rodriguez

Municipio de tuango

Horario: Lunes y jueves 8:00 a.m.a12:30 p.m.y de 1:30 a 4:00 p.m.
Martes, miércoles y viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m.

Lugar: Carrera Ruiz No. 20 16. Al frente de la Federacion de Cafeteros.
Oficina de atencién a la comunidad
proyecto hidroeléctrico ltuango

Teléfono: 864 3415 - 311729 3963

Contacto: Liney Pérez Mazo

Municipio de Yarumal

Horario:  Lunes, miércoles y jueves 9:00 a 12:30 y de 1:30 a 4:00 p.m.

Lugar: Carrera 30 No. 19 - 15. Oficina 201 Parque Principal,
Encima de Safari.

Teléfono: 853 60 75

Contacto: Angela Maria Gonzélez Gonzélez

Corregimiento El Valle, municipio de Toledo

Horario:  Lunes a viernes: 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
y de1:30 p.m. a 4:00 p.m.

Lugar: Parque principal del Valle de Toledo.

Encima de Farmacia Portal de |a Salud.
Oficina de atencién a la comunidad
proyecto Hidroeléctrico Ituango.

Municipio de Toledo (cabecera municipal)

Horario:  Se atiende en la oficina de extension, los dias lunes,
de 8:00a.m.a12:30 p.m.y de 1:30 a 4:00 p.m.

Teléfono: 85135 91-312 893 4205 - 321 830 3636

Contacto: Sindy Mayerlin Giraldo

Corregimiento Puerto Valdivia, municipio de Valdivia

Horario:  Lunes a viernes 8:00 a.m.a 12:30 p.m.y de 1:30 a 4:00 p.m.
Sabados cada quince dias de 8:00 a.m.a 12:00 del medio dia
Lugar: Calle central al frente de la cascada Oficina de atencion
a la comunidad proyecto hidroeléctrico ltuango

Valdivia

Horario:  Oficina de extension: Miércoles 8:00 a.m.a 12:30 p.m.
yde1:30a4:00p.m.

Lugar: Calle La Bomba, al frente del hospital

Teléfono: 300 236 2059 - 321 830 3622

Contacto: Viviana Vasquez Gil

Municipio de Sabanalarga

Horario:  Lunes a viernes: 7:30 a.m. a12:30 p.m. y de 1:30 a 5:30 p.m.
Sabados: 8:00 a.m. a12:00 m

Lugar: Carrera19 No. 16 - 44 Oficina de atencion a la comunidad
proyecto hidroeléctrico Ituango.

Teléfono: 855 40 86 - 312 893 1660

Contacto: Clemencia Prasedes Zapata Marin

Municipio de Buritica

Horario:  Lunes, martes y miércoles: 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
yde1:30a5:30 p.m.

Lugar: Carrera 6A No. 4A - 31 Casa de la Cultura.
Oficina de atencién a la comunidad proyecto
hidroeléctrico Ituango

Teléfono: 852 70 44 - 321782 4033

Contacto: Fernando de J. Duque

Municipio de Liborina

Horario:  Jueves y viernes: 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
y de1:30 a 4:00 p.m

Lugar: Calle 9 No.7A -16

Teléfono: 8561141

Contacto: Brigite Karina Quintero Oquendo

Municipio de Peque
Horario:  Lunes, jueves y viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
y de 1:30 a 4:00 p.m Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Carrera Bolivar No. 7- 50 A una cuadra del Parque
hacia la escuela.
Teléfono: 8552059
Contacto: Adriana Maria Higuita Guerra

Municipio de Olaya

Horario:  Lunes:8:00 a.m.a12:30 p.m.y de 1:30 a 4:00 p.m.

Lugar: Carrera 11 No. 4 - 50 Enseguida de la Parroquia,
a mano izquierda.

Teléfono: 85500 02

Contacto: Brigite Karina Quintero Oquendo

Municipio de Santa fé de Antioquia

Horario:  Lunes: 12:00 m. a 5:00 p.m.
Jueves: 8:00 a.m. a12:30 p.m. y de 1:30 a 4:00 p.m
Lugar: Calle 10 No. 9 - 10 Centro Comercial La Curia Local 27,
parque principal.
Teléfono: 85319 26
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Saludamos con mucha alegria a los nuevos alcaldes que se posesionaron. -
este nuevo ano, seguramente fue el inicio de una era en sus vidas y una |
etapa muy importante para el desarrollo de los municipios que van a
administrar. Compartimos con ellos sus suenos de futuro y, al igual que
ellos, deseamos para cada uno de los municipios de la zona de influencia
mas bienestar, mas calidad de vida, mas desarrollo.

Ahora que comienzan estas nuevas administraciones en los municipios
del area de influencia, es hora de hacer un balance de logros y metas
cumplidas. Sin duda, para los alcaldes que terminaron fue una
oportunidad inmensa y una enorme satisfaccion poder gestionar y
administrar todas las oportunidades de desarrollo que se gestaron con el
proyecto hidroeléctrico ltuango en sus localidades. :

Pero para quienes inician su labor el reto es ain mayor: culminar todas las
inversiones que se tienen previstas a través de los proyectos que ya se
concertaron, es una manera de empezar con toda la energia el reto de
administrar el desarrollo para su gente.

Tenemos el reto de trabaijar juntos con las comunidades para acrecentar
la participacion ciudadana, para que aprendamos a pensar juntos en el
futuro, para que entendamos que somos mucho mds que municipios
aislados. Ya configuramos una region con intereses comunes, que debe = |
planearse con una mirada integral.

~ Todos po_ndremos_ nuestro grano de arena en esta transformacion.
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Invitamos a nuestros lectores para que conozcan un poco mas de cada uno de los alcaldes que tomaron
posesion de sus cargos en este inicio de aino. Junto a ellos vamos a construir muchas oportunidades para
que avancen y mejoren la region y las personas que la habitan.

——TEree .

José Danilo Agudelo Torres

"Opor’runldad de cambio y progreso para Briceno”

Se propone ofrecer atencién alimentaria y nutricional a la poblacion vulnerable, la formalizacion de
predios rurales y urbanos, el mantenimiento de vias terciarias, caminos veredales y carreteables, la
descontaminacion y proteccion de fuentes hidricas asi como la creacién de redes de veeduria
ciudadana de los recursos publicos.
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“De la mano del campesmo por un Toledo Incluyente
y con Oportunidades”

El campesino es el foco estratégico del plan de gobierno del nuevo alcalde de los toledanos. Su
administracion se centrard en el bienestar social, la educacién, la promocion de la cultura, el
deporte y el turismo; conseguir oportunidades de desarrollo agropecuario, comunitario,
econdmico y ambiental; construccion de vivienda, mejorar servicios pablicos, la movilidad y el
fortalecimiento Institucional.
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Como vamos B

En lfuango: “Todos contamos para el cambio”

Se propone fomentar la participacion ciudadana mediante consejerias, veedurias y comunicacion en
red; que su administracién sea cercana con las zonas lejanas de la cabecera municipal; quiere
aprovechar todas las oportunidades que brinde el pos acuerdo de paz, para promover la reconciliacion,
proteger alas victimas y apoyar la reinsercion. Ademas, impulsa la promocion de la convivencia escolar,
los derechos humanos y la construccion de los planes de juventud, cultura y turismo.

Es Politdlogo de la Universidad Nacional. Fue concejal en ltuango el periodo anterior, donde llegd a
ocupar el cargo de Vicepresidente y manejo temas de gobierno y de presupuesto.

“Seguimos trabajando por Cuerquia”

Ya fue alcalde de los cuerquenos hasta el ano 2011 y tiene amplio conocimiento sobre la
administracién pablica. Entre sus propositos se destacan la adopcion de politicas municipales de
atencién a poblacion vulnerable, el fortalecimiento de politicas de seguridad alimentaria y nutricion
a grupos vulnerables, la construccién, conservacion y proteccion de vias urbanas y suburbanas, la
regulacion y prestacion del servicio del fransporte en el municipio y la conservacion de las
microcuencas, entre otros.
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“Juntos por Valdivia”

Tiene varias metas en su plan de gobierno, centradas en educacion, salud, agua potable y saneamiento
basico, medio ambiente, recreacion y deporte, cultura, vivienda, vias y transporte, sector agropecuario,
desarrollo y participacion comunitaria, equipamiento municipal, fortalecimiento institucional, prevencion
y atencién a desastres, atencion y proteccion a grupos vulnerables.

Fue aspirante a la alcaldia en dos ocasiones y ahora le llegd la oportunidad por la confianza que
le dieron los valdivienses.
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“Es el momento...Yarumal”

Se propone transformar la produccion agricola y pecuaria en el municipio, fomentar la
identidad cultural, la preservacion de patrimonio el turismo ambiental y religioso y ampliar la
educacion superior; ademas, hacer una redistribucion de los recursos publicos con énfasis
en poblaciones vulnerables y personas en condicion de discapacidad.
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“Transparencia, unidad y servicio” para Buritica

El propésito del Programa de gobierno es trabajar por la equidad social, poniendo el mayor
esfuerzo en la poblacion vulnerable: nifios, jovenes, mujeres, madres cabeza de familia, adultos

mayores, campesinos, victimas y poblacion en situacion de pobreza.

Oscar Alveiro Henao Pulgarin  ==§

Liborina “Un sueno en el que todos cabemos”

Fue comandante de la policia en su municipio. Sus propoésitos de gobierno se centran en
salubridad, educacion, ciencia y tecnologia, seguridad, cultura, arte, recreacion y deporte,
convivencia, derechos humanos y reconciliacion, comunicacion y movilidad, produccion y

desarrollo econémico, proteccion del patrimonio pUblico, entre ofros.
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“Porque Olaya somos tod@s”

Dice que quiere centrarse en la poblacion vulnerable: “Quiero priorizar la inversion en lo social,
invertir en la gente mas humilde y desprotegida, reducir drasticamente los niveles de pobreza,
optar por el crecimiento turistico sin precedentes y lograr la inclusion de los sectores mas
vulnerables de nuestro municipio”.
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Es ingeniero y ya tiene experiencia en administrar su municipio, fue alcalde de los pequenses en
el periodo 2008-2011.

Entre las metas de su administracion se plantea una linea de desarrollo e infraestructura para
mejorar las vias de acceso y comunicacion en su ferritorio, asi como acciones fendientes a la \
educacion y la participacion comunitaria.




“Sabanalarga unido por el desarrollo y el progreso”

También fue alcalde su localidad en el periodo 2008-2011. Se plantea la proteccion de los
sectores vulnerables de la poblacién, mediante acciones para mejorar sus condiciones de vida.
También se propone trabajar en la educacion, la salud, el turismo y la proteccion del medio

ambiente, segun dice su plan de gobierno.

Como vamos u

“Santa Fé de Antioquia somes fodos y todas”

Ha sido profesor. Es Contador PUblico, Licenciado en Ciencias de la Educacion con énfasis en
Administracion Educativa, Especialista en Administracion de Servicios de Salud, Especialista en
Gerencia Financiera y Master Econémico Financiero. Su lema de campana fue “Santa Fé de
Antioquia Somos Todos y Todas”.

Se propone, entre sus muchos planes, la proteccion de sectores poblacionales que son mas
vulnerables: adulto mayor, juventud, nifez, personas en situacion de discapacidad, personas en
situacion de calle; ademas, incentivar y fortalecer el turismo que es un renglon importante para la
que alguna vez fue la capital de Antioquia e, igualmente, incentivar la participacion ciudadana.
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Y romover Ia convivencia:;

\/MW

El trabajo para nifos y jévenes del 2015 con Entornos Protectores

A través de la inversion social adicional del proyecto
hidroeléctrico, se trabajdé durante el 2015 para prevenir la
violencia y promover la convivencia en los ninos, jovenes y
adolescentes en los municipios de San Andrés de Cuerquia,

ltuango, Peque, Briceno, Valdivia y Toledo. Ademas, gracias a
este esfuerzo conjunto, estas localidades cumplieron con los
requisitos definidos por el programa Entornos Protectores,
que entre ofros objetivos se propone:

7
7
7

S e e, S S e e = T e S e i S & e L D e e = ———

'+ Contar con una oferta amplia y permanente de actividades |
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deportivas, artisticas y culturales, dirigidas a nifos, nifas, jovenes
y adolescentes.
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« Tener activo el Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS), |
reuniéndose periddicamente, incluyendo la mesa de infancia,

_adolescencia y juventud.
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* Contar con un plan de desarrollo que contenga programas y/o
proyectos de prevencion de la violencia y promocion de la

_convivencia que estén actualmente funcionando.

» Promover y facilitar la permanencia en las actividades educativas,
a través de estrategias como: transporte, restaurante escolar, kits
escolares, modelos educativos flexibles y sensibilizacién para
fomentar la escolarizacién en las zonas rurales.

\
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Como vamos

San Andrés de Cuerquia fue el primer municipio en certificarse como
Entorno Protector. Alli 60 j6évenes participaron en capacitaciones de
comparsa y juego pUblico, mientras que otros 153 muchachos se
formaron en Ultimate, disciplina deportiva que estd tomando fuerza en
este municipio. Ambas estrategias se implementan para prevenir la
violencia y promover la convivencia en los chicos. Ademds, 338
estudiantes hacen parte del Centro de Formacién para la Paz y la
Convivencia (CEPAZ), donde se valida primaria y bachillerato, con
énfasis en convivencia ciudadana.

El segundo municipio en ser certificado fue Ituango, donde se
consolidaron dos equipos de Ultimate: “The Wolves” y “Hakuna
Matata” y que han participado en mdaltiples torneos a nivel
departamental y nacional. ltuango también fue la sede, durante tres
anos, del Festival de Cine Nudo de Paramillo, donde jovenes de la zona
recibieron formacion audiovisual de importantes actores, productores y
directores de cine y television.

En Peque, 74 jovenes recibieron capacitacion en comparsa y juego
publico, 505 en Ultimate y 85 familias hicieron parte del proyecto
Familia Entorno Protector.

Bricefio, Valdivia y Toledo también fueron municipios certificados por su
compromiso y trabajo con los nifos, jovenes y adolescentes. En todas
estas poblaciones, las administraciones municipales vy las
comunidades se comprometieron a dar continuidad a este tipo de
programas, que alejan a los jovenes de las puertas de la ilegalidad y
los acercan a oportunidades en educacién, deporte y cultura.



El Proyecto Hidroeléctrico ltuango avanza para el bienestar de todos

ltuango

Educacion

]00 a0 Antioquia
1 _ e lluminada

instituciones educativas, entre

nuevas y mejoradas Mediante el programa de eledirificacion

en los 12 municipios. . 7 rural se ha llevado la energia a mas de
" 9.810 familias de zonas rurales.

Asi avanza la transformacion
del territorio

Son un poco mas de 1.8 billones de pesos
los que ya estamos invirtiendo en esta iniciativa
transformadora, en diferentes lineas:

Vivienda

1.539

familias estan siendo
beneficiadas
con una vivienda
nueva o mejorada.

» Conectividad

1.398 km de vias recuperadas

! en los 12 municipios de influencia
del proyecto para el desarrollo,

la conectividad y la productividad.
Disminucion de los tiempos de vidje
hasta en un 60%.

1.211 km de vias secundarias, terciarias
y caminos de herradura recuperadas con
recursos adicionales.

187.6 km de vias principales y
5 secundarias construidas y rehabilitadas
| por el proyecto ltuango.

Mas que una obra
de infraestructura,
una iniciativa de desarrollo

El proyecto se construye con soluciones
que mejoran la calidad de vida de la
gente y genera condiciones de

sostenibilidad para brindar un mejor I
futuro a los cerca de 170 mil habitantes |
de estas 12 localidades del Grea de
influencia del proyecto. Atendemos de
manera rigurosa los impactos en el
medio social, en el medio ambiente y
los recursos naturales, respetando los
derechos humanos y articulando los
esfuerzos y recursos de otras
instituciones.

nuevas viviendas son del programa
ALDEAS, gue se construyen con la
madera que ha alcanzado su madurez
de las plantaciones que existen en las
zonas de embalses de EPM.



Estamos transformando el
territorio y lo estamos haciendo
de manera diferente, con un
profundo respeto por el medio
ambiente, por los derechos
humanos y por las personas
que habitan la zona
de influencia.

Proyecto Hidroeléctrico

lfuango

Institucionalidad Responsabilidad socil

» Prevencion de la violencia - i Plcmeucnon.y. pre§ upuesto
con oportunidades. : participativo

» Acceso a los servicios de justicia para -
los habitantes del territorio. 70 proyectos priorizados por la

> 1.000 jovenes alejados de la ilegalidad cgmunldod SIS hechos
con el programa Entornos Protectores. realidad que fueron elegidos por las
diantes de la escuela de comunidades en procesos amplios

" %g?e%ﬂgs ﬁﬂrﬁonos de votacién publica, en los que

: parficiparon 17.760 habitantes

» Personerias, comisarias, inspecciones s - ' i de los 12 municipios del area de
de policia y carceles fortalecidas con == 3 < influencia del proyecto.
obras de mejoramiento, dotacion —re i
y movilidad.

empresarial

1  Infegracion del proyecto
a la region !

Generacion
de empleo

En el proyecto Hidroeléctrica
ltuango se generan actualmente
8.145 empleos directos, de los
cuales 2.500 aproximadamente

corresponden a habitantes de la
zona de influencia. ]

Equidad de Género Adquisicion de

Bienes y Servicios

Capacitacién en derechos

se?(ualles‘y reprodudi\{os con En cuanto a adquisicion de bienes y
instituciones educativas, L del
capacitacién en prevencién de la SR e BRSO A e
violencia de género, eventos de el ferritorio, la cifra alcanza los
movilizacion social y politica por 34.000 millones de pesos,
los derechos de las mujeres en los fortaleciéndose el comercio y
12 ?U”'C',p";s Idel areg de organizaciones comunitarias:
influencid cefproyecio. 63 JAC, 12 COMUNALES, 24
organizaciones productivas.

Manejo responsable

de los impactos " = __..X Avance de obras

Medio fisico y bidtico: Se redlizan las T = § .' pl’il’lCipGleS

actividades y %esﬁones necesarias para
p

El proyecto presenta

dar total cumplimiento a la normatividad /
un avance en obra fisica del

ambiental y para prevenir, mifigar, corregir ; y i . It . : » Capacidad instalada
y compensar los impactos que produce el ] =t - = : de 2.400 MW.
proyecto sobre el agua, el aire, el suelo la i -

floray T fauna. / - = — % . | »Costo total estd estimado en o
Medio social : e 5.500 USD miillones.
Restitucién de condiciones de vida: s
Manejamos responsablemente los impactos R ¢ » Generard la energia que el pais
ocasionados por el proyecto, trabajamos p g e | requiere para su productividad

en el proceso de informacion, consulta — ; e :

y concertacién para restituir las condiciones - ; y competitividad a partir del
de vida para 182 familias y 1402 mineros B A e A te i a ] 2018 y para las décadas
identificados en la caracterizacion en las ’ D

fases de estudio del proyecto. - E siguientes.
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) Equipo de la vereda EI Moral del municipio de Toledo.

Alegriq, integracion y muchas novedades este ano




ep{O Lo que interesa

o
) El corregimiento Barbacoas de Peque y
la vereda Orobajo de Sabanalarga,
se enfrentan en una de las semifinales.

Caminar durante casi ocho horas y bajo dificiles condiciones
climaticas, cruzar quebradas, empinadas montafnas, y pasar la
noche a mitad del viaje en otra vereda, para al dia siguiente en la
madrugada reiniciar la aventura y asi llegar a tiempo a jugar el
primer partido, nada fue impedimento para que Henry y sus |
companeros de equipo de la vereda El Moral del municipio de |
Toledo, asistieran y fueran protagonistas del Torneo Cafonero, en !
su version 2015. \

El Moral fue uno de los nueve equipos masculinos que se dieron
cita el pasado mes de noviembre en la vereda Remarfin de
Sabanalarga, para participar en este torneo de fitbol que en sus
inicios, ano 2003, contd con la participacion de sélo cuatro
equipos. El Torneo Canoneros se convirtié en una tradicional fiesta
cultural y deportiva que convoca a un gran nimero de habitantes
de los municipios de Sabanalarga, Peque, ltuango y Toledo,
provenientes de las veredas ubicadas en la zona del candn medio Los dos equipos {

del Rio Cauca. de nifios juegan un
partido de exhibicion.

Asi como Henry y su equipo aceptaron la invitacion y viajaron
entusiasmados, pese las distancias, y dejando de lado cualquier
asomo de cansancio, los equipos que participaron en el torneo y la
comunidad de la vereda anfitriona, esperaron ansiosos durante
todo un afo el momento del pitazo inicial, una oportunidad para
compartir, infegrarse y competir sanamente por ser los mejores.
Asi lo expresa Henry, quien juega de arquero en el equipo de la
vereda El Moral:

Aparte de la competencia y el
fotbol, que es lo que nos motiva
a participar cada ano en este
torneo, me gusta mucho porque

) Se destaca en el torneo
el colorido de los uniformes
entregados a los equipos

hay una gran convivencia entre ~ = -
todas las comunidades,
conocemos nuevos amigos y todo El Proyecto Hidroeléctrico ltuango, junto con la administracion
va mejorando ano tras ano. Municipal de Sabanalarga, se han vinculado a la realizacion de

este torneo, aportando algunos recursos con el propdsito de
contribuir a una mejor organizacion desde los aspectos logisticos y
garantizar el éxito de una competencia que, gracias a la
participacion de la gente, ya hace parte del patrimonio cultural de
este territorio cafnonero.




a Lo que interesa

La Voz

del proyecto ltuango
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es usual en las competencias
deportivas qrg‘aﬁzadas, aqui también
bo actos de protocolo.

Muijeres y niinos, por primera
: vez protagonistas en el torneo

En un hecho inédito y para destacar en la version del 2015, los
organizadores del torneo abrieron la posibilidad a la participacion
de equipos femeninos y equipos de nifios, lo que permitié que esta
fiesta deportiva contribuyera también a la integracion familiar. Fue
asi como fres equipos de muijeres y dos equipos de nifos,
conformados por futbolistas de diversas veredas realizaron
partidos de exhibicion. Muy seguramente en los proximos anos
este numero aumentara.

 Deyanira Cano, habitante de Remartin, hizo parte de uno de los
| equipos y expreso de esta manera su alegria:

Es algo muy especial que nos
hayan tenido en cuenta a las
mujeres que somos cabezas de
hogar, madres de familia y amas
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Uno de los equipos < |
de mujeres que
participaron por primera
vez en esta version.
Encabeza la fila Deyanira Cano,
habitante de la vereda Remartin.
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) Los equipos de Orobajo HP
\ y Remartin que disputaron de .CGSO para meClpOr.y .
la final, tras empatar 1 -1 definieron competir. Esta es una experiencia
el titulo en tiros desde el punto penal. que vivimos por primera vezy

ojala se repita

Después de dos intensas jornadas de futbol, donde los equipos
tuvieron que jugar tres, otros cuatro y hasta cinco partidos, fue la
vereda Remartin la que se quedd con el titulo luego de vencer en la
final a la vereda Orobajo, localidad que estaba defendiendo el
campeonato obtenido el afno pasado. De esta forma y con el titulo
en casa, los habitantes de Remartin y los organizadores del torneo
canonero estan pensando ya en la version 2016, para continuar
preservando este patrimonio cultural y deportivo, y disfrutar de un
espacio de integracion y hermandad.

El proyecto hidroeléctrico ltuango envia a través de este medio, un
mensaje de agradecimiento muy especial a los habitantes de la
vereda Remartin, por recibir con tanto carino a todos los
deportistas y ser tan buenos anfitriones.

La comunidad buscaba { \

el mejor punto para ver \N
los encuentros, desde todos
los alrededores de la cancha.



