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Tenemos Oficinas De Atencion A La Comunidad En Toda La Zona Del Proyecto

iUn espacio para encontrarnos!
Municipio de San Andrés de Cuerquia

Horario: Lunes a Viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. - 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Lugar:  Carrera 28 N° 29 17, Oficina de atencion a la comunidad
Proyecto Hidroeléctrico Ituango.

Teléfono: 86180 27

Contacto: Angela Maria Gonzalez Gonzalez.

Municipio de Briceiio

Horario: Lunes a Viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. - 1:30p.m. a 5:00 p.m.
Sabados: 8:00 a.m.a 12:00 m.

Lugar:  Calleg N1o-11

Teléfono: 857 00 68 - 3137892085

Contacto: Yasnely Astrid Morales Rodriguez

Municipio de ltuango

Horario: Lunes a Viernes: 8:00 a.m. a 12:30 p.m. - 1:30p.m. a 5:30 p.m.

Lugar:  Carrera Ruiz # 20 16. Al frente de la Federacion de Cafeteros.

Oficina de atencién a la comunidad
proyecto Hidroeléctrico ltuango

Teléfono: 864 34 15 celular 3117293963
Contacto:Liney Pérez Mazo

Municipio de Yarumal

Horario: Lunes, miércolesy jueves 9:00 a12:30 —1:30 a 4:00 p.m.
Lugar:  Cra.30 # 19 - 15. Oficina 201. Parque Principal.
Encima de Safari.
Teléfono: 853 60 75
Contacto: Angela Maria Gonzalez Gonzalez

Corregimiento El Valle, municipio de Toledo
Horario: Lunes a viernes: 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
y de 1:30 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar:  Parque principal del Valle de Toledo.
Encima de Farmacia Portal de la Salud.
Teléfono: 8513591 - 312 893 4205 - 321830 3636
Municipio de Toledo (cabecera municipal)
Se atiende en la oficina de extension, los dias lunes,
de 8:00 a.m.a12:30 p.m.- 1:30 @ 4:00 p.m.

Teléfono: 8513591. Celular 3128934205 y 3218303636
Contacto: Sindi Mayerlin Jiménez Gomez

Corregimiento Puerto Valdivia, municipio de Valdivia
Horario: Lunes a viernes 8:00 a.m.a 12:30 p.m.y de 1:30 a 4:00 p.m.

Sabados cada quince dias de 8:00 a.m.a 12.00 del medio dia

Lugar:  Calle central al frente de la cascada
Teléfono: 3002362059
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Valdivia

Horario:  Oficina de extension: Miércoles 8:00 a.m.a 12:30 p.m.
y de1:30 a 4:00.

Lugar: Calle la bomba, al frente del hospital

Teléfono: 3002362059 - 3218303622

Contacto: Viviana Vasquez Gil

Municipio de Sabanalarga

Horario: Lnes a Viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. - 1:30 a 5:30 p.m.
Sabados: 8:00 a.m. a 12:00 m

Lugar: carrera 19 N 16 44 Oficina de atencién a la comunidad
Proyecto Hidroeléctrico Ituango.

Teléfono: 855 40 86.Celular 312 89316 60

Contacto: Clemencia Prasedes Zapata Marin

Municipio de Buritica

Horario:  Lunes, Martes y Miércoles: 8:00 a.m. a 12:30 p.m.
1:30 @ 5:30 p.m.

Lugar: carrera 6 AN°® 4 A 31Casa de la Cultura.
Oficina de atencién a la comunidad

Teléfono: 85270 44 -3217824033

Contacto: Fernando de J. Duque

Municipio de Liborina

Horario:  Martes, Miércoles: 7:30 a.m a 12:00 m —1:00 a 5:30 p.m.
Jueves: 7:30 —12:00

Lugar: Calleg#7A16

Teléfono: 8561141

Contacto: Brigite Karina Quintero Oquendo

Municipio de Peque

Horario:  Lunes a Viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. - 1:30 a 5:00 p.m.
Sabados: 8:00 a.m. a 12:00 m.

Lugar: Carrera Bolivar N° 750 A una cuadra del Parque
hacia la escuela.

Teléfono: 8552059

Contacto: Adriana Maria Higuita Guerra

Municipio de Olaya

Horario:  Lunes:8:00 a.m.a 12:30 p.m.y de 1:30 a 4:00 p.m.

Jueves 2:00pm - 5:30pm

Lugar: carrera 11 N° 4 50 Enseguida de la Parroquia, a
mano izquierda.

Teléfono: 85500 02

Municipio de Santafé de Antioquia

Horario:  Lunes: 7:30 a.m. a 12:00 m —1:00 p.m. a 5:30 p.m.
Jueves: 2:00 p.m. a 5:30 p.m.

Lugar: Calle 10 N° 910 Centro Comercial La Curia Local 27,
parque principal.

Teléfono: 8531926

Contacto: Fernando de J.Duque

Espera pronto Buenas noticias: acercamos la atencion de las oficinas a la poblacion rural.
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Uno de los diferenciadores
mas \galiosos
de la Hidroelectrica ltuango

es nuestro compromiso con el respeto y la promocion de
los Derechos Humanos. Lo hacemos desde una postura
humanista y lo entendemos no sélo como una cuestion de
humanidad, sino también como una contribucion a la
creacion de una institucionalidad mas inclusiva que genera
condiciones para el desarrollo social y econdémico desde el
libre disfrute de los derechos por parte de los ciudadanos.
Una vision diferente de una gran obra desde un abordaije
incluyente, que respeta a las personas, su interaccion social y
“cultural para aportar a la sostenibilidad a la region
y a un mejor futuro para la gente.
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La cultura hace
parte de nuestra
cotidianidad

Taller de fotografia Barbacoas 2014

Desde el componente cultural del Proyecto Hidroeléctrico ltuango, se han llevado a cabo procesos claros e importantes para las
comunidades, en donde la participacion de las mismas ha sido esencial. En ese sentido se ha trabajado con conocimientos de
memoria cultural, que son de sumo valor ya que ésta es un simbolo de preservacion de la identidad de las colectividades,se
convierte en una herramienta para conservar las identidades de las comunidades impactadas de manera directa.

El proceso al que nos referimos no implica solamente realizar el estudio de la memoria cultural, sino también reconocerla.

El reconocimiento comprende una fase en la cual se parte de la apropiacion del territorio determinando la relacién de los
diferentes tiempos y épocas que articulan las narraciones. Para esto se han llevado a cabo actividades que afirman y aseguran
tales relatos. Ejemplo de esto son los didlogos entre personas de diferentes generaciones. Por medio de estos ejercicios se
pretende que los menores se acerquen a los conocimientos que poseen los mayores y que son transmitidos de generacion en
generacion consciente o inconscientemente.
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En el proceso de recuperacion de memoria se ha planteado realizar
actividades de investigacion que involucren las Instituciones
Educativas y los Centros de Educacion Rural, al igual que personas de
la comunidad, lo cual se encuentra estrechamente vinculado con la
apropiacion de la comunidad con su conocimiento tradicional. En
este sentido se han realizado programas como el “Taller de mitos y
leyendas de mi localidad” donde los habitantes del territorio plasman
en dibujos los diferentes mitos y leyendas que han escuchado de las
personas mayores de la comunidad, también se ha realizado un
taller de fotografia para que los habitantes de las localidades recojan,
segln su punto de vista, los elementos de memoria cultural mas
importantes de su entorno.

Se puede decir que este proceso, que se realiza de manera
participativa con los habitantes de los diferentes territorios,
Barbacoas (Peque), Orobajo (Sabanalarga) y familias dispersas que hacen parte del area de influencia del proyecto, implican
un acompanamiento permanente y sostenible en el tiempo para explorar el presente, para mirar al pasado y el presente,
desde el cual se configura una idea de futuro.

Precisamente, debido a que esa vision de futuro se deberd reconfigurar, el tema de la memoria cobra importancia, pues permite
repensarse en un espacio que se construye a partir del legado que cada comunidad, cada familia, cada persona deja y que reconoce,
conserva y pone en prdctica, en uso y en palabras la posibilidad de reinventar la nocion de lo cotidiano en un nuevo territorio.

- -

Taller de imaginarios Barbacoas 2014
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ITESIDIA, un emprendimiento
con muchas capacidades

Integrantes de ITESIDIA en la produccion
de traperas

A mediados de 2005, las autoridades locales de ltuango detectaron que la poblacion discapacitada, tanto en el drea rural como
urbana era bastante numerosa y no se contaba con programas de apoyo para ellos en el municipio. Fue entonces cuando la
administracion municipal y el hospital tomaron la iniciativa de contratar una fonoaudidloga quien realizd un completo censo sobre
poblacion en situacion de discapacidad en toda la localidad. Se detectaron alrededor de 1600 personas con alguna discapacidad
fisica, cognitiva, y muchas de ellas producto del conflicto armado por accidentes con minas antipersonales.

Todos ellos fueron convocados con el propdsito de escuchar cudles eran sus principales inquietudes y en ese momento surgio la
necesidad de conformar una asociacion que velara por los derechos de las personas en situacion de discapacidad en ltuango, asi
nacio ITESIDIA. Quienes lideraron esta iniciativa se dieron a la tarea de elaborar los estatutos y de conseguir algunos recursos para
adelantar el proceso legal de constitucion de la asociacion. “Al principio el frabajo fue bastante duro porque la Onica alternativa que
teniamos para conseguir recursos era aprovechar las fiestas de la ituanguinidad, alli podiamos montar una caseta y vender algunos
productos que nos permitieran recaudar algo de dinero”, senala Daniel Barrera secretario de la asociacion.



Hechos para la comunidad

Con estas ventas consiguieron unos recursos, lo que les permitié registrarse en cdmara de comercio y en la DIAN. Se propusieron
también realizar algunas rifas y fue asi como recaudaron un poco de dinero con el cual empezaron a comprar materiales para la
produccion de traperas.

La asociacién decidio iniciar con la produccion y comercializacion de traperas porque era una idea que ya habian contemplado desde
el comienzo y que tenia buenas posibilidades de mercado en el municipio, tanto abasteciendo a las tiendas en el casco urbano como
a algunas entidades e instituciones como el hospital de la localidad.

El poco capital con el que contaban no fue impedimento para que la asociacion continuara adelante con su microempresa. Fue
entonces cuando les llegd la oportunidad de participar por recursos de presupuesto participativo para lo cual se tuvieron que asesorar
de otra asociacion de la localidad que les tendié la mano. El proyecto obtuvo una gran votacién comunitaria en la eleccion de los
proyectos a realizarse con los recursos de planeacion de presupuesto participativo del Plan Integral Hidroeléctrica ltuango con lo cual
se le dio un impulso a la microempresa.

En sus vigjes a Medellin para la compra de la materia prima necesaria para la
fabricacion de las traperas don Daniel se fue dando cuenta de que necesitaban
magquinaria para mejorar la produccion y fue con este dinero que pudieron adquirir
los equipos que hoy en dia les permiten producir cerca de 400 traperas al mes.
Este emprendimiento ha contado con el apoyo de varias instituciones en su
proceso de consolidacién; de un lado, la administracion municipal que les apoya
con el pago del arriendo, con los servicios publicos y con la cuenta del internet en
lo sede donde producen las traperas, y de otro lado, don Daniel y sus
companeros de la asociacion reconocen y valoran el apoyo y el acompanamiento
que EPM y el SENA vienen brindandoles en formacion y capacitacion. En este
sentido, también la gestion social del Proyecto Hidroelécirico ltuango, desde el
componente de fortalecimiento productivo, quiere acompanar este
emprendimiento en un posible proceso de comercializacion con los
campamentos y consorcios que en la zona adelantan la construccion de las
obras principales de la Hidroeléctrica, para lo cual la asociacion deberd cumplir
con ciertos procedimientos.

SegUin Ménica Maria Ospina, profesional econdmica de la Gestion Social de la
Hidroeléctrica, la comercializacion de asociaciones como ésta con los casinos de
los campamentos depende en gran medida de tres requisitos fundamentales; el
primero es que sean asociaciones de los municipios del area de influencia, otro
es que estas unidades productivas cuenten con una estructura de asociacion v,
. por Ultimo, que cumplan con unos requisitos de calidad, precios y puntualidad en
TN, BT b ‘ la entrega del producto.

' Desde el Proyecto Hidroeléctrico ltuango, como parte del acompanamiento a las
asociaciones productivas locales, en alianza con el SENA, también se les ofrecen
capacitaciones de acuerdo con las necesidades especificas desde los puntos de
vista productivo y organizativo. Es asi como ITESIDIA recibird en los proximos meses asesoria en varios de estos temas lo que les
permitira fortalecerse como asociacion productiva. De igual manera se integraran a estrategias de mercadeo como los mercados
campesinos que se realizan en los municipios de la zona y que les permitirdn dar a conocer sus productos y abrir posibles canales de
comercializacion.
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La lider y estudiante de la Escuela de Derechos Humanos y Ciudadania, Teresita Jaramillo, dijo que: “cada dia sentimos que en ltuango
la paz estd mas cerca, con acontecimientos como el Festival de Cine nos damos cuenta que nuestro municipio se esta convirtiendo en
un Entorno Protector”.

En el coliseo municipal se realizdé la presentacion de la Escuela de Derechos Humanos y Ciudadania, que en ltuango tiene 32
estudiantes, y en Tarazd otros 40 que también pertenecen a los municipios de Valdivia y Caceres. Otros de los municipios donde
estard la Escuela son: San Andrés de Cuerquia, Toledo Yarumal, Briceno, Peque, Liborina, Olaya, Sabanalarga, Buriticd, Santa Fe de
Antioquia, Anori, Caucasia, Zaragoza, El Bagre y Nechi.

Para Peter Natiello, Director de la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) “La participacion de USAID es la
respuesta a un llamado de la Gobernacion de Antioquia, para acompanar la construccion de la paz en la que creemos firmemente”.

“El proyecto Hidroeléctrico ltuango mas alla de una obra es una apuesta de desarrollo para juntos transformar el
territorio de la mano de la institucionalidad. La Escuela de Derechos humanos y Ciudadania demuestra el compromiso

del grupo EPM por el respeto a los Derechos Humanos” aseguré Luis Javier Vélez, Vicepresidente de Proyectos
Generacion de Energia de EPM.

La Escuela certificard a sus estudiantes en Promocion de Derechos Humanos y Ciudadania y su objetivo es que mas gente en las
regiones se forme para la proteccion, defensa y garanfia de los derechos humanos. Esta es una iniciativa que se da gracias al Plan
Integral Hidroeléctrica ltuango, la Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y las universidades Catdlica del
Norte y Catélica de Oriente. Con esta alianza se lograron los recursos para que la Escuela tenga presencia en Bajo Cauca, Nordeste y
las localidades que forman parte de la zona de influencia del Proyecto Hidroeléctrico ltuango.
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Los consorcios unidos por la seguridad
del proyecto y el bienestar laboral
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charlas diarias de seguridad en CCCI
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En el Proyecto Hidroeléctrico ltuango sus contratistas se esfuerzan por brindar un mejor bienestar a sus trabajadores. En el 2014 los
consorcios CCCl, CMI y MISPE realizaron 24.876 actividades de capacitacion, formacion, recreacion, cultura, deporte, campanas
sociales y ambientales con una participacion de 680.993 asistentes, ya que cada trabajador tuvo la oportunidad de asistir a varias de
estas actividades.

Para este ano 2015, las cifras van en aumento, los consorcios han realizado 13.094 actividades y han contado con 166.862 asistentes,
garantizando que cada trabajador asista a varias de estas actividades.

CCCl, un consorcio comprometido con sus colaboradores

La razon de ser del consorcio ccci ituango en el area de seguridad y salud en el trabajo, reposa sobre el bienestar y la politica de
identificar e intervenir las condiciones de riesgo para reducir los indices de accidentalidad y generar conductas de autocuidado. en el
consorcio se forma a los trabajadores para salvar vidas. es por eso que, por ejemplo, colaboradores del area de calidad fueron
certificados como la primer promocion de lideres salud y seguridad en el Trabajo y ahora estan en capacidad para enfrentar tareas de
alto riesgo (trabajos en alturas, energias peligrosas, espacios confinados e izaje de cargas, emergencias, primeros auxilios, manejo
de extintores, condiciones seguras en el trabajo: sefalizacién, manejo de herramientas, entre otros comportamientos seguros: uso y
cuidado de elementos de proteccion personal, manejo adecuado de cargas, trabajo en equipo, entre otros.

En este mismo sentido, CCCl tiene campanas mensuales con temas especificos, desde riesgos maximos a cotidianos, campanas en
conservacion de salud, manejo especifico de equipos, capacitacion de evaluacion y manejo de riesgo, simulacros de posibles
emergencias, entfrenamientos; asi mismo medidas comunes que permiten a todos los colaboradores velar por su propia seguridad y
la de sus companeros
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La comercializacion en el norte lejano de Antioquia:
una realidad construida entre varios actores

Los productos deben pasar una estricta revision La Asocomunal de San Andrés de Cuerquia
por parte de los casinos quienes evalian que comercializa productos de 5 veredas de este
éstos cumpla®n con las especificaciones municipio, cercanas.a la via que conduce a
requeridas y los criterios de calidad necesarios. /s Huango. Asi mismo, recibe y comercializa los
+ _ptoductos de 3 veredas de los municipios de
+hiango, Bricefio; Toledo y Yarumal.

FH ok
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Henry hace unas 7 paradas donde los productores le entregan el producto que, desde el viernes anterior, telefénicamente se ha
acordado conforme a las solicitudes hechas por los casinos. Este producto debe cumplir unas especificaciones en tamano, cuidado y
calidad en general para que pueda ser comercializado. Pero no siempre fue asi. Alex Monsalve, Secretario de Agricultura del Municipio
de San Andrés recuerda que antes los productos eran vendidos a revuelteros quienes compraban a precios muy bajos o con precios
variables de acuerdo a la época del ano.

Por ello, ante la llegada de muchas personas a la regién por la construccion del Proyecto Hidroeléctrico ltuango, los campesinos
productores vieron la posibilidad de vender sus productos a muy buenos precios. Para ello buscaron el apoyo en la Administracion
Municipal y la Hidroeléctrica ltuango para que les acompaiara y asesorara, y entre todos definieron tareas a cumplir para poder llevar
a cabo el proceso de comercializacion.

Era claro que los campesinos debian asociarse, y de manera unida, ofrecer los productos. Por ello, aprovecharon la figura de la
Asocomunal que ya contaba con una estructura organizativa y la documentacion requerida para la comercializaciéon de los productos
con las empresas encargadas de los casinos.

Como no cuentan con acopio, la recogida del producto y la entrega al cliente final debe hacerse el mismo dia. Después de un afo de
muchos aprendizajes relacionados con el manejo del producto en la pos cosechaq, las personas al frente de los casinos expresan su
satisfaccion con la calidad y aunque saben que adn se debe mejorar en las especificaciones requeridas para algunos productos, no
dudan en el futuro tan promisorio que tienen los productores agricolas. Tal ha sido el éxito del proceso de comercializacion que BG
Servicios, operador del servicio de alimentacién de uno de los campamentos que aln no comercializaba productos de la Asocomunal,
ya ha decidido adquirir algunos de estos basado en la premisa de que ya hay calidad garantizada y con ello se apoya a las
asociaciones de la region y se asegura frescura y disponibilidad casi inmediata de los productos.

Llegar a este nivel no ha sido tan sencillo, pues han tenido que aprender a partir de las pérdidas asociadas a la no compra de algin
producto. De igual forma, para mejorar los ingresos por cuenta de la comercializacion, han debido adquirir mejores practicas en la
produccion y en el manejo pos cosecha del producto. Por ello, han sumado a su esfuerzo, el acompanamiento del SENA que les ha
ofrecido cursos técnicos y les sigue acompanando con procesos de formacion para tecnificar el cultivo, la cosecha y comercializacion.

Sus suenos apenas comienzan. Ya han pensado en comercializar en otras regiones y con otras empresas. Saben que los casinos se
podrian ir o disminuir en cantidad de pedidos en algunos anos. Por eso, desde ya, la Administracion del Municipio, los productores de
la Asocomunal y el equipo de Gestion Social del proyecto Hidroeléctrico ltuango estdn pensado en estrategias para mejorar la calidad
de los productos y buscar nuevos mercados, quizds en la costa norte, aprovechando la salida que les brindara la via que se construye
entre el sitio de presa y Puerto Valdivia.

Tomate chonto, limén Tahiti, papaya, lechuga, cebolla de huevo, cebolla de rama, Cada semana se comercializa con tres casinos cercade 4
platano harton, platano maduro y guineo, mandarina, zanahoria, aguacate, yuca toneladas de productos agricolas que han representado en el
y papa, son los productos agricolas que comericaliza la Asocomunal. Ultimo aio fransacciones por 150 millones de pesos.
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* 8 de Marzo
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El 8 de marzo es un dia emblematico del movimiento social de mujeres con un contenido social y politico importante para
conmemorar y resignificar el dia internacional por los derechos humanos de las mujeres.

Esta fecha cuenta la historia de un grupo de obreras que murieron calcinadas en una fabrica de tejidos de Nueva York, en un
incendio que tuvo lugar en 1911, sin causas aparentes y acontecido poco tiempo después de que se unieran a una huelga general
de costureras de 500 talleres en toda la ciudad, donde protestaban por las terribles condiciones laborales. Un ano antes, las
delegadas de la segunda conferencia internacional de mujeres socialistas en Copenhague, establecieron el 8 de Marzo como el
dia Internacional de la mujer trabajadora, en un esfuerzo por visibilizar la situacion de explotacion laboral existente, la falta de
salarios dignos y de garantias para desempenar los oficios.

Al dia de hoy, la cultura predominante promueve ésta como una fecha comercial, dejando de lado su cardcter reivindicativo y
todo el andamiaje social y politico que conlleva; sin embargo, en el marco de este acontecer, y con la intencién de generar la
reflexion en nuestros lectores, desde el Proyecto Hidroeléctrico ltuango formulamos estas preguntas: sserd que podemos

hablar de una igualdad real de derechos por haber logrado acceder, gracias a la fuerza politica del movimiento

social de mujeres, a la educacion y al empleo remunerado? ;Serad que la igualdad real estd en poder pagar la
mitad de la cuenta y los gastos de la casa sin haber superado la servidumbre doméstica? Nos planteamos
estos interrogantes hoy, cuando las estadisticas muestran un 35% de violencia conira las mujeres en el
mundo; cuando la brecha salarial en Colombia estd en un 21% mas a favor de los hombres, cuando el 60%
de las mujeres ocupadas en el pais estan en la informalidad; cuando el circulo de la pobreza tiene rostro de

muijer; cuando los micro machismos, esos pequenos actos de discriminacion, llenan nuestra vida cotidiana : : ' .

de motivos y justificaciones de violencia contra las mujeres.

Desde la hidroeléctrica ltuango nos sumamos a esta conmemoracion para
proponer un ejercicio consciente de reflexion de la mano de las personas,
asociaciones de muijeres, actores comunitarios e instituciones en los doce

municipios del area de influencia, sobre esta realidad que aqueja a las mujeres
y que se convierte en un condicionante para el desarrollo de las regiones,
entendido este no sblo como el aumento del equipamiento colectivo y la
infraestructura privada sino el derecho a una vida digna para todas y todos los

que habitamos el territorio.

Nos sumamos a esta causa con la implementacion de una estrategia de comunicacion que tuvo como premisa: “El amor propio,
un derecho humano de las mujeres”, esta campana se desarrollé en cada uno de los 12 municipios durante todo el mes de marzo
y consistio en la ejecucion de una serie de actividades de sensibilizacion con las comunidades de manera articulada con las
asociaciones de mujeres, actores comunitarios, administraciones municipales y actores institucionales claves en la defensa de los
derechos de las mujeres. Se puede destacar aqui el trabajo realizado en las instituciones educativas en donde fue importante que
nifos, ninas y jdvenes comprendieran que: “en el cole a las nifas y a las mujeres se les escuchaq, se les valora y se les respeta”.
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La conmemoracion de esta importante fecha por parte del Proyecto Hidroeléctrico ltuango estuvo en sintonia también con la campaia
de derechos humanos que el grupo EPM viene impulsando desde principios de este ano en todas aquellas comunidades de los territorios
en los que hace presencia y en donde uno de los lineamientos fundamentales es el respeto y la promocion de la equidad de género.

Acto simbdlico de conmemoracion del Dia internacional Actividad de sensibilizacion promoviendo el respeto por los
por los derechos de las Mujeres en el Municipio de Buritica derechos de las mujeres en el municipio de Olaya

Actividad de sensibilizacion promoviendo el respeto por los Actividad de sensibilizacion promoviendo el respeto por
derechos de las mujeres en el municipio de Peque. los derechos de las mujeres en el municipio de San Andrés de Cuerquia




Este Espacio‘es Libre
de Violencias contra las mujere
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SE A HORA
DE PENSAR Y ACTUAR




DENUNCIA PARA QUE
SE HAGA JUSTICIA
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El Proyecto Hidroeléctrico ltuango
capacita a los Consejos Municipales
de Gestion del Riesgo de Desastres
en medidas preventivas y de atencion

Desde el ano pasado, la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia en el marco del contrato de asesoria, apoyo y capacitaciéon
para la implementacion del Plan de Contingencia del Proyecto Hidroeléctrico ltuango, viene fortaleciendo a los Consejos
Municipales de Gestion del Riesgo de Desastres (CMGRD) de los municipios de Valdivia, ltuango, Briceno, Toledo, San Andrés de
Cuerquia, Yarumal, Peque y Sabanalarga en temas relacionados a las medidas preventivas que se contemplan en el Plan de
Contingencia del Proyecto, ya que como entidad, cumplen un papel fundamental en la implementacion y puesta en marcha del
mismo.

La intervencién en las cabeceras municipales se realiza a partir de la Ley 1523 de 2012 de Gestion del Riesgo de Desastres como
estrategia para definir lineamientos y generar conciencia y compromiso, con el fin de minimizar los riesgos frente a la ocurrencia
de eventos que se puedan presentar durante la construccion del proyecto. A hoy, se ha trabajado el proceso de Conocimiento
del Riesgo de Desastres, desde las siguientes perspectivas:

Asesoria a los miembros del CMGRD en el proceso de Conocimiento del Riesgo de Desastres, segin Ley 1523 de 2012 de
Gestion del Riesgo de Desastres y el enfoque de como se debe proceder en la elaboracién de planes y participacion de los
mismos.

Sensibilizacion al CMGRD para que mejoren su capacidad de respuesta ante la ocurrencia de un evento adverso, con el
objetivo de que estas situaciones no conlleven a una crisis institucional, y que desde el Conocimiento del Riesgo de Desastres
se fortalezcan las bases para una adecuada reduccion del riesgo y un eficiente manejo del desastre en el municipio.

M) Conocimiento de la estructura del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres con su aplicabilidad a nivel
municipal, en caso de que ocurra una emergencia, identificando los principales elementos de los componentes de estructura
organizacional, herramientas de planificacion, sistema de informacion y mecanismos de financiacion.

Identificacién de cada una de las actividades requeridas en los subprocesos de identificacion de escenarios de riesgo,
andlisis del riesgo, sistemas de monitoreo y comunicacion del riesgo que hacen parte del proceso de Conocimiento del
Riesgo de Desastres, enfatizando en la aplicabilidad de estas acciones en los procesos de Reduccion del Riesgo y de Manejo
de Desastres.

M) Empoderamiento de la responsabilidad que tienen todas las autoridades y los habitantes del territorio colombiano en
materia de Gestion del Riesgo de Desastres, conforme a sus competencias, Gmbito de actuacion y jurisdiccion.
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El sefor Yovani Arley Bran Rueda, representante legal de la Asociacion de Productores de Tomate de la Vereda Laureles,
ASOLAURELES, del municipio de Santa Fe de Antioquia, nos pide al periddico La Voz del Proyecto ltuango, que aclaremos acerca
de un testimonio que él dio a este medio el pasado mes de diciembre de 2014. Publicamos a continuacion, la carta que muy
amablemente nos dirigidé. Esperamos que con esta nota se hagan las aclaraciones del caso y que nuestro amigo Yovani y la

comunidad se sientan tenidos en cuenta y haya precision acerca de cual fue efectivamente su testimonio:

Santa Fé de Antioquia, Enero 26 de 2015

Periddico La Voz
Del Proyecto Hidroltuango

Asunto: Solicitud de Fe de Erratas

En la edicion 41 del mes de Diciembre de 2014 del periddico La Voz, en la pagina 20, en el
articulo titulado “Con Emprendimientos Productivos se Fortalecen Asociaciones de
productores en santa Fe de Antioquia”, donde en el parrafo tercero, se menciona que Yo
Yovany Arley Bran Rueda, digo que “desde hace mds de cinco afios hemos venido trabajando
como Asociacién sin el acompafiamiento de ninguna institucién”.

Solicito en nombre propio y de la asociacidén se corrija la informacién que alli reposa, ya que
en dicha reunion yo manifesté expresamente “que gracias al apoyo del SENA y la fundacién
AURELIO LLANO POSADA iniciamos el proceso productivo; proceso que actuaimente queremos
fortalecer por medio del proyecto operado por SOCYA (fruto del convenio suscrito entre
MANA , LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y EL PROYECTO HIDROITUANGO), ahora hay un
importante apoyo para este proyecto productivo que impulsa el desarrollo de nuestra
comunidad”, mds aun, se resalta que es el SENA como institucién quien le dio inicio al proceso
a través de la formacién del programa de Jévenes Rurales Emprendedores; es por ello que me
veo en la obligacién de apelar a que se corrija dicho error a la mayor brevedad dado que hay
inconformismo de la comunidad con respecto a lo comunicado por el periddico, especialmente
porque se desconoce el apoyo y respaldo brindado por otras instituciones con las cuales
estamos agradecidos, ademas porque confiamos en que este es un medio de comunicacién
serio y responsable del mensaje que transmite.

Agradeciendo la atencién prestada y en espera de la rectificacién respectiva les expreso
saludos cordiales.

Atentamente.

Youaa: pkY thron Reeds.

Yovani Arley Bran Rueda
Cc 15405530
Cel: 3145592943
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Porque somos un grupo humano, respetar
y promover los Derechos Humanos es parte 1ot
= de nuestra esencia.

Respetamos y promovemos los
derechos de los niios.

Por eso no contratamos a menores de
_ edad, e incentivamos a los jovenes
= para que disfruten del estudio, el . e
= deporte y la recreacion.

- Brayan, Stefania y Juan Pablo
Escuela Mote, Municipio de ltuango

Respetamos y promovemos el
derecho a una vivienda digna.

A través del programa ALDEAS
mejoramos las condiciones de vida de
las familias vulnerables.

i:ﬂl'1

Luz Dary Pérez y familia ¥,
Vereda Cafiaduzales,
Municipio San Andrés de Cuerquia

Hidroeléctrica ltuango
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