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Teléfono: 3802050

iUn espacio para encontrarnos!

Municipio de San Andrés de Cuerquia
Horario: Jueves de 8:00 a.m.a 12:30 p.m.y de 1:30 a 6:00 p.m. « Viernes de 8:00 a.m.a 1:00 p.m.
Teléfono: 86180 80

- Correo elecirénico: Contacto: Eliana Marcela Usme Vélez

epm.ituango@epm.com.co

Municipio de ltuango
Horario: Martes de 1:00 a 6:00 p.m. « Miércoles de 7:00 a.m. a 12:00 del mediodia.
Teléfono: 864 30 66
3 a oy a Contacto: Eliana Marcela Usma Vélez
Distribucion gratuita
Corregimiento El Valle, municipio de Toledo
Horario: Martes y miércoles de 8:00 a.m.a12:30 p.m.y de 1:30 a 6:00 p.m. « Jueves de 8:00 a.m.a 3:00 p.m.
Teléfono: (312) 893 42 o5

Visitenos en: Contacto: Luisa Fernanda Ramirez Alzate

www.epm.com.co

Ny

En las Oficinas de Atencion a la Comunidad usted puede:

« Solicitar informacién permanente y de interés sobre los avances y actividades del proyecto
hidroeléctrico en la etapa de construccion.
« Preguntar sobre el desarrollo de las actividades de la Gestion Social del Proyecto.

Proximamente

los horarios de atencion seran de lunes «  Reclamar este periddico y otros medios de informacién establecidos por el Proyecto, para
a viernes y abriremos nuestras oficinas

contarle a las comunidades como venimos trabajando.

« Presentar sus solicitudes, quejas, reclamos e inquietudes, para que sean atendidas de manera
oportuna.

« Solicitar informacion sobre la Politica de Empleo y entregar su hoja de vida de acuerdo con
los requerimientos estipulados por el Proyecto.

« Entregar sus comunicaciones.

en el municipio de Sabanalarga y en
el corregimiento Puerto Valdivia, del
municipio de Valdivia.

Las mu
de nuestra

region,

con entusiasmo y fortaleza por la vida

Nos unimos, en este mes
de marzo, a la celebracion
internacional que se hace
para reconocer el esfuerzo, la
dedicacion y la valentia de
todas las mujeres en el mundo.
Sabemos que no vivimos en un
mundo ideal, pues para nadie es
un secreto que aunque uno de
los objetivos de desarrollo del
Milenio de la Organizacion de
Naciones Unidas, es “Promover
la igualdad entre los sexos y
la autonomia de la mujer”, lo
real es que en medios como
el nuestro hay todavia mucha
discriminacion, violencias y
maltratos, limitaciones para el
acceso a la educacion, a la salud
y al empleo dignos, entre otros,
que se constituyen en retos en
los que debemos trabajar como
sociedad, con el fin de hacer
realidad esos derechos de la
mujer consagrados también en
nuestra Constitucion Nacional.
Con todo, desde estas paginas
expresamos el mas profundo
respeto por lo que son y por lo
que hacen las mujeres, las que
son madres cabeza de familia,
las que luchan por sus derechos
y por sus ideales, las que se
organizan y le aportan a la
sociedad desde distintos roles,
las que son savia del presente
y esperanza del futuro en
nuestros pueblos y veredas.

Nos alegra profundamente
saber que en los municipios

de influencia del proyecto
hidroeléctrico Ituango, hay
muchas organizaciones de
mujeres que  contribuyen
con entusiasmo y fortaleza
para mejorar la vida en sus
municipios, en la region y al
pais. Ennuestro plande gestion
social tenemos contemplado
el desarrollo de proyectos con
equidad de género, y con su
participacion comprometida
y el trabajo en equipo con otras
instituciones, aportaremos
también para que sus suenos
y los de sus organizaciones se
puedan realizar.

Reiteramos nuestro
compromiso con el desarrollo
y el bienestar de la poblacion
que habita en esta zona del
Departamento. Estamos
presentes en su vida cotidiana,
trabajando para que este
proyecto sea realmente una
oportunidad de bienestar. Y
queremos contar para ello
con las organizaciones de
mujeres de estos municipios,
con mujeres como dona
Luz Marina Posada, a
quien destacamos en
esta edicion, y muchas
otras comprometidas

en su lucha por la
equidad, la inclusién,

el desarrollo, la paz

y el progreso en sus
localidades.

jeres |
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Deibyd Pérez (ilustracion con foto referencia archivo Ituango)
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Politica de Em

La Politica de Empleo tiene como principal criterio la vinculacion
de mano de obra no calificada proveniente de la zona de influencia
del proyecto, y es entendida como “Personal que no requiere
experiencia o estudios para desempenar el cargo al que aspira”.

A la fecha se cuenta con un total de 485 personas que representan
un 23,87% del total de mano de obra vinculada en las obras,
distribuidas de la siguiente manera: el municipio de San Andrés
de Cuerquia participa con 191 trabajadores, seguido del municipio
de ltuango con 133 y Toledo con 107. Con menor participacion se
encuentran Yarumal, Briceno y Valdivia. Los demas municipios de
la zona de influencia participaran en la medida en que se pueda
suministrar alojamiento y transporte a todo el personal, en el
momento de la construccion de las obras principales.

Vinculacion de personal por tipo de mano
de obra
Mano de obra
Municipio Mano de obra semicalficada y Total
San Andrés 101 61 252
Briceno 19 4 23
Toledo 107 27 134
ltuango 133 26 159
/iﬂ?i?c{ 0 i:(aj © © 4 4
Yarumal 30 13 43
Valdivia 51 6

Subtotal 485

e L 7

Total 485 1547 2032

‘ ‘ San Andrés de Cuerquia es quien mas participa en
la politica de empleo con 191 personas vinculadas , ,

Mano de obra no calificada

101
13
107
61
19
- B Es
-

San Briceno  Toledo Iltuango Santafé Yarumal Valdivia
Andrés de Ant.

El mecanismo para verificar que efectivamente se trata de
personal que vive en la zona de influencia, consiste en exigir,
dentro de la documentacion que se necesita para la vinculacion,
un certificado de residencia o vecindad que debe ser expedido por
el Alcalde o enlace municipal, si es un habitante de la zona urbana
o vereda que no sea de zona de influencia, y cuando se trate de
un habitante de las areas de influencia en sectores rurales sera el
presidente de la Junta de Accion Comunal.

Las personas designadas tendran sus firmas reconocidas por la
Interventoria del Proyecto y los contratistas. Este certificado de
residencia debera ser original y sin enmendaduras, no se recibiran
fotocopias y la persona que lo presente debe de llevar cinco o
mas anos viviendo en el municipio o vereda. Esta informacion de
residencia es verificada por EPMy por la interventoria de obras del
Proyecto Ituango.

Es importante resaltar que los certificados de residencia y la hoja
de vida deberan ser entregados por los enlaces municipales y los
presidentes de las Juntas de Accion Comunal en las oficinas de
ltuango, Toledo y San Andrés de Cuerquia, o al personal del Equipo
de Gestion Social de EPM. Ningun contratista, subcontratista o la
Interventoria podran recibir o solicitar hojas de vida a personas
diferentes a quienes atienden las Oficinas de Atencion a la
Comunidad.

mCémo vamos « 5

Mano de obra semicalificada y calificada de la
zona de influencia

61

27 26
San Bricefio  Toledo Ituango Santafé Yarumal Valdivia
Andrés de Ant.

Como mano de obra semicalificada y calificada, se entiende
el personal con estudios técnicos o que ha desarrollado de
manera competente un oficio o actividad, asi como el personal
cuyo conocimiento sobre una actividad o profesion puede ser
demostrado mediante certificacion o diploma expedido por una
institucion de educacion formal superior o tecnologica acreditada,
la cual sera verificable de acuerdo con los criterios establecidos
por el contratista.

Esta mano de obra podra ser de otras regiones, pero se tendra en
cuenta el personal de la zona del proyecto que cumpla con los
requisitosexigidos,y pruebadeellosesquealafechaseencuentran
vinculadas 136 personas. La participacion mas significativa la tiene
San Andrés de Cuerquia con 61 personas, seguido de Toledo con 27
e ltuango con 26 trabajadores. Los empleos mas significativos son:
oficiales, conductores, auxiliares administrativos, y ayudantes con
experiencia en construccion.

La mano de obra semicalificada y calificada no tendra como
requisito el certificado de residencia, pero si es personal de la zona
de influencia es preferible que lo anexe, pero a diferencia de la
mano de obra no calificada, el tiempo de permanencia de cinco
anos en la zona no es requisito para aspirar al empleo.

Como entregar las hojas de vida.

Si es habitante de los cascos urbanos de los municipios o de
alguna vereda del area de influencia del proyecto Ituango,
entregue su hoja de vida y el certificado de residencia en la
Oficina de Atencion a la Comunidad del Proyecto.

Si en su municipio no la hay, entregue estos documentos al
funcionario de la Alcaldia encargado del tema de empleo para el
proyecto Ituango, que funciona como enlace de cada municipio.
Las hojas de vida seran enviadas a la Interventoria de las
obras del Proyecto para revisar los certificados de residencia.
Después seran recibidas por los contratistas para seleccionar
al personal que necesiten para las obras. Las personas
elegidas por el contratista recibiran una llamada para
que comiencen el proceso de seleccion. Por eso es muy
importante que las hojas de vida incluyan un nidmero
telefénico de contacto o un correo electrénico, si lo
tienen.

En este momento estan avanzando las obras
de acceso al proyecto y la construccion de los
campamentos y los tuneles de desviacion, cuando
comiencen las obras principales del proyecto, como
la presay la casa de maquinas, el empleo aumentara
y las cifras de mano de obra que requiere el proyecto
dinamizaran el empleo y la economia de la region.
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EP

dialoga con las
autoridades del proyecto

Encuentro con las autoridades municipales

Alcaldes, presidentes de los Concejos
Municipales y personeros de los 12 municipios
area de influencia del proyecto hidroeléctrico
ltuango, se reunieron con EPM para conversar
acerca de las oportunidades que representa
el Proyecto, plantear sus inquietudes y
expectativas, y conocer la presencia de la
empresa en estas localidades.

Lostemas mas comentados porlos mandatarios
fueron aquellos relacionados con el orden
publico en la zona, la politica de empleo
del proyecto, la presion migratoria en las
localidades y la gestion social que adelantara
EPM en las comunidades influenciadas.

|

|!.:I

El encuentro evidencié el compromiso de EPMYy
las administraciones municipales para llevar a
cabo el proyecto hidroeléctrico mas importante
en la historia del pais, que generara grandes
oportunidades de desarrollo para la region.

El Gerente General ratificé la importancia del
proyecto para el paisyla necesidad del concurso
de todos en especial las administraciones y las
comunidades para lograr su construccion.

“Esta es su casa siéntanse en la libertad de
hablar con sinceridad y confianza” Asi queda
abierta la puerta para un dialogo abierto entre
EPM constructora del proyecto y los municipios
donde se desarrollara.

I 1
~ |
_J

Encuentro con las autoridades municipales
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Lo que interesa

Buritica esta ubicado sobre el cerro lamado “La montana de Oro”. Su patrimonio
historico artistico se centra en la iglesia parroquial de San Antonio, estructura de
estiloromano construida en el siglo XVI,la cual posee tres naves.En el Alto del Chocho,
ubicado a 40 minutos de la cabecera, se han encontrado vestigios arqueologicos. Su
principal patrimonio natural es la reserva ecolégica la Guarcana.

*Estrofa del himno del municipio de Buritica, letra de Dario Tuberquia Higuita
Gentilicio: Buritiquenos, buriticenses, buriticanos.

“Buriticd terrufio inolvidable
San Antonio patrén espiritual
ondeando sus aguas
el rio cauca
cantando mdas allé del tabacal”.

K
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8 > Armemos el proyecto hidroeléctrico ltuango

Sabias que:

e £l rio Cauca se desviard en enero de 2013
e L0 presa se construye enfre los afios 2013 y 2017
e En el ano 2018 se cierran los tUneles para llenar el embalse

Compuertas y vertedero \

Sirven para dejar pasar el agua
cuando el nivel del embalse esta

TOneles de descarga

Sirven para devolver el agua al rio
después de generar energia

Salida de toneles
de desviacion

Captacion

Son los tUneles por donde entra el agua
a la casa de maquinas para generar la energia

Sirven para que el rio - ) - N . 3 / J o 2 _
pase por dentro - & %\ F N / iy P | Embalse
de la montaia, - o - 4 WA = 70 & e

mientras se
construye
la presa

Presa

Es la que retiene y represa el agua
permitiendo que el embalse suba o Via a ituango
seinunde

La via a ltuango cruzard
por encima de la presa y
reemplazard el puente
Pescadero




Edicion 08 marzo de 2012

10> Un ejemplo para todos

Dona Luz Marina

una mujer destacada por su liderazgo.

Luz Marina Posada Posada es
la presidenta de la Asociacion
de Mujeres del corregimiento
El Valle del municipio de Toledo
— ASMUVAT-. Nacié hace 35
anos en el hermoso balcon del
Norte, como se le conoce a este
municipio. Su ninez la pas6 en
la vereda Bioguin, a tres horas
de la cabecera municipal,donde
vivia su familia. Alli estudié
hasta quinto de primaria y
luego se dedicé a ayudar sus
padres, quienes cultivaban café.

Cuenta dona Luz Marina que
en la escuela era ella quien
dirigia y lideraba los juegos
y las actividades, era muy
organizada, le gustaba inventar
cuentos, adivinanzas, y se
divertia haciendo telaranas de
lana, detras de su casa, donde
ademas sembraba jardin.

Esta mujer, al parecer heredo de
su padre la vocacion de servicio
y liderazgo. Don José Gustavo
Posada, quien murié en 1991
a los 52 anos de vida, fue por
varios anos concejal del
Municipio y presidente de
la Junta de Accion Comunal
de la vereda Bioguin.

En el ano 2003, a través del
bachillerato rural ofrecido por
COREDI en su corregimiento,
ingres6 al grado sexto y en
el 2007 con el programa de
posprimaria de la Institucion
Educativa de El Valle, ella y

otras mujeres de la localidad
continuaron sus estudios. En el
mes de junio de este ano dona
Luz Marina recibira su grado
como bachiller.

En el ano 2008 la Secretaria
de Equidad y Género de la
Gobernacion de Antioquia
llegd al corregimiento El Valle,
con sus programas Escuelas
de Lliderazgo y Liderezas,
para ensenar a la poblacion a
gestionar y a liderar procesos
y promover la no violencia
contra la mujer, el trabajo
participativoy comunitario. Fue
asi como Luz Marina impulsé la
conformacion de la Asociacion
de Mujeres de El Valle de Toledo
—ASMUVAT-,y en julio, junto con
otras17mujeres,empezaroncon
los tramites para la legalizacion
de la asociacion.

El ano pasado lograron
construir la agenda politica

de la mujer, junto con la
Asociacion de Mujeres de
Toledo, donde priorizaron los
temas de vivienda, educacion,
salud y alimentaciéon, que
quedé  incluida en los
programas de gobierno de
los entonces candidatos a Ia
alcaldia. Actualmente tienen en
funcionamiento un restaurante
en un local que les entregd en
comodato la Administracion
Municipal,y estan ala esperade
contar con servicio de internet
en El Valle, para instalar el café
internet.

Dona Luz Marina suena con
seguir estudiando a través del
SENA y fortalecer la Asociacion
de  Mujeres. “Necesitamos
mucha capacitacion y
educacion. Esperamos mucho
apoyo y estamos dispuestas a
trabajar.Solicitamos que no nos
discriminen. Exigimos mucho
respeto de parte de todos”.

Novedades

Un mensaje de Luz Marina

© G Que se cuiden, que se valoren, que se respefen, que
luchen por sus metas, que todas somos capaces y si
nos unimos, con mayor razon. La union hace la fuerza,
juntas podemos lograr muchas cosas en bien de
nosotras y de la comunidad. 9 9

Por su responsabilidad con el medio ambiente y
la proteccion a los recursos naturales
EPM recibid un reconocimiento internacional

Es la primera vez que se concede la Orden al Mérito
Ambiental, otorgado por la Sociedad Colombiana de
Prensa y medios de comunicaciones, conjuntamente con
la embajada de Alemania y el Congreso de |la Republica. El
premio se entrega en homenaje a un naturalista y botanico
aleman, el Baron Alexander Von Humboldt

ala sostenibilidad ambiental en todos los

proyectos que construye, como parte de

su responsabilidad social empresarial.
Este importante reconocimiento nos llena de satisfaccion
como empresa publica y nos reta a hacer, como parte de la
gestion del proyecto Ituango, un manejo responsable de los
impactos ambientales y sociales ocasionados y a lograr un
aporte significativo a la calidad de vida de los
habitantes de la region.

«'I'l
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_Hechos para la comunidad 13

Como un aporte a la educacion de la region
enfregamos 7 mil morrales escolares

Ya es una costumbre ver a los
ninos desfilar por su vereda
con un morral que entregamos
como parte del aporte al

desarrollo de la educacion.

Los ninos marchan alegres
cargando a sus espaldas sus
cajas de colores, sus cuadernos
iluminados con estampas
infantiles y ambientales, sus
lapices, sus lapiceros y el
borrador.

Este ano, tal como o
hacemos desde hace
tiempo, entregamos a los
establecimientos educativos
del area de influencia del
proyecto, los morrales
escolares. Esta iniciativa
hace parte de la Politica de
Responsabilidad Empresarial
y busca, ademas, motivar el
gusto por el estudio y prevenir
que los ninos abandonen sus

escuelas y colegios.

El paquete consta de un
morral con 5 cuadernos de
100 hojas, un portalapices
con una caja de colores,
dos lapiceros, una regla, un
lapiz, borrador y sacapuntas,
elementos muy importantes
y que los ninos utilizan a lo
largo del ano escolar

epm

KIT

Morral, 5 cuadernos, portaldpices, 1
caja de colores, 2 lapiceros, 1 lapiz,
borrador y sacapuntas.

Por nuestros ninos,

estamos ahi,
para contribuir con

sueducacion
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La comunidad de Altos del Chiri, de Briceino,
cuenta con nuevo camino veredal.

ltuango Edicién 08 marzo de 2012

. .Primero el ambiente 15

Celebramos, con todo el mundo,

el Dia del aqua.

Este 22 de marzo te invitamos a
hacer algo por preservar las fuentes
de agua que endulzan el planeta

T
il
-

Comunidad Altos de Chiri

Con la construccion de las
vias de acceso al sitio de obras
principales, concretamente
de la via sustitutiva de la
margen derecha, entre el
corregimiento El Valle y el sitio
de presa, se afecto el camino de
servidumbre que por muchos
anos la comunidad de Altos
del Chiri utilizd para acceder

la Junta de Accion Comunal de
la vereda, se adecud un camino
con mejores especificaciones
que el que usaban antes de la
llegada del Proyecto. El nuevo
camino tiene una longitud
de aproximadamente 1.200
metros, con roceria de cinco
metros de ancho y cercos en
todo el trayecto,a ambos lados.
Con esta obra la comunidad

Fue una propuesta de todos
los ambientalistas del planeta:
desde 1992, cada 22 de marzo,
se celebra el Dia Mundial del
Agua. La Organizacion de las
Naciones Unidas, preocupada
porque cada dia se pierden
muchos rios y quebradas,
decidié tomar cartas en el
asuntoyproponerquetodo
el planeta se sensibilice
y emprenda acciones
para conservar el agua
que tenemos.

Ademas de los paises
miembros de la ONU,
varias  organizaciones  no
gubernamentales (ONG)
promueven acciones paralelas
como la realizaciéon del Foro
Mundial del Agua, que se
realizd por cuarta ocasion el

mantener los caudales.
Nos proponemos también,
en el mismo plan de manejo,
garantizar que todas |las
quebradas y las fuentes de
agua, estén libres de residuos
dematerialesdeconstruccion
y de excavacion, cuando se
utilicen para el proyecto
o se cruce por ellas.
lgualmente, las aguas
que se utilicen seran
cuidadosamente
tratadas antes de
devolverlas a su cauce
natural. En sintesis,
cuidamos el ambiente en que
vivimos, son los recursos para
el desarrollo del pais.
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. Q. Arenales Valdivia Q. El Guai ltuan,
encargado de la construccion acciones para conservar y Q. Mons Veldvia O Ls Golonda Fuango
de las vias para el Proyecto, y Q Achira Valdvia Q. El Pescadito ftuango




o
=
(<)
«
o
o
o
N
<]
£
©
o
c
=
=
o
w

ritete coloreando la quebrada

vy celebra con tus amigos el dia del agua

Lo
Divie
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