1.1  Junta Directiva

La Junta Directiva es el madximo 6rgano de administracion del Emisor y es el 6rgano de supervision
y control, a quien se le encomendd la gestion ordinaria de los negocios del Emisor a favor de los
organos ejecutivos y del equipo de direccion.

La Junta Directiva sesionara en reuniones ordinarias periodicas, al menos una vez cada dos meses, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de los Estatutos Sociales y los acuerdos de accionistas
que estén debidamente depositados ante la sociedad. También, sesionara cuando la convoque
cualquiera de las personas autorizadas por la ley aplicable para hacerlo, incluyendo el presidente o el
vicepresidente de la Junta Directiva del Emisor.

En la primera reunion de la Junta Directiva de cada periodo se determinaran las fechas en las cuales
las restantes reuniones de la Junta Directiva deberan ser convocadas durante el afio. Dichas reuniones
podran ser presenciales o por cualquier otro medio que la ley aplicable autorice.

Para todos los efectos, minimo el cuarenta por ciento (40%) de las reuniones de la Junta Directiva
que se celebren en un mismo afio calendario deberan ser presenciales, siempre y cuando exista una
ley aplicable al Emisor que asi lo exija, de acuerdo con el articulo 37 de los Estatutos Sociales.

1.1.1 Miembros de la Junta Directiva

De acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos Sociales, la Junta Directiva estard compuesta por siete
(7) miembros, sus respectivos suplentes y un (1) invitado permanente con su respectivo suplente.

Segun el articulo 33 de los Estatutos Sociales, la Junta Directiva sesionara con la presencia de por lo
menos cinco (5) de sus miembros, dentro de los cuales deberé estar el Presidente de la Junta Directiva
0 su suplente, teniendo en cuenta que el invitado permanente no sera considerado como un miembro
para la conformacion del quérum. La Junta Directiva decidira con el voto favorable de cuatro (4) de
sus miembros, salvo por los casos determinados en el articulo 34 de los Estatutos Sociales.

Los miembros de la Junta Directiva reconocen y acuerdan cumplir a cabalidad con todas las leyes y
regulaciones que le sean aplicables, garantizan y aceptan que no realizardn ninguna accién que
pudiera constituirse como violacion, o que involucre a los accionistas del Emisor dentro de una
violacién de cualquier normativa en Colombia, incluyendo, pero no limitado al Estatuto
Anticorrupcion y a la Ley de Practicas Corruptas Extranjeras de 1977 de Estados Unidos y sus
modificaciones (“ECPA”).

En este sentido, de acuerdo con el articulo 28 de los Estatutos Sociales, mientras que UNE siga siendo
emisor de bonos en el mercado publico de valores colombiano o hasta el 31 de diciembre de 2020
bajo un financiamiento similar que asi lo exija, dos (2) de los tres (3) miembros de la Junta Directiva
designados por EPM (o aquellas personas que adquieran las acciones que EPM tiene en UNE) deberan
tener la calidad de miembro independiente de la Junta Directiva.

Asimismo, segun el paragrafo segundo del articulo 28, los accionistas que posean el caracter de
publicos tienen derecho a designar a una persona como invitado permanente de la Junta Directiva, y



su correspondiente suplente, a quien podrdn nombrar y remover libremente en cualquier tiempo.
Dicho invitado permanente tendra la facultad de asistir a todas las reuniones de Junta Directiva y a
los comités respectivos de Junta Directiva, por lo tanto, debera ser convocado de la misma manera en
que sean convocados los miembros de Junta Directiva y se le deberd proporcionar la misma
informacién que le sea proporcionado a dichos miembros. Dicho invitado permanente tendra voz en
las reuniones de la Junta Directiva pero no tendra derecho a votar en ningun caso. La designacion de
la persona no se sujetara a los periodos de la Junta Directiva y en consecuencia podra ser removido
en cualquier momento por quienes los designaron.

La siguiente es la composicion de la Junta Directiva del Emisor designada el 23 de enero de 2025 por
la Asamblea General de Accionistas en reunién ordinaria, para el periodo 2025-2026 de acuerdo con
el Acta No. 75:

Miembros Principales Calidad
Bart K. Vanhaeren Patrimonial
Maria Florencia Maiori Patrimonial
Michel Morin Patrimonial
Juan Pungiluppi Patrimonial
John Alberto Maya Salazar Patrimonial
Andrés Bernal Correa Independiente
Sandra Gomez Arias Independiente
Miembros Suplentes Calidad
Celso Vianna Patrimonial
Salvador Escalon Patrimonial
Alessandra Braggion Patrimonial
Luciano Marino Patrimonial
Diana Rua Jaramillo Patrimonial
Humberto Iglesias Gomez Independiente
Alejandro Jaramillo Arango Independiente

Los perfiles de los miembros de Junta Directiva se encuentran disponibles en la pagina web del
Emisor, a través de la siguiente direccion: https://www.tigo.com.co/conocenos/inversionistas-une-
telco.

1.1.2 Funciones y Facultades de la Junta Directiva

La Junta Directiva tiene un amplio mandato para administrar al Emisor y, por consiguiente, tiene
atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido
dentro del objeto social y cuya competencia no fuere atribuida por los Estatutos Sociales o por la ley
a la Asamblea General de Accionistas.

De manera especial le corresponden las siguientes funciones, segun el articulo 36 de los Estatutos
Sociales, entendiendo que todas ellas son indelegables en funcionario, administrador o tercero alguno:
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Adoptar su propio reglamento, el cual sera aprobado por la Asamblea General de Accionistas
por mayoria simple.

Nombrar al presidente de la sociedad, atendiendo criterios de idoneidad, conocimientos,
experiencia y liderazgo; removerlo, reelegirlo, fijar su asignacion, decidir sobre las excusas,
ausencias temporales y licencias que presente, y evaluar su gestion.

Nombrar al vicepresidente financiero (“CFO”).

Autorizar al presidente para que delegue alguna o algunas de sus funciones estatutarias o
legales.

Aprobar la estructura administrativa del Emisor y la creacidon, fusion y supresion de las
dependencias y planta de cargos que se consideren necesarios para la operacién, asociada a
directivos de primer y segundo orden (presidencia, vicepresidencia, secretaria general,
gerencias y direcciones de staff), estableciendo sus funciones bésicas.

Determinar las politicas generales por las que se ha de regir al Emisor en materia de
asignaciones y escalas de salario asociadas.

Aprobar previamente las vinculaciones y desvinculaciones propuestas por el presidente de la
Sociedad en relacion con los vicepresidentes de la misma y fijarles su remuneracion.
Determinar la politica general en materia de suministro de informacion y comunicacion con
los accionistas, lo cual debera estar acorde con lo establecido en el acuerdo de accionistas,
con los organismos estatales y de control y con la comunidad en general.

Velar por la adecuada gestién de los riesgos del Emisor.

Establecer la estrategia corporativa y aprobar su plan estratégico y el correspondiente plan de
negocios, asi como el esquema de seguimiento para el mismo. Aprobar el presupuesto anual
y sus modificaciones, y hacerle seguimiento a su ejecucion. La Junta Directiva debera
reglamentar el contenido del plan de negocios.

Aprobar cualquier inversion de capital en otras compafiias o entidades, lo que exigira que
previamente se presente a su consideracion un estudio que sustente el respectivo proyecto en
sus aspectos: financiero, econémico, juridico y de conveniencia. lgualmente, aprobar
cualquier participacion en consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de riesgo
compartido con el objeto de desarrollar actividades propias de su objeto social, previa la
presentacién del estudio a que se refiere este numeral.

Decidir sobre la venta, liquidacion, transferencia a cualquier titulo o enajenacién o
arrendamiento de activos o bienes del Emisor y cuyo monto sea superior a USD$80.000.000.
Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar las obligaciones
propias y las de las empresas en las que se tenga alguna inversion de capital, pero limitadas
estas Gltimas hasta el porcentaje de la participacion en la respectiva sociedad.

Evaluar los informes semestrales que el presidente del Emisor le presente en relacion con la
celebracion y ejecucion de aquellos actos comprendidos en el objeto social o que se
relacionen directamente con la existencia o funcionamiento del Emisor, que impliquen una
erogacion del presupuesto del Emisor y mediante los cuales se ejecuten las acciones
contenidas en los planes de negocio establecidos en el numeral 9, y dar las orientaciones que
estime pertinentes.

Adoptar las medidas especificas respecto del gobierno del Emisor, su conducta y su
informacién, con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes inviertan en sus
acciones o en cualquier otro valor que llegare a emitir y la adecuada administracion de sus
asuntos y el conocimiento publico de su gestion; y presentar a la Asamblea General de
Accionistas, con el presidente, un informe anual, relacionado con los asuntos anteriores, y
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1.2

que deberd incluir el grado de cumplimiento de las medidas y practicas de Gobierno
Corporativo en el Emisor, asi como el detalle de la informacion corporativa y la informacion
sobre las partes vinculadas y conflictos de interés.

Aprobar y adoptar el Cédigo de Gobierno presentado por el presidente, en el cual se compilen
todas las normas y sistemas exigidos en disposiciones vigentes y velar por su efectivo
cumplimiento.

Dictar las directrices para la operacion y direccion financiera.

Aprobar y velar por el cumplimiento del reglamento de contratacion sefialando los criterios,
procedimientos y facultades a los cuales debe sujetarse el Emisor en materia contractual.
Autorizar al representante legal para adquirir y enajenar cualquier concesion, privilegio,
patente, marca, nombre de comercio o los demas derechos sobre tales intangibles.

Definir las condiciones para la oferta de la prestacion de los servicios y establecer los criterios
generales para la fijacion de tarifas, con sujecion a la normatividad vigente. Esta Gltima
facultad podra ser delegada, por via general o para casos en particular, al presidente del
Emisor

Sin perjuicio de las autorizaciones gubernamentales que se requieran y a cualquiera adicional
que se establezca en los Estatutos Sociales, si fuere del caso, autorizar al presidente para la
formalizacion de acuerdos y convenios comerciales relacionados con los servicios que presta
el Emisor, con entidades nacionales e internacionales y la celebracién de contratos para
alianzas estratégicas, sin que en virtud de ellos necesariamente surjan nuevas personas
juridicas.

Recomendar a la Asamblea General de Accionistas el monto de las reservas que conviene
constituir y el de los dividendos que hayan de repartirse en cada vigencia fiscal.
Reglamentar la Emisién y colocacion de acciones y bonos del Emisor y elaborar los
prospectos respectivos, cuando sea el caso, y siempre teniendo en cuenta lo expresado en los
Estatutos Sociales, en relacién con la modificacién de la composicidn accionaria de la
Sociedad.

. Autorizar la constitucion de fondos especiales y reglamentar su funcionamiento.

. Las demaés que le otorguen la ley y los Estatutos Sociales.

Mecanismos adoptados para garantizar la independencia de los miembros de la Junta
Directiva

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de los Estatutos Sociales, al menos dos (2) de los
miembros de la Junta Directiva serdn independientes. Para garantizar la independencia de los
miembros de Junta Directiva, el Emisor da cumplimiento a lo establecido en los articulos 44 y 86 de

la Ley

964 de 2005 y demas normas que la complementen y desarrollen.

Asimismo, de acuerdo con el numeral 4.2.4 del Codigo de Gobierno, se entiende por miembro

indepe

1.

ndiente de la Junta Directiva aquella persona que en ningun caso sea:

Empleado o directivo de la Sociedad o de alguna de sus filiales, subsidiarias o controlantes,
incluyendo aquellas personas que hubieren tenido tal calidad durante el afio inmediatamente
anterior a la designacion, salvo que se trate de la reeleccion de una persona independiente.



Accionistas que directamente o en virtud de convenio dirijan, orienten o controlen la mayoria
de los derechos de voto de la Sociedad o que determinen la composicion mayoritaria de los
organos de administracion, de direccion o de control de la misma.

Socio o empleado de asociaciones o sociedades que presten servicios de asesoria 0
consultoria a la Sociedad o a las empresas que pertenezcan al mismo grupo econémico del
cual forme parte ésta, cuando los ingresos por dicho concepto representen para aquellos, el
veinte por ciento (20%) o méas de sus ingresos operacionales.

Empleado o directivo de una fundacion, asociacion o Sociedad que reciba donativos
importantes de la Sociedad o de las empresas que pertenezcan al mismo grupo econémico
del cual ésta forme parte. Se consideran donativos importantes aquellos que representen mas
del veinte por ciento (20%) del total de donativos recibidos por la respectiva institucion.
Administrador de una entidad en cuya junta directiva participe el representante legal de la
Sociedad.

Persona que reciba de la Sociedad alguna remuneracion diferente a los honorarios como
miembro de la Junta Directiva.

Como requisito de independencia adicional, los anteriores criterios se analizaran en relacion
con el miembro designado y con respecto a sus vinculados familiares, entendiendo por éstos
a su conyuge y los parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
unico civil.”



