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iClaro que si! ¢QuE paso?
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“debilidades” startups
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Muy Pequenos Sin trayectoria Muy poco dinero
« Agiles * Mindset de todo es possible « Eficiencia al maximo
» El equipo lo esta apostando TODO « Diferenciacion para ganar « Austeridad
* Velocidad * El miedo no existe « Equipo apostando TODO
* Cultura desde cero. * Nada que perder « Asertividad

“DEbi"dadeS” Que en realidad son grandes fortalezas ‘\E,_CD
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Apostando
Todo
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Diferenciacion
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Soluciones innovadoras, grandes servicios

Ventures eprm)

Levantamiento -
de capital =
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Seqguridad — Vulnerabilidad -
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Descentralizar, Descarbonizar
Digitalizar
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Administracion, operacion y Servicios digitales integrados

Proyectos de Recursos Mantenimiento de DER’s de energia

Distribuidos de Energia

. erco s Grid N=uU

Technologia

NEO Utility

Modelo de

_ Energia Limpia, Confiable y Econdmica \ Y
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En este lugar
es donde se encuentran la

y la
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Futura mas grande de LatAm

Dia 1 ‘E,—CD



SER LA

MAS GRANDE DE



iGracias!

por ser parte de la
comunidad Innovar +
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