PLAN DE ACCION 2014

Vicepresidencia Ejecutiva Estrategia y Crecimiento
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determine su utilidad en la identificacion de pérdidas o - $500 |dlient| $ 1,500 separando compra de equipos dela | Desarrolloe | Ejecutiva Estrategia
dlentes dlientes ) :
es gestion comercial para el piloto |  Innovacién |y Crecimiento
Atender integralmente al § § - . §
i s Zonas No Desarrollo de proyecto piloto con el gobierno nacional 00 o Los recursos econémicos para este | Gerencia Vicepresidencia
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operacional enla En ejecucion [3. Produccién y consumo sostenible 4 NA VPSuministros y Servicios coordina la o
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" - de proyectos estratégicos y formulacién de lineamientos y definicion | definicion
dela informacién para la |estratégicos del grupo EPM

toma de decisiones.

politicas para la gestion de proyectos del grupo EPM.




