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ACUERDG MUNICIPAL N° 12 DE 1998
(Mayo 28) )
Por medio del cual se adoptan los estatutos de la empresa.

industrialy comercial EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN .
E.S.P.

El Concejo de Medellin, :

en uso de sus atribuciones constitucionales y legales
especialmente las conferidas en el articulo 313 numeral 6° de
fa Constitucidon Politica y el arliculo 71 paragrafo 1°de lalLey 136
de 1994,

ACUERDA ’1

Primero: El Establecimiento Publico Autdnomo creado por e
AcuerdoNo 58 del6 de Agosto de 1955 del Consejo Administrativg
de Medellin, y transformado por el Acuerdo No. 69 del 10 de
diciembre de 1997 expedido por el Concejo Municipal de la
misma ciudad en la Empresa Industrial y Comercial del Estado
del orden municipal denominada EMPRESAS PUBLICAS DE

 MEDELLINE.S.P.-EE.PP.M.E.S.P.- se regira porlos siguientes

ESTATUTOS
CAPITULO |
PERSONALIDAD JURIDIGA, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1o. Personalidad juridica. La empresa industial y
comercial del Estado EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
E.S.P., es una persona juridica del orden municipal, dotada de
autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio. Sus
actuaciones se sujetaran a las reglamentaciones establecidas
en la ley y en estos estatutos. Es. en consecuencia, sujeto de
ios derechos y obligaciones inherentes a la personalidad
juridica, de conformidad con las normas generales que para
este tipo de entidades le sean aplicables.

Articulo 20. Domicilio. La sede principal, para electos juridicos,
admimistrativos y de todo orden, seré siempre el municipio de
Aedellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia,
y por determinacion de la Junta Directiva podra establecer sedes
por fuera de su domicilio, lantn al interior del pais como en el
exterior para el cabal cumplimiento de su objelo social.

Articulo 30. Objeto Social. Las EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN E.S.P. tienen como objeto social la prestacion de ios
servicios publicos domiciliatios de acueducto, alcantarillado,
enetgia, distribucion de gas combustible, telefonia fija publica
basica conmutada y telefonia local mavil en el sector 1ural, y
demas servicios de telecomunicaciones. Podra también prestar

el servicio publico domiciliario de aseo, asi como las actividades
complementarias propias de todos y cada uno de eslos servicios
publicos y el tratamiento y aprovechamiento de las basuras.

Para el cumplimiento de su objeto social, las EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P. sinmenoscabarlapropiedad de
sus activos, podran desarroliar todo tipo de contratos o asociarse
o formar consorcios con otras personas naturales o juridicas,
racionales o extranjeras , prestadoras o usuarias, con el fin de
lograr la universalidad, calidad y eficacia en la prestacion de los
servicios domiciliarios a sus usuarios, procurando siempre el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia
poblacion, atendiendo precisos criterios técnicos, rigor juridico,
costos de operacion y prestacion de los servicios, y solidaridad
y redistribucion de ingresos.

PARAGRAFOQ: Con igual proposito podra realizar alianzas
estratégicas, asociaciones a riesgo compartido y suscribir
cualquier tipo de convenios o contratos de colaboracion
empresarial, que le permitan el cumplimiento de su objelo;
parlicipar en actividades para el fomento de la innovacion,
investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico, enlos campos
relacionados con los servicios publicos que constiluyen su
objeto y suscribir convenios para ofrecer o recibir cooperacion
tecnica, de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia; y, en general, todas aquellas actividades que se
encuentren dentro de su objeto social o sean necesarias para
el cumplimiento de sus fines.

CAPI{TULO Il

PATRIMONIO

Articulo 40, Patrimonio. Los derechos y obligaciones de que
era titular el establecimiento publico EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN alafechade iniciacion de lavigencia del Acuerdo No. .
69 de 1997, seguirdn formando parte del patrimonio de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P_, porcuantono existe solucion de
continuidad de la persona juridica.

Sin que ello implique rompimiento de la unidad administrativa,
las EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., mantendran
una separacion en su contabilidad de ingresos. costos y gaslos
asociados a cada uno de los servicios publicos domiciliarios
que preste y garantizaran la destinacion especifica de los fondos
procedentes de los empréstitos

Articulo 5°. Basedeliquidaciondelos excedentes financieros
que se transfiere al Municipio de Medellin. Para efectos de la
determinacion de la cuantia o el porcentaje de los excedentes
financieros que haran parte de los recursos de capital del
presupuesto municipal, 2} COMPES tomara como base de
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liquidacion los recursos correspondientes a las utilidades antes
de ajustes por inflacion menos los impuestos.

CAPITULO 11l

DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articule 60. Direccion, administracidny representacion. Para
los fines de su direccion, administracion y representacion, las
ENMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P. tienenlos siguientes
organos: Junta Directivay Gerente General. Cada uno de estos

organos ejercera las funciones que le son propias, de acuerdo

con la ley y con los presentes estatutos. .

Articulo 7o. Composicion de la Junta Directiva. lLa Junta
Directiva estara integrada por:

a)  ElAlcalde Medeliin quien la presidira, o el delegado qgue él
designe para que lo reemplace en las ausencias
temporales. Este deberd ser funcionario de la
administracion municipal.

by  Cinco (5) personas designadas libremente por el Alcalde
de Medellin.

¢) Tres (3) personas escogidas por el Alcalde de Medellin,
entre los vocales de control registrados por los Comités de
Desarrollo y Control Social de los Servicios Publicos
Domiciliarios.

Paragrafo: Tendranvoz enla JuntaDirectiva, el Gerente General,
el Secrelario General y los demas funcionarios y personas a
quienes aquella se la olorgue.

Articulo 8o. Continuidad en las funciones. Si por cualquier
causa no se hiciere oportunamente la designacion de los
miernbros de fa Junta Directiva, o los designados no se hubieren
posesionado, quienes vienen ejerciendo los cargos los
continuaran desempefiando hasta cuando sean validamente
reemplazados.

Articulo 90. Inhabilidades e incompatibilidades para ser
miembro de la Junta. EI régimen de inhabilidades e
incompatibilidades para los miembros de la Junta Directiva
sera el definido por la Ley.

Articule 100. Reuniones. LaJunta Directiva sereuniraeneldia,
hora y silio que ella misma acuerde, en forma ordinaria, por lo
menos una (1) vez al mes, y extraordinariamente, cuando sea
necesario. Asi mismo y por excepcion, podra realizar reuniones
no presenciales y tomar decisiones mediante la expresion, por
escrito, del sentido del voto por cada uno de sus miembros, en
los términos y condiciones dispuestos por los articulos 19y 20
de laley 222 de 1995.

Articulo.110. Reuniones extraordinarias. La Junta Directiva
podra ser convocada a reuniones extraordinarias por el
Presidente, de oficio o a solicitud del Gerente General. Ademas,
estara obligado a citarla cuando se lo solicite la mayoria de los
miembros.

Articulo 120. Citacién de servidores publicos. La Junta
Directiva podra cilar a sus reuniones a cualquier servidor publico
delas Empresas Publicas de Medellin E.S.P. para querindalos
informes que le solicile.

Articulo 130. Quoérum y decisiones. Se formara quorum
deliberatorio en toda reunion de la Junta Directiva con la mayoria
de sus miembros. lgual mayoria se requerird para decidir
validamente fos asuntos de su competencia.

Articulo 140. Vacantes en la Junta Directiva. Constituye falta
absoluta de un miembro de la Junta Direcliva, la muerte, la
renuncia o la remocion en los términos de la ley.

Cuando ocurriere la falta absoluta se procedera al reemplazo en
fa misma forma en que fue designado por el Alcalde Municipal.

Articulo 150. Honorarios delos miembros de laJunta Directiva.
El Alcalde de Medellin por medio de decreto fijara los honorarios
que recibiran los miembros de la Junta Directiva. No tendran
derechoaesaremuneracion el Alcalde y quienes sean servidores
publicos.

Articulo 160. Actas. Las decisiones de la Junta Directiva se
liaran constar en actas aprobadas por [a misma, las que
deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretalio. Las
copias daran fe cuando sean expedidas por el Secretario.

Articulo 170. Funciones de fa Junta Directiva. Son funciones
de la Junta Directliva:

a)  Previa iniciativa del Gerente General, definir la estruclura
administrativa delas EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
E.S.P., y crear, fusionar y suprimir las dependencias y
empleos que considere necesarios para su operacion y
sefialar sus funciones basicas, de conformidad confaley..

b)  Formular las politicas ’generalés de las EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLIN E.8.P.ylos planesy programas
que deba desarrollar.

c) Aprobar los planes de negocics para los periodos que
seflale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operaciones incluidas en ellos y que se consideren
necesarias para su cabal ejecucion, tales como asignacion
de recursos, formas de financiacion, fuenies de ciédito,
emisiones de bonos, titularizacién de activos, constitucion
de garantias, entre otras.

d) Autorizar la participacion en sociedades, consorcios,
uniones temporales o cualquiera otra forma de asociacidon
permilida por la ley para el cumplimiento de su objeto.

e) Fijar las politicas generales en materia de asignaciones
del personal al servicio de las EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN E.S.P. y apiobar, improbar o modiiicar las
normas generales que han de regir el empleo, el régimen
de compensacion, las escalas de salario y la
administracion del personal, preparadas y presentadas a
su consideracion por el Gerenle General, de conformidad
con las normas vigentes.

f) Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de
fin de ejercicio, y las cuentas que deba rendir el Gerente
General.

g) Expedir las normas generales de contralacion de las
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLINE.S.P.y sefialar las
cuantias dentro de las cuales el Gerente General podra
delegarla competencia para adjudicary celebrar contratos.

h)  Fijar las tarifas en aquellos casos en gue la competencia
le haya sido asignada por norma superior.

i) Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles de las
ENMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLINE.S.P. olalimitacion
del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los mil
(1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

j) Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales,
para respaldar las obligaciones de [as empresas en las
que se tenga alguna inversion de capital, pero limitadas
hasla el porcentaje de la participacion ‘en su capital.

k)  Autorizar al represenlante legal para adquirir cualquier
concesion, privilegio, patente, marca, nombre de comercio
o los demas derechos sobre lales intnngibles, y su
enajenacion, en caso de ser ello posible.

i) Aulorizar el somelimiento de las diferencias de las
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P. conlerceios,
cuya cuanlia supere los quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales vigentes, a la decision de arbitros o
amigables componedores. Salvo cuando esle
mecanismo se haya paclado contractualmente.

m) Aprobarla transaccionde lasdiferencias delas EMIPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P. conlerceros cuyacuantia
supere los quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

n)  Autorizar al Gerente Generaly alos servidores publicos del
primer nivel de la estructura administraliva de las
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S P, quedeleguen
en servidores publicos de los deméas niveles algunas de
sus atribuciones propias, especialmente determinadas,
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fi)  Establecer las normas generales sobre formacion de
fondos especiales y autorizar la creacion de los mismos,
de conformidad con las normas presupuestales.

o)  Constituir las reservas que le sefale la ley.

p)  Aprobar o improbar el nombramiento y remocién de los
funcionarios del primer nivel de la estructura que realice el
Gerente General.

Articulo 180. Representacion legal. La administracion de las
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P.,su representacion
legal y la gestion de sus negocios estaran a cargo del Gerente
General, quien tiene facultades para celebrar o ejecutar, sin
olras limitaciones que las establecidas en estos estatutos,
lodos los actos comprendidos en su objeto o que se reldacionen
directamente con su existencia o funcionamiento.

Otros empleados podran tener, por delegacion con
responsabilidad, del Gerente General, la representacion de las
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P. en los asuntos
expresamente sefalados por éste en el acto administrativo que
ello disponga.

Articulo 190. Nombramiento. ElGerente Generalseranombrado
y removido por el Alcalde de Medellin, de conformidad con las
cdlisposiciones fegales.

Paragrafo: Durante las faltas transilorias del Gerente General
lo reemplazard la persona que designe el Alcalde de Medellin.

Articulo 200. Funciones del Gerente General. Son
funciones del Gerente General:

a) Representarjuridicamente alas EMPRESAS PUBLICAS
DE MEDELLIN E.S.P. en toda clase de asuntos

b)  Expedir y ejecutar los actos y celebrar los contratos que
sean de su competencia

c)  Delegar conresponsabilidad en funcionarios, con la previa
autorizacion de la Junla Direcliva, una o varias de las
alribuciones que le son propias

d)  Autorizar el sometimiento de las diferencias de las
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P. conterceros,
cuya cuantia no supere los quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales, a la decision de arbitros o
amigables componedores. Salvo cuando este
mecanismo se haya pactaro contractualmente.

e)  Aprobarlatransacciondelasdiferencias delas EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLINE.S P. conterceros, cuyacuantia
no supere los quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales.

f) Constituir mandatarios gue representen a las EMIPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P.enasuntos administrativos,
judiciales y extrajudiciales.

g) Presentar a la Junta Directiva un informe anual de
actividades.

h)  Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva los
estados financieros de lin de ejercicio.

i) Fijar, de acuerdo con las polilicas generales adoptadas
poria Junta Direcliva, las compensaciones y asignaciones
salariales para los diferentes empleos.

i) Someteralaaprobacionoimprobacionde la Junta Directiva
el nombramiento y remocion de los empleados publicos
del primer nivel de |a estiuctura

k)  Dirigir las relaciones laborales de las EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDEILIN E.S.P.

1) Fijar las tarifas y precios por los servicios que presten las
EMPRESAS PUBLICASDEMEDELLINE.S.P.,quenoestén
asignados por norma superior a otro organo o autoridad.

m) Ademas de las que le sefalen la ley y los presentes
estatutos, el Gerente General ejercera todas aquellas
atribuciones que se relacionen con la organizacién'y
funcionamiento delas EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN

( A

) % . i

. }V/C & N 5 ) /}4%
E.S.P. que no se hal!e?@?ﬁ’? ipgﬁéwaé;ﬂﬁono

organo.
CAPITULO vV
SECRETARIA GENERAL

Articulo 210. Secretario General. LAS EMPRESAS PUBLICAS
DE MEDELLIN E.S.P. tendran un Secretario General quefosera
asuvez de la Junta Directiva, a quien correspondera elaborar las
actas y firmarlas conjuntamente con el Presidente; igualmente
dara fe de las mismas y de los actos del Gerente General
expidiendo bajo su firma las copias auténticas respectivas. El
Secrelario General desempefara las funciones que le sean
asignadas.

CAPITULO V
DE LOS EMPLEADOS

Articulo 220. Clasificacion. Las personas que presten sus
servicios alas EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P.son
trabajadores oficiales; sin embargo la Junta Directiva precisara
que actividades de direccién o confianza deben ser
desempefiadas por personas que tengan la calidad de
empleados publicos.

CAPITULO VI
REGIMEN DE CONTROL

Articulo 230. Control Fiscal. El control fiscal serd ejercido bcr
la Contralgria General de Medellin, en los términos de la
Conslitucion y la ley.

Articulo 240. Control Interno. Elcontrolinterno se ceiiira a los
articulos 209y 269 de la Constitucion Politicay alas disposiciones
de las Leyes 87 de 1993 y 142 de 1994, y demas normas que
las reglamenten, modifiqguen o adicionen.

Articulo 250. Auditoria Externa. Independientemente de los
controlesinternoy fiscal, las EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLIN
E.S.P. estéan obligadas en los términos de la ey 142 de 1994,
a contratar una auditoria externa de gestion y resultados, con
personas privadas especializadas en la materia.

Paragrafo: Las EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLINE.S.P.
podran ser eximidas de esta obligacién, si ta Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios encuentra demostrado gue
los controles interno y fiscal de que es objeto, satisfacen a
cabalidad los requerimientos de un control eficiente.

CAPITULO VII
LIQUIDACION

Articulo 260. Administracion durante el periodo deliquidacion.
Silas EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLINE.S.P.incurrierenen
algtna causal de liquidacion, los administradores tomaran las
medidas conducentes para evilar que se presente interrupcion
en la prestacion de los servicios a cargo de éstas, y daran
immediatamente los avisos que ordena la ley a ias autoridades
competentes encargadas de garantizar la continuidad de los
Servicios.

Articulo 270. Liguidador. El Gerente General ejercera las
funciones de liquidador

Articulo 280. Disposicion del activo. Alliquidarse la Empresa
todos los servicios publicos que administre quedaran a cargo
del Municipio de Medellin. En general, su patrimonio se
incorporara al mismo Municipio.

CAPITULO VIif
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 280. Competencia. Las reformas de los presentes
estatutos solo podranllevarse a cabo mediante acuerdo expedido
por el Concejo de Medellin, previa iniciativa del Alcalde Municipal.
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Segundo. Vigenciay derogatorias: Elpresente Acuerdo rige
a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medelliny deroga todas las disposiciones que fe sean contrarias,
en especial el Decreto 100 de! 28 de enero de 1994.

Dado en Medellin a los veintiocho (28) dias del mes de mayo de
1998.

LUIS CARLOS DIAZ MORA
Presidente

CARLOSMARIOESCOBARALVAREZ
Secretario General

POSTCRIPTUM: El anterior Acuerdo sufrio dos (2) debates en
dias diferentes y en ambos fue aprobado.

CARLOSMARIOESCOBARALVAREZ
Secretario General

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el veinlinueve
(29) de mayo de mil novecientos noventa y ocho (1998) y a
Despacho.

ALVARO LOPEZ ARISTIZABAL
Director Juridica Alcaldia

REPUBLICADE COLOMBIA- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
-ALCALDIAMUNICIPAL MEDELLIN, veintinueve (29) de mayo de
mil novecientos noventa y ocho (1998)

PUBLIQUESE Y EJECUTESE
JUAN GOMEZ I\;IEA%T%!}%ZC HIVO GENERAL
Acalie. DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN
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DORA LUZ Oﬂwr que este documento
Secretaria Genesal fiel.eopia tomade delpriginal.

Mediante el cual se adecua el Reglamento Interno del
Concejo, modificando los Acuerdo 16 de 1994, 35 de 1996 y
35 de 1997

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente el art. 31 de la ley 136 de 1994, ’

ACUERDA

Articulo1°. Enel Titulo!, Parte General, Capitulol: COMPOSICION
Y ATRIBUCIONES, se modifican del articulo 3° los numerales
14y 16, y se adicionanlos numerales 17,18, 19y 20, quedando
asi:

Articulo 3o. Atribuciones Legales de la Corporacion:  Son
atribuciones legales del Concejo las siguientes: (Art. 32 Ley
136/94).

1. Disponer lo referente a la Policia y sus diferentes ramos,
sin contravenir la Constitucion, fas l.eyesy las Ordenanzas,
ni los Decrelos del Gobierno Nacional o del Gobernador.

2. Exigir los informes escritos o cilar a los Secretarios de la
Alcaldia, Directores de Departamentos Administrativos o
Entidades Descentralizadas Municipales, al Contralor o al
Personero, asi como a cualquier funcionario Municipal,
excepto el Alcalde, para que en sesion ordinaria haga
declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la
marcha del Municipio.

3. Reglamentar ia autorizacion al Alcalde para contratar,
sefialando los casos en los que requiere autorizacion
previa del Concejo.

4. Autorizar al Alcalde para delegar en sus subalternos o en
las Juntas Administradoras Locales, algunas funciones
administrativas diferentes a las consagradas en la Ley
136 de 1994.

5. Determinarlas areas urbanasy suburbanas dela Cabecera
Municipaly demas centros poblados deimportancia, fijando
el respectivo perimetro urbano.

6.  Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los
predios o domicilios.

7. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones,
impuestos y sobretasas, de conformidad con la Ley.
exceptuando los gravamenes sobre las rentas
provenientes de las exportaciones. {Art. 32, P3 Ley 136/
94).

Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cuitural.

Organizar la Contraloriay la Personeria vy dictar las normas
necesarias para su funcionamiento.

10. Dictar las normas organicas de presupuesto y expedir
anualmente el Presupuesto de Rentas y Gaslos, el cual
debera corresponder al Plan Municipal de Desarrollo, de
conformidad con las normas organicas de Planeacion.

11. A iniciativa del Alcalde, establecer la forma y los medios
como el Municipio puede otorgar los beneficios
establecidos en el inciso final de los Articulos 13, 46 y 368
de la Constitucion

12.  Ejercer las funciones normativas del Municipio para las
cuales no se haya senalado sila compelencia corresponde
alos Alcaldes o Concejos, y que, de acuerdo conlaley, se
entiendan asignadas a esta Corporacion, siempre y
cuando no contrarien la Constitucion y la Ley.

13. Elegir Secretario General del Cancejo.

14. Durante los periodos de sesiones, autorizar al Alcalde
para salir del pais, previo informe de la Comision que va
a cumplir.

15.  Fijar el monto de los viaticos del Alcalde para comisiones
dentro del pais.

16. Aceptar fa renuncia del Presidente del Concejo y de los
Concejales. (Art. 2,2 Acto Legislativo Nro. 3 de 1993; Art.
91, A8), Aceplar la renuncia del Contralor (ley 136/94 art.
161).

17. Resolver la apelacion de los proyectos de acuerdo
rechazados por falla de unidad de materia, o negados, o
archivados en Primer debale (Art. 72y 73 Ley 136/94).

18. Crear Fondos de Solidaridad y redistribucion de Ingresos
destinados a subsidiar a los usuarios de los estialos 1, 2
y 3 en los términos de la ley 142/94 art. 89)

19. Hacer el seguimiento y exigir el cumplimiento a la
Administracion de los Acuerdos vigentes.

20. lLas demas que le atribuyan la Constitucién y las leyes.

ARTICULQ 2°. Del Art.. 6° se adiciona el encabezamiento del
articulo y se suprime la palabra SECRETARIO de la sesion
inaugwal, por cuanto la ley 136/94, arts. 35y 49 ordena que se
cile con tres dias de anlicipacion. k! articulo 6° queda asi :

Articulo 60. Sesiones: El Concejo podréd sesionar una vez por
dia bajo las siguientes modalidades:

1. PLENARIA: Es la reunion de la mayoria de los Concejales
para tratar asuntos que por Constitucion y la ley son de su
competencia. Las sesiones plenarias pueden ser Ordinarias
y Extraordinarias. Son sesiones Ordinarias aquellas en la que
el Concejo se reune por derecho propio durante los periodos
legales y sus prorrogas. En sesiones Exiraordinarias la
Corporacion se ocupa exclusivamente de los asuntes especificos
sefnalados enla convocatoria realizada por el Alcalde Municipal,
en oportunidades diferentes a los periodos de Sesiones
Ordinarias.

Son modalidades de Sesion Plelwafia'
A. SESION INAUGURAL.

Es aquélla con que se inicia cada nuevo periodo Constitucional
del Concejo. Presidira esta sesion, provisionalmente, el
Concejal a quien corresponda el primer lugar por orden alfabético



