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EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.

A continuacion, encontraras el paso a paso que te permitira inscribirte a los procesos de seleccion.

Para acceder a las ofertas de empleo internas (funcionarios EPM), puedes hacerlo de dos formas,
ambas te llevan al Portal Interno “Mercado de Oportunidades”.

1. Ingresa por Mi bitacora/ Gestion del Talento Humano

OIANA MAHA MESA VDA

Q MR gy St61

Accesos para

® Funcionarios

& Todos los fundonarios ©  fundonarios directivos qoo Accesos de inferd

&b odminstrativos - ygestores

v

Sitio web EPM Informe de Sostenibilidad 2020

> Mercurio > Autoservicio del emplesdo > One World Y lercerizacian
> Enter ) Gestion del talento humano Y Agenda Regional y Nacional Y Manual de conducta
g ¥
empresarial de Grupo EPM
Y One Waild > M Catalogo Y Agora
) Gestion ética Grupo EPM
¥ Memorando electonico > Conecta Y Fepotte de tiempo
) Sanvicio Medico
) Cabezotes coreos elect Oricos Y Aiba > Neon
corporatives > PADEC
) R Y Portal de Arquitectura N

Empresasial

Accede mas rapido a

2. Acerca de mi/Mercado de Oportunidades

. | A
\ Buenas tardes, DIANA MARIA MESA MEDINA.

ALCIONES RAPIDAS APLICACIONES

X

7 mmceinch s

Yoo eray ~forracen Apreraisae
e ety persangl Crupa Fonr

Hi iormacidn de penona acons

Mercads on
g e Wuriadactes -

@& Regwonde dotumantor




0 ingresando por www.epm.com.co/ ir a todas las ofertas de empleo/ofertas para Gente
EPM.

Sarar -5 Traparencia  socess infammacidnpities | Ateacits y Servicied 4 ia Cuiodanis ¥ ©Q © Qi O vomov Q

Clentesyusuarics +  Proveedoresycontratistas *  laversionistas *  Gente®PM  *  Comunidad

" Ofertas de empleo
Y practicas

En EPM, nuestra gente es pilar fundamental de la estrategia

Conoce informacién mas detallada de nuestras ofertas
_-v——-’—"' ’ %

t ‘-'v’ "
e B m‘ | ‘j“,..

Ofertas abiertas ala Ofertas para
comunidad aprendices y Si eres
practicantes Gente EPM

s ofertas disponibles, ingresando a traves de Mi Bitacora, opcion Gestidn

Da clic a la opcion “Ingresar aqui”, te lleva directamente a “Mercado de oportunidades”, te
mostrara la siguiente pantalla y deberas continuar dando clic en el botoén siguiente.

=Grupo-ep

Mercado de oportunidades
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La proxima vez que ingreses a “Mercado de Oportunidades”, ya no te mostrara esta pantalla,
ingresaras directamente a las ofertas de puesto publicadas.

Luego, aparecera la siguiente pantalla, la cual contiene informacion general para ingresar tus
intereses laborales, no es necesario diligenciarla, puedes avanzar dando clic al botéon cancelar.

=Grupo-epm oo A
Inferene = E

i s v e i et el e bt !

TN 6 SURSTES e ik

308 1190 e prowats b irtmomian]

La siguiente pagina traera todas las ofertas de empleo internas que estan disponibles en EPM.

De las ofertas que aparezcan disponibles, tienes la posibilidad de seleccionar la de tu
preferencia y en la que estas interesado en participar.

=Grupo-eprm o® A‘

¢ Megcado de aportunidides

Bocakate 33 bt i G

Diganos cadles 500 sus [~ [~ (=]
Intereses para gae

ELECTRICISTA CONDUCTOR VEFICULES.
‘= —_— _— LVIANGS

o St e

O ooy I Abmie e EL e e

Seleccionas la oferta dando clic sobre ella y te traera toda la informacion y asociada, los
requisitos, fechas de publicacion y demas detalles.
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Luego de haber leido y validar que cumples con lo requerido para el puesto, en la parte
superior derecha das clic en el boton “aplicar”. =

Aparecera la siguiente informacion la cual debes complementar para garantizar tu inscripcion
antes de enviar.

“Importante: antes de registrar las respuestas para la aplicaciéon de
puesto, debes ingresar al enlace que aparece en el recuadro azul en la
parte superior de la pantalla. Revisar aptitudes v calificaciones”

RGrupo-epf”

Campletar aplicacion para puesto
TECNCD ADMMSTRATIVE 713

H252FWEB-INF252] lei252Fapps%252Fhem%252Frecruiting %25 2FinternalCandExp%252Fjobs... -

https//hbcp-test.fa us2.oracledoud com/hem|/faces/FndOr

Esta seccion de aptitudes y calificaciones es donde actualmente ingresas la informacion
asociada con tu perfil en términos de educaciéon y experiencia, si tienes informacion
previamente registrada, debes actualizar algunos campos asociados con educacion y
experiencia, lo anterior debido a los nuevos ajustes del sistema de informacion Gestion de
Talento Humano.

Ingresas al link de Revisar aptitudes y calificaciones

Te traera parte de la informacion que actualmente se encuentra registrada, debes dar clic al
icono del lapiz para editar.

E [ +2 |
Mivel educativo Area de estudio Vd
Postgrado UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Fecha Acta de Grado Origen
02/03/2007 Perdil de talento
Mimero Acta de Grado Fecha de ultima actualizacion
01784 231272016
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Elimina el nUmero que aparece en el campo “Titulo”, busca en la lista desplegable el nombre
del tu titulo obtenido, como se muestra en la siguiente imagen y lo seleccionas.

“Titulo *Fecha de finalizacién

| 300000020775908 v | | ddsmmiyypy o |
Titule (Incluya su fi én e caso de no en el primar *Nivel educative

ca

: mpol | Postgrado v |

*Fecha de Acta de Grado
| D2foara007 i |

“Titule *Fecha d= finalizacicn

0000002517503 ] -] ddfmdyyyy % |
Dlenss
Nombra et gl bl educativa
ELEIENTOE RECENTES bgrado
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE INFORMACION L il bt
FROFESIONAL EN FSICOLOGIA 372007 Y
ADMINISTRACION FINANGERA
Eento
LICENCIATURA EN DOCENCIA PARA TECNOLOGOS
FPROFESIONALES ima actualizacidn

Cuando selecciones el titulo, te traera el siguiente mensaje y le das aceptar.

| (——

Advertencia

Al cambiar un valor clave para una enirada de su perfil, se pueden invalidar
otros datos asociados & ella. Considere las consecuencias antes de

INFORN realizar este cambio. (HRT-975333)

Si no encuentras tu titulo en la lista, debes escribirlo en el siguiente campo, digitando el titulo
completo en MAYUSCULA SOSTENIDA.

[ el s ml Lol

“Titule "Fecha de finalizacién

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE INFORMACION - ||]4)'IL'?_OCIE| e |
Titula (ncluya su fermacion en caso de no encontrarla en el pimer “Nrvel educative
campo) 7

i Postgrada

| Fecha de Acta de Grade

| 02,/03/2007 e




Contindas actualizando la “fecha de finalizacion” como campo requerido.

“Titule "Fecha de finalizacién

JN EN GERENCIA OE INFORMACION | 0a/12/2008 [

Titula {fncluya su formacion en case de no encontrarla en el primer “Wrvel educativo
campal

|
| Postgrada

f Fecha de Acta de Grado

e

Cuando termines de actualizar tu informacion, finalizas dando clic en el boton “Guardar”

De la misma manera, deber realizar este procedimiento, para actualizar todos los titulos que
tenias registrados previamente.

En la seccidon “Experiencia para el cargo” debes realizar un ejercicio similar

Ingresa los datos en los campos que se encuentran vacios, estos son requeridos para participar
en el proceso de seleccion. Cuando hayas terminado de ingresar la informacion, finalizas dando
clic en “guardar”. Repite el procedimiento de acuerdo con la informacién de las diferentes
experiencias que tengas registradas.

Marmbre de empleador Tiempo parcial

| EMPRESAS PUBLICAS D MEDELLIN E.5.0 | seleccienar
“Carge “Departaments, divisidn & posic dn

Fecha de Inicio

[EXEE ®

“Fecha de finalizacion “Mombre de supervisor

| iy s |

Teléfone de supervisar
[

“Responsabilidades
EvAlvB I U= 1= & & En el campo Responsabilidades, debes ingresar el

detalle de funciones, actividades y responsabilidades
que tenias asignadas en ese cargo, lo que permita
demostrar el cumplimiento de la experiencia requerida
para el cargo al cual te quieres postular.

Los campos marcados con (*) son obligatorios.
Para el empleo actual, debes diligenciar el campo “fecha de finalizacion” con la fecha de la
inscripcion.

Si es primera vez que ingresas informacion en la seccion de “Aptitudes y Calificaciones”,
debes realizar lo que se indica a continuacion.




En el enlace debes registrar toda la informacion
relacionada con la educacion y experiencia, que te permite cumplir con los requisitos del
puesto.

Cuando ingreses al enlace, aparece la siguiente pantalla. Aqui podras ingresar o actualizar la
informacion que se requiera de educacion y experiencia.

Para ingresar la informacion, das clic en el boton “agregar”, alli podras registrar la informacion
de educacion. Sirequieres agregar informacion adicional para acreditar los requisitos exigidos
de educacion, presiona nuevamente el botdn “agregar” y repite el paso anterior, hasta ingresar
toda la informacion requerida en esta seccion y si tienes varios titulos que requieras adicionar.
Finalizas dando clic en el boton guardar.

“Titulo de finslizacion

Este campo solo se diligencia, si en la lista
Trulo {Incluye su formacion en caso de no encontrarla en el primer *MNivel educative . / .
— ——————1 anterior no encuentras el titulo profesional,
Seecetnome
técnico,  tecnoldgico o postgrado

*Fecha de Acta de Grade

requerido.

Continlia con la seccion “experiencia”.

Para registrar la seccion experiencia, da clic en el boton “agregar”, alli podras ingresar la
informacion asociada con tu experiencia, teniendo en cuenta que cumple con lo requerido para
el puesto al cual estas aplicando, si requieres agregar informacion de experiencia adicional
para acreditar los requisitos exigidos, da clic nuevamente el boton “agregar” y repite el paso
anterior, hasta terminar de ingresar la informacion requerida y si tienes varias experiencias
que requieras adicionar, finalizas dando clic en el botén guardar.

Los campos que tienen el asterisco (*) son obligatorios.

“Nombre de empleader *Tiempa parcial

"Cargo *Departamentn, divisidn o posicidn

“Fecha de incio “Familia de pussctos

ded/mmilyyxy [ | Selecelnna |

“Fecha de finalzacldn “Mombre de suparvisor

delferridpyyy ™| |

*Puesto actual “Teléfono de supervisar
Selecriona | |
*Responsabilidades

FvAlvB T U!Z:iZ @

En el campo Responsabilidades, debes ingresar el
detalle de funciones, actividades y responsabilidades
que tenias asignadas en ese cargo, lo que permita
demostrar el cumplimiento de la experiencia requerida
para el cargo al cual te quieres postular.
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Después de actualizar o agregar toda la informacion que acredite tu informacion asociada con
educacion y experiencia, te devuelves a la pagina anterior, con el objetivo de continuar tu
postulacion al puesto seleccionado, da clic a la flecha superior izquierda de la pantalla.

Aptitudes'y calllicacione

THMA, CIARA

Sebdue do i

Te devuelves a la
pagina  anterior
dando clic aaui
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En esta pantalla debes responder todas las preguntas para la aplicacion de puesto.
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impartante! Para aplicar al proceso de seleccion debes ingresar y/o actualizar t informacion de educacion y experiencia en “revisar aptitudes y calificaciones’, esta
informacion serd el insumo para 1a verificacidn de requisitos.
Revisar aptitudes y cafificaciones

@ Preguntas de aplicacion para pue

to

* pAceptas los terminos y condiciones de EPM? Para conocerlos ingresa al siguieme enlace

" T Y hemlAC andi 1 N ¥ 300 16012

* iTe encuentras dentra de alguna de las sigui causales de i ili ikl del arden o legal para ejercer carges o empleos publicos, coma las

constituidas en la ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011, Estatutos legales de EPM y demdis que hayan sido constituidas por la ley?

* Una persona no puede estar inscrita en mas de un proceso de seleccidn simultaneamente, si desea inscribirse en un nuevo proceso debe renunciar al anterior, de no hacerlo queda

retirado de todos los procesos. Tampoco podra participar de manera simulténea en un (1) proceso de ascensa y un (1) proceso de selecdion, JEstas inscrito en olio proceso de
seleccion y/o proceso de ascenso en EPM que actualmente se encuentre abierto?

* iCertificas que |a informacion diligenciada & continuacion es veridica y autorizas a EPM, validar y/o solicitar los soportes que considere necesarios durante ¢l procese de seleccon?

| .|

* Con el fin de promover un process de seleccion que le tas di de las o,

ez importante que nos indiques lo siguiente: 1. Si tienes alguna
discapacidad, indicanos si utilizas alguna ayuda técnica. 2. Sequn tu tipo de discapacidad, indicanos que ajustes ramnables requle(zs para al proceso de seleccign. Ejemplos da
ayudsas téenieas y ajustes razonables: Movilidad: Uso de ayudas téenicas como sillas de ruedas, prétesis, muletas, i ob de &
Comunicacion: Intérprete de lengua de sefias, mensajes de tewto, sefias visuales de orientacidn, isicn de i ion: L

imagenes, Informacidn auditive, macratipos (textos ampliades), Apoyo de un tercero. Gula y/e | P , 4payo futico o ped !
discaparidad

Espacios y ranspolte.
©on jaws o magic. braille, contraste de
Diligenciar con N/A sl no tenes

M«Al~B T U 22 @ =21

Words: 0 Characters {with HTMLE 0

* Con el fin de promover un proceso de ign inch que ple las ici de los candi =5 impi te que nos indiques 5i presentas alguna discapacidad. Las
siguientes deﬁmuonesae © & partir de la luscithn 583 de 2018 que pueden encontrar en el siguiente fink.
P lud.g idad_Nuevo/Resalua®C3%BIn®k20N0.%20563%20de %2 02018, pdi,

Los campos que tienen el asterisco (*) son obligatorios.

Luego de responder todas las preguntas, das clic en el boton “continuar”.

Aparece la siguiente pantalla.

8 == gl ol i ciloes a1y tany it aphicten o 5 min

P mpbttacta . caiifarrie.

=i [ # tanw

“Nembre dn splestic [ Mt -r—-d-l

Aqui digitas tu nombre en el campo “firma electronica” y luego da clic al boton “enviar”
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En la siguiente pantalla, te traera todas las solicitudes a las cuales has aplicado, incluyendo la
que acabas de aplicar. Para el ejemplo; “Técnico Administrativo”.

=Grupo-epm o® A

¢ Aplicaciones enviadas

Active
CAICEDO CELTRAM, GEIMAN  Fese e cali it
PCFESIONAL 3 OPSRACCRES.
MECOCOS e 13%05/2023
, TN

PSS e TECHOLOGO CERTHU DE LONTROL iumﬂs 310/2078

Miage de csrnmsess
Femee ie acbe st
AECLA A DA LS, IR CRISTINA 1 poeyaas
JAAAMILLD ARANGO, ekl el
TEEHICE ADMINETRATIVD. ALEJAMURD JO5L 21/ 202%

e s e

En la campanita superior derecha, te llegara una notificacién para confirmar la inscripcion al
proceso No. 313 - Técnico Administrativo.

=Grupo-epm

¢ Aplicaciones enviadas

(e o i rripckn procese sscimn 313
- TECWICE ADMNISTRATAC

Desearsa

También llegara un mensaje a tu correo electronico corporativo, como aparece en la imagen.

De: hbep-test fa. sender@ workflow.mail us2.cloud. oracle.com <hbep-test fa sender@workflow. mail.us2 cloud.oracle com>
Enviadao el: jueyes, 22 de junio de 2023 2:50 p. m.

Para: HCM Pruehas Reclutamiento <hempruebasreclutamiento @ epm.com.co>

Asunto: Mensaje Informative: Confirmacion de Inseripeién proceso ascensa 313 - TECNICO ADMINISTRATIVO

Recibe un cordial saludo MESA MEDINA, DIANA MARIA,

Agr tu inscripcidn al p 213, para el cargo TECNICO ADMINISTRATIVO. Te recomendamos estar alento (a) a nuevas comunicaciones a través del correo
lectronico que diligenciaste en tu inscripcion,

Esto conon a5 de foe miormat y por k tanlo. 16 pedimes no respandas & a5le mensai. A s de L la atanickin necesana

Si desea ver los detalles del puesto al cual te acabas de postular o deseas retirarte del proceso,
ubica el cursor en los tres puntos “...” como aparece en la imagen y seleccionas la opcion deseada.

ARIER AL 1D AR R, Fechva ddecada i
FEERICE A RAIFT RAT Y ALEIAHDRO MOSE 200/ 2005 fare s
(B T L R
Tl vt riie e ot
Vet dmta B the pomain
Histarial
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En esta pantalla te mostrara el historial de las diferentes ofertas a las cuales te has postulado,
como se muestra en la imagen de referencia.

Historial
CALAD CHICA, FERNANDO Feche de sl
== CONDUCTOR VEHITULOS PESADOS PPl 12/04/2023
Fecha de sobotud
[ e | PROFESIONAL B PLANEACIGN ¥ mmnm'm ALZATE, CARLOS 12:04:2023
DESEMPEND Ml'!nﬂ?!rde Tontratecion
PROFESIONAL B PLANEACION ¥ ﬂﬁwmmrm ALZATE, CARLOS Zc:g :;:mozs ud
DESEM Ménagar de cantratacian
a PROFESIGNAL B OPERACIONES CAICEDO BELTRAN, GERMAN :;_:.? sd; zs;:;nw
LiznEed Managar de contracacion
; Fecha de solicitud
a ALTAMENTE CALIFICADIO AREA wm ':M*Yﬂ- JosE =
SECRETARIA GENERAL ESSA g 18/05/2023

Ménaper de contratacian




